
اداره رفاه -مدیریت امور اداری و پشتیبانی  

 معرفی و شرایط صندوق قرض الحسنه کارکنان

صندوق قرض الحسنه کارکنان دانشگاه الزهرا به منظور ارائه خدمات عام المنفعه و کمک به رفع نیازهای اعضای شاغل و 

 بازنشستگان محترم دانشگاه فعالیت می نماید.

 الحسنه کارکنان:شرایط دریافت وام از صندوق قرض

برابر موجودی پس انداز خود در  5توانند به میزان و بازنشستگان می )رسمی، پیمانی و قراردادی( اعضای محترم دانشگاه

 صندوق نسبت به دریافت وام پس از طی دوره انتظار اقدام نمایند

 در دانشگاه  کار سابقه یکسال حداقل با و صندوق در عضویت از بعد دانشگاه شایان ذکر است اعضای جدید

 .نمایند اقدام صندوق از وام دریافت تقاضای به نسبت توانندمی

 حق عضویت:

  تومان توسط شاغلین به عنوان حق عضویت در صندوق  150،000پرداخت ماهیانه حداقل 

  تومان توسط بازنشستگان به عنوان حق عضویت در صندوق  50،000پرداخت ماهیانه حداقل 

 

 ضامن:

 و قراردادی و عضو بازنشسته صندوق بازنشستگی باشد.تواند از اعضای شاغل رسمی، پیمانی ضامن می 

  شوند،  صندوق که به عنوان ضامن معرفی میاعضای هیات علمی پیمانی و اعضای غیرهیات علمی قراردادی

 باید حداقل سه سال سابقه کار داشته باشند.

 عهدهه ب را صندوق اعضاء از نفر سه حداکثر وام ضمانت توانند می دانشگاه قراردادی پیمانی و رسمی اعضاء 

 .گیرند

 تند و بیمه شده تامین اجتماعی ضامن اعضایی که در دو سال پایانی خدمت بوده و یا بازنشسته هس

 باشند، فقط باید بیمه شده صندوق بازنشستگی کشوری باشد.می

 زمان بازپرداخت اقساط:

 علمی هیات غیر اعضای و ماهه 20علمی  هیات ماه، اعضای 25بازنشسته  اعضاء برای دریافتی های وام بازپرداخت زمان

 .باشد می ماهه 30

 کارمزد:

 .گرددباشد که قبل از اعطای وام از روی مبلغ وام کسر و به فرد وام گیرنده اعطا میمی %3کارمزد وام 
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 :عادی و ضروری سقف مبالغ وام

 

 

 

 

 دباشادر، پدر، همسر و فرزند میخانواده درجه یک شامل م. 

 

وام ضروری

درجه فوت خانواده 
یک

ریال200،000،000

ازدواج عضو و فرزند

ریال250،000،000

بیماری صعب العلاج 
عضو و خانواده درجه 

یک

ریال200،000،000

وام عادی

بازنشستگان

ریال250،000،000

شاغلین

ریال400،000،000


