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 تعاریف و اختصارات  -صل اولف

  :های آن عبارتند ازتعاریف و اختصارات بکاررفته در این آیین نامه و پیوست -7ماده

علوم، تحقیقات و وزارت »های آن، به ترتیب نامه و پیوستدر این آیین« وزیر»و « وزارت»منظور از  وزارت/وزیر:- 7-7

 .باشدمی« وزیر علوم، تحقیقات و فناوری»و « فناوری

 .باشدامنا و هیاتهای ممیزه وزارت میهای آن، مرکز هیاتهاینامه و پیوستدر این آیین« مرکز»منظور از  مرکز:- ٢-7

و کلیه واحدهای تابعه آن  «س»دانشگاه الزهراهای آن، نامه و پیوستدر این آیین دانشگاهمنظور از  :دانشگاه- 7-9

 .باشدمی

، ، مرجع سیاستگذاریدانشگاههیاتی است که به موجب قوانین و مقررات مربوط به عنوان بالاترین رکن  امنا:هیات– 7-۴

 .باشدمی دانشگاهگیری و تصویب مقررات و ضوابط داخلی تصمیم

کمیسیونی است که مسئولیت بررسی، کارشناسی و ارائه پیشنهادات قابل طرح در  امنا:کمیسیون دائمی هیات- 7-۵

 .امنا را برعهده داردنا و سایر امور ارجاعی از سوی هیاتامهیات

 .باشدمی دانشگاهپس از رئیس  دانشگاههیات رئیسه دومین رکن اجرایی هیات رئیسه: - 7-۶

ا و هشد که به تنظیم سیاستباامنا میدومین رکن سیاستگذار بعد از هیات دانشگاهشورای : دانشگاهشورای - 7-1 

 .پردازدامنا و یا سایر مراجع ذیصلاح میهای کلان مصوب در هیاتبر اساس سیاست دانشگاههای جاری برنامه

نظر و اتخاذ تصمیم نسبت  مرجع رسیدگی و اظهار ،مربوطبط و مقررات اهیاتی است که به موجب ضوهیات ممیزه: - ٨-7 

آزمایشی از تبدیل وضعیت به رسمیبه صلاحیت علمی عضو جهت ارتقا به مراتب بالاتر، احتساب سوابق خدمت قبل 

در خصوص صلاحیت علمی  دانشگاهباشد. همچنین حسب درخواست هیات اجرایی جذب و بررسی رکود علمی می

شناس قطعی، تبدیل وضعیت از کارآزمایشی به رسمیآزمایشی و رسمیمتقاضیان تبدیل وضعیت از پیمانی به رسمی

 .نمایدعلام نظر میآزمایشی ارسمی علمیهیاترسمی به عضو 

 ظهارا کمیسیونی است که در چارچوب وظایف و اختیارات تعیین شده، وظیفه رسیدگی و کمیسیون تخصصی:- 7-3 

علمی مبنی بر قابلیت طرح و یا عدم طرح پرونده آنان در هیات ممیزه را برعهده نظر نسبت به پرونده اعضای هیات

 .دارد

یفه تشکیل و وظ دانشگاهای است که به موجب ضوابط و مقررات مربوط با حکم رئیس کمیتهکمیته ترفیعات: - 7-77 

 .علمی را در چارچوب مقررات مربوط برعهده داردرسیدگی و اتخاذ تصمیم در خصوص ترفیع پایه اعضای هیات

انقلاب فرهنگی، هیاتی است که در چارچوب ضوابط و مقررات تعیین شده از سوی شورای عالی هیات مرکزی جذب: - 7-77

ها و موسسات علمی دانشگاهدر وزارت تشکیل و متکفل اعمال وظایف و اختیارات محول در خصوص اعضای هیات

 .باشدآموزش عالی، پژوهشی و فناوری می
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هیاتی است که در چارچوب ضوابط و مقررات تعیین شده از سوی شورای عالی انقلاب هیات اجرایی جذب: - 7-7٢

تشکیل و متکفل اعمال وظایف و اختیارات محول در خصوص  دانشگاهرت مشترك یا مستقل در فرهنگی، به صو

 .باشدمی دانشگاهعلمی اعضای هیات

ها، موسسات دولتی، موسسات یا نهادهای عمومی غیردولتی، عبارت است از کلیه وزارتخانهدستگاه اجرایی: - 7-79 

 .تعیین شده باشد دانشگاهامنای از سوی هیاتهایی که های دولتی و نیز کلیه دستگاهشرکت

ا متناسب ب ،دانشگاهعبارت است از فرآیند شناسایی، انتخاب و پذیرفتن اشخاص حقیقی برای خدمت در جذب: - 7-7۴

های سازمانی بلاتصدی مصوب، به هر یک از انحاء از قبیل رسمی، پیمانی، ماموریت و ... در چارچوب ضوابط پست

 .نامهآیینو مقررات این 

ی های سازمان، در یکی از پستدانشگاهعبارت است از فرآیند پذیرفتن اشخاص حقیقی برای خدمت در استخدام: - 7-7۵ 

قطعی در چارچوب ضوابط و مقررات این آزمایشی و رسمیهای پیمانی، رسمیبلاتصدی مصوب، به یکی از وضعیت

 .نامهآیین

 شاغل علمیهیات)بدون ذکر هرگونه قیدی(، عضو  های آننامه و پیوستاین آیینمنظور از عضو در سراسر عضو: - 7-7۶ 

اعم از رسمی و یا پیمانی بوده که صلاحیت علمی و عمومی وی به تایید هیات ممیزه و یا هیات اجرایی  دانشگاهدر 

 .جذب )حسب مورد( رسیده باشد

در چارچوب  دانشگاههای سازمانی ی یکی از پستفردی است که به موجب حکم رسمی برای تصدعضو رسمی: - 7-71 

 .نامه استخدام شده باشدضوابط و مقررات این آیین

مدت  ، برایدانشگاههای سازمانی فردی است که به موجب قرارداد پیمانی برای تصدی یکی از پستعضو پیمانی: - 7-7٨ 

 .نامه استخدام شده باشدمعین در چارچوب ضوابط و مقررات این آیین

م نامه به منظور انجاگردد که در چارچوب ضوابط و مقررات این آیینبه فرد برجسته علمی اطلاق میعضو وابسته: - 7-73 

بدون ایجاد هرگونه رابطه استخدامی جدید  دانشگاهوظایف آموزشی و پژوهشی برای مدت معین انتخاب و در 

بکارگیری عضو وابسته وضعیت استخدامی جدید تلقی شود. گرفته می این ماده( بکار 01و  00)موضوع بندهای 

 .گرددنمی

در چارچوب ضوابط و مقررات  به عضو رسمی دانشگاهدار عبارت است از ابلاغ کتبی دستور مقام صلاحیتحکم: - ٢7-7 

 .نامهاین آیین

نیز شخص واجد شرایط طرف و  دانشگاهدار عبارت است از توافق نامه کتبی که به امضای مقام صلاحیتقرارداد: - ٢7-7 

رسد و وی به موجب آن در ازای دریافت حقوق و مزایا برای مدت مندرج در قرارداد وظایف محول را قرارداد می

 .دهدانجام می

است که بطور مستمر جهت واگذاری تمام یا بخشی از  دانشگاهجایگاهی در تشکیلات سازمانی پست سازمانی: - ٢٢-7 

 .شودتصدی یک عضو رسمی یا پیمانی در نظر گرفته میوظایف یک شغل برای 
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به عنوان کار واحد  دانشگاههای مرتبط و مشخصی که از سوی عبارت است از مجموعه وظایف و مسئولیتشغل: - ٢9-7

 .شودشناخته می

مکلف به انجام آن عبارت است از اشتغال به کار یا مجموعه اقداماتی که عضو به موجب حکم یا قرارداد خدمت: - ٢۴-7 

 .گرددمی

عبارت است از شرح مکتوب و مدونی که حاوی مشخصات اصلی و اساسی شغل در چارچوب تشکیلات شرح شغل: - ٢۵-7 

 .باشدمی دانشگاهتفصیلی 

های سازمانی براساس ضوابط و مقررات عبارت است از گماردن عضو رسمی یا پیمانی به یکی از پستانتصاب : - ٢۶-7 

 .نامهیناین آی

 (0) های آن عبارت است از :نامه و پیوستمنظور از پایه در این آئینپایه: - ٢1-7

 گیرند.د به خدمت: اعضا در بدو استخدام در پایه یک مرتبه مربوط قرار میوپایه بدو ور  -الف

ایه پ»، «های ایثارگریپایه»، «ترفیع استحقاقی سالیانه»، «ترفیع خدمت سربازی»پایه استحقاقی: شامل  -ب

این  21های مصوب آتی است که در چارچوب ضوابط و مقررات مندرج در ماده و سایر پایه« ماموریت آموزشی

 شود.نامه به اعضا اعطا میآئین

لمی پایه تشویقی کسب عنوان هیات ع»، «پایه تشویقی اجرائی»، «پایه تشویقی پژوهشی»شامل پایه تشویقی:  -ج

این  25های مصوب آتی است که در چارچوب ضوابط و مقررات مندرج در ماده ، .... و سایر پایه«نمونه کشوری

 شود.نامه به اعضا اعطا میآئین

 .نامه: عبارت است از افزایش عددی پایه عضو واجد شرایط در چارچوب ضوابط و مقررات این آیینترفیع پایه- ٢٨-7 

مه نامرتبه علمی بالاتر عضو واجد شرایط، در چارچوب ضوابط و مقررات آیین عبارت است از کسبارتقا مرتبه: - ٢3-7 

  .علمیهیاتارتقا مرتبه اعضای 

نامه به عبارت است از مبلغی که در ازای انجام کار در چارچوب ضوابط و مقررات این آیین: مرتبه و پایه حقوق– 7-97

 (1).گیردحق تعلق میعضو ذی

نامه به طور مستمر و عبارت است از وجوهی که درچارچوب ضوابط و مقررات این آیینها: دهالعامزایا و فوق- 7-97

 .گرددحق پرداخت میغیرمستمر علاوه بر حقوق مرتبه و پایه به عضو ذی

ها و موسسات آموزش عالی، به سایر دانشگاه دانشگاهعبارت است از تغییر محل خدمت عضو به طور دائم از انتقال: - 7-9٢

 .نامههای اجرایی و بالعکس در چارچوب ضوابط و مقررات این آیینپژوهشی و فناوری دولتی و دستگاه
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 :عبارت است از ماموریت:- 7-99

ای موقت به عضو با حفظ پست سازمانی وی برای مدت معین که ممکن است محول نمودن شغل یا وظیفهالف: 

 .خارج از محل خدمت عضو باشد

ها و موسسات آموزش عالی، پژوهشی وقت برای مدت معین به سایر دانشگاهاعزام عضو به صورت تمام وقت یا پاره -ب

 .اجراییهای و فناوری دولتی و دستگاه

 .اعزام عضو برای گذراندن دوره آموزشی یا مطالعاتی و یا تحقیقاتی در داخل یا خارج از کشور -ج

ی نامه، در سه سال متوالگردد که عضو شاغل براساس ضوابط و مقررات این آیینبه وضعیتی اطلاق میرکود علمی: - 7-9۴

 .شرایط لازم برای کسب سه پایه استحقاقی را نداشته باشد

که بنا به درخواست وی، پس از موافقت رئیس  دانشگاهعبارت است از قطع رابطه استخدامی عضو با استعفا: - 7-9۵

 .پذیردنامه صورت مییا مقام مجاز از طرف وی در چارچوب ضوابط و مقررات این آیین دانشگاه

نامه و چارچوب ضوابط و مقررات این آیینکه در  دانشگاهعبارت است از قطع رابطه خدمتی عضو با بازنشستگی: - 7-9۶

 .پذیردبا توجه به مقررات صندوق های بازنشستگی ذیربط به موجب حکم رسمی صورت می

ول خدمت قابل قب سابقهمبالغی متناسب با قطع رابطه خدمتی عضو با دانشگاه در ازای دریافت بازخرید خدمت: - 7-91

 (0)پذیرد.نامه صورت میآئینوی است که با رعایت ضوابط و مقررات این 

ربط یبه صندوق بازنشستگی ذعبارت است از وضعیت عضو که به موجب قوانین و مقررات مربوط ازکارافتادگی: - 7-9٨

و ضمن قطع رابطه خدمتی تا رسیدن به زمان  نیستبرای انجام خدمت را دارا  ضروری توانمندی جسمانی یا روانی

 (1)کند.میبازنشستگی از حقوق وظیفه استفاده 

ا مقام ی دانشگاهبنا به یکی از دلایل ذیل، با حکم رئیس  دانشگاهوضعیتی است که عضو رسمی آماده به خدمت: - 7-93

 .گیردمجاز از طرف وی در انتظار تعیین تکلیف برای انجام خدمت قرار می

 .دانشگاهانحلال  -لفا

براساس تشریفات قانونی و تصویب  دانشگاهحذف پست سازمانی عضو در چارچوب اصلاح ساختار تشکیلاتی  -ب

 .امنادر هیات

 .موجود نبودن پست سازمانی بعد از اتمام ماموریت یا مرخصی بدون حقوق متناسب با شرایط احراز عضو -ج

یا مراجع  علمیهیاتهای رسیدگی انتظامی اعضای مذکور در هیاتدر مواردی که براساس تصمیم مراجع  -د

 .قضائی، عضو از خدمت معلق شده باشد

عبارت است از برکناری عضو به طور موقت یا دائم از خدمت، به موجب آرای قطعی صادر شده از سوی انفصال: - 7-۴7

 .مراجع قانونی

 

 

 اصلاح شد.متن به شرح  0ماده  52بند  12/00/82مورخ  امناباستناد هیات (0)
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  .عبارت است از قطع رابطه استخدامی عضو به موجب آرای قطعی مراجع قانونی ذیربط اخراج:- 7-۴7

عبارتند از همسر، فرزندان، مادر و پدر که به موجب حکم مراجع قانونی تحت تکقل عضو متوفی و  وراث قانونی: -7-۴٢

 (0)باشند.همچنین نوادگانی که پدر و مادرشان فوت شده و در کفالت عضو متوفی می

وضعیتی است که عضو براساس تصمیم مراجع قضایی و با حکم رئیس دانشگاه یا مقام مجاز از طرف وی  :تعلیق -7-۴9

 (1.)تا زمان تعیین تکلیف امکان حضور و ادامه خدمت در دانشگاه را ندارد

 سلامیجمهوری ا مفردی است که برای استقرار و حفظ دستاوردهای انقلاب اسلامی و دفاع از کیان نظا :ایثارگر -7-۴۴

ایران و استقلال و تمامیت ارضی کشور، مقابله با تهدیدات و تجاوزات دشمنان داخلی و خارجی انجام وظیفه نموده 

 (5.)شودو از سوی مراجع ذیصلاح، شهید، جانباز، اسیر، آزاده و رزمنده شناخته می

ساعت در هفته طبق برنامه  20 کامل وفردی است که به طور تمام وقت «: تمام وقت ویژه»علمی عضو هیات -7-۴۵

تظیمی دانشگاه در اختیار دانشگاه بوده و حق انجام کار یا فعالیت انتفاعی خارج از دانشگاه را ندارد. نحوه خدمت 

 «تمام وقت ویژه»علمی باشد. اعضای هیاتبه شرح پیوست شماره هفت می« تمام وقت ویژه»علمی اعضای هیات

مشخص شده است. در سایر موارد کلیه احکام « تمام وقت ویژه»های آن، با قید یوستنامه و پدر سراسر این آئین

 (0تسری دارد.)« تمام وقت ویژه»علمی علمی تمام وقت به اعضای هیاتمربوط به اعضای هیات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الحاق شد. 0این بند به ماده  12/12/82مورخ  امناتناد هیاتباس -(0)

 الحاق شد. 0ین بند به ماده ا 12/00/82 مورخ امناباستناد هیات -(1)

 .الحاق شد 0این بند به ماده  12/00/82مورخ  امناباستناد هیات -(5)

 الحاق شد. 0این بند به ماده  08/11/0011مورخ  امناباستناد هیات -(0)
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 فصل دوم: ورود به خدمت و استخدام

را تعیین و  دانشگاهدر  علمیهیاتوزارت در هر سال پس از اخذ مجوزهای قانونی لازم، سهمیه استخدام عضو  -٢ماده

 .نمایدابلاغ می

ی، مصوب، براساس نیاز سازمان یلیتفص سازمانبراساس سهمیه ابلاغی از سوی وزارت، در قالب  دانشگاهاستخدام در  -9ماده

های هنر که دوره صرفا برای برخی از رشتهستادیار و علمی ا همرتب در، هدانشگاموافقت بالاترین مقام اجرایی 

های لازم امنا و احراز صلاحیتپس از تصویب هیات ،مربیشود در مرتبه علمی دکتری تخصصی آن ارائه نمی

 ،و با توجه به اصل ضرورت احراز شایستگی متقاضیان ورود به خدمت توسط مراجع ذیصلاح، از طریق فراخوان

 (0).پذیردانجام می

 :بایست به تشخیص مراجع ذیصلاح از شرایط عمومی ذیل برخوردار باشندمی دانشگاهمتقاضیان ورود به خدمت در  -۴ماده

 .تابعیت جمهوری اسلامی ایران و عدم تغییر یا کسب تابعیت مضاعف در طول دوران خدمت -الف

 ایران و اعتقاد به ولایت فقیهالتزام عملی به قانون اساسی جمهوری اسلامی  -ب

 .اعتقاد و التزام عملی به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان پذیرفته شده در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران -ج

 .های سیاسی معارض با نظام اسلامی ایرانعدم سابقه عضویت یا وابستگی به گروه -د

 .خلاقی و اعمال و رفتار خلاف حیثیت و شرافت و شئون شغلیعدم اشتهار به فسق و فجور و عمل به مناهی ا -ـه

 .نداشتن سوء پیشینه کیفری موثر -و

 .عدم محکومیت به محرومیت از خدمات دائمی دولتی براساس رای قطعی صادره از سوی مراجع ذیصلاح -ز

 .عدم اعتیاد و اشتهار به خرید و فروش مواد مخدر، مشروبات الکلی و نظایر آن -ح

 .(دارا بودن مدرك پایان خدمت وظیفه عمومی و یا معافیت قانونی دائم )برای آقایان -ط

 .برخورداری از سلامت و توانایی جسمانی متناسب با خدمت مورد نظر -ی

 .خدمت مورد نظربرخورداری از سلامت و توانایی روانی متناسب با  -ك

وی برای مرتبه استادیاری و دارا بودن مدرك دکتری تخصصی یا سطح چهار حوز دارا بودن مدرك تحصیلی -ل

های هنر که دوره دکتری تخصصی آن برای مرتبه مربی صرفا برای برخی از رشتهارشد کارشناسی تحصیلی

 (1شود.)ارائه نمی

سال تمام و برای دارندگان « 01»دکتری تخصصی  حداکثر سن برای دارندگان مدرك تحصیلیدارا بودن  -م

 شودهای هنر که دوره دکتری تخصصی آن ارائه نمیصرفا برای برخی از رشته شناسی ارشدکار مدرك تحصیلی

 (5).سال تمام« 52»

 

 

 

 

 

 
 

 اصلاح شد.متن  به شرح 5ماده  12/00/82مورخ  امناباستناد هیات -(0)

 اصلاح شد.به شرح متن  0بند ل ماده  12/00/82مورخ   امناتناد هیاتباس -(1)

 متن اصلاح شد. به شرح 0بند م ماده  12/00/82 و  10/15/82 مورخ امناهیاتباستناد  -(5)
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« ل»خبرگان بدون مدرك دانشگاهی با احراز شرایط لازم درچارچوب ضوابط و مقررات مربوط ازشمول بندهای  -7تبصره

 .باشنداین ماده مستثنی می« م»و 

که به  سال« 01»سن بالای با مدرك تحصیلی دکتری تخصصی و به خدمات متقاضیان در صورت نیاز دانشگاه  -٢تبصره

از ا امنباشند، این متقاضیان با تصویب هیاتتشخیص هیات ممیزه ذیربط دارای برجستگی علمی خاص می

 (0).باشنداین ماده مستنثی می« م»شمول مفاد بند 

بایست علاوه بر شرایط عمومی موضوع می دانشگاه علمیهیاتمتقاضیان ورود به خدمت جهت تصدی عضویت در  -۵ادهم

« 8»جدول موضوع ماده « 5»و  «1» هایمورد تقاضای مندرج در ردیف نامه، متناسب با مرتبهاین آیین «0»ماده 

 :از شرایط اختصاصی ذیل نیز به تشخیص مراجع ذیصلاح برخوردار باشند

 :به شرح ذیلمدرك تحصیلی متناسب با یکی از مراتب علمی مورد تقاضا  - ۵-7

دارا بودن مدرك تحصیلی دکتری تخصصی و یا سطح چهار حوزوی با رساله تحقیقی برای کلیه  -الف

)غیر از گروه پزشکی( و یا دارا بودن درجه تخصصی )گواهی نامه تخصصی( در  های دانشگاهیرشته

 .گروه پزشکی برای متقاضیان ورود به خدمت در مرتبه استادیار

ك تحصیلی کارشناسی ارشد و یا سطح سه حوزوی در رشته تخصصی مربوط برای کلیه دارا بودن مدر -ب

ای )در گروه پزشکی( برای )غیر از گروه پزشکی( و دارا بودن درجه دکتری حرفه های دانشگاهیرشته

 .ذیل این ماده« 0»در مرتبه مربی با رعایت تبصره متقاضیان ورود به خدمت 

زبان خارجی برای متقاضیان ورود به خدمت درمرتبه مربی و تسلط کافی به یک زبان آشنایی کافی با یک  - ٢-۵

 .خارجی برای متقاضیان ورود به خدمت در مرتبه استادیار

در مرتبه مربی آموزشیار و  علمیهیاتنامه استخدام عضو به منظور حفظ هرم علمی، از تاریخ اجرای این آیین -7تبصره

 .باشدمربی پژوهشیار ممنوع می

ه های هنر کنامه، استخدام عضو هیات علمی در مرتبه مربی به استثنای برخی از رشتهاز تاریخ اجرای این آئین –٢تبصره

 (1باشد.)شود، ممنوع میدوره تخصصی آن ارائه نمی

« 0»بند خبرگان بدون مدرك دانشگاهی با احراز شرایط لازم در چارچوب ضوابط و مقررات مربوط، از شمول  -9تبصره

 .باشنداین ماده مستثنی می

نامه حسب مورد، مبادی این آیین« 2»و « 0»مرجع استعلام و تشخیص شرایط عمومی و اختصاصی موضوع مواد  -۶ماده

 .باشدو هیات مرکزی جذب وزارت می دانشگاهصلاح، از جمله هیات اجرایی جذب قانونی ذی

 

 

 
 

 شد. اصلاحمتن به شرح  0ماده « 1»تبصره  10/15/82مورخ  امناستناد هیاتبا -(0)

 به شرح متن اصلاح شد. 2ماده  1تبصره  12/00/82مورخ  امناباستناد هیات -(1)
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پس از احراز شرایط عمومی و اختصاصی، به صورت تمام وقت و در قالب یکی از اشکال ذیل  دانشگاهاستخدام در  -1ماده

 (0).پذیردانجام مینامه با رعایت ضوابط و مقررات این آیین

های سازمانی به موجب قرارداد سالانه که تمدید آن، منوط به کسب استخدام پیمانی برای تصدی پست -الف

 علمیهیاتدستورالعمل اعطای ترفیع سالیانه اعضای »حداقل امتیاز لازم براساس امتیازات مندرج در 

 .باشدیا مقام مجاز از طرف وی می دانشگاهو همچنین موافقت رئیس  «امنامصوب هیاتآموزشی و پژوهشی 

 .های سازمانی به موجب حکماستخدام رسمی قطعی برای تصدی پست -ب

د، تا انهایی که براساس ضوابط و مقررات وزارت به صورت پیمانی جایابی و استخدام شدهتمدید قرارداد بورسیه -7تبصره

رعایت تکالیف قانونی داشتن شرایط علمی و عمومی به تشخیص مراجع ذیصلاح، پایان دوره تعهد، مشروط به 

العمل در دستورمندرج پایه استحقاقی سالیانه براساس کسب حداقل امتیاز لازم  و دریافت نامهمقرر در این آیین

 (1.)باشدالزامی می علمیهیاتاعطای ترفیع سالیانه اعضای 

ور های توسعه کشرسانی به ایثارگران، قوانین برنامهصرفا ایثارگران و فرزندان شهدا براساس قانون جامع خدمات -٢تبصره

 (5.)گیرند. این ماده قرار می« ب»و قوانین جایگزین در شمول بند 

نامه، مشروط این آیین بکارگیری و استخدام اشخاص ذیل با رعایت شرایط اختصاصی ورود به خدمت مندرج در -٨ماده

 حسب دانشگاهبه احراز توانایی انجام وظایف آموزشی و پژوهشی لازم به تشخیص شورای آموزشی یا پژوهشی 

 مورد، تابع قوانین و مقررات مربوط به خود خواهد بود

 جانبازان، ایثارگران و خانواده آنان -2-0

 نخبگان – 2-1

 .تباع خارجیا -2-5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 شد. اصلاحن به شرح مت 2ماده  12/00/82مورخ  امناباستناد هیات -(0)

 اصلاح شد.به شرح متن  2تبصره ماده  12/12/82مورخ  امناباستناد هیات -(1)

 الحاق شد. 2ماده به تبصره  یک 12/00/82مورخ  امناباستناد هیات -(5)
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 فصل سوم: انتصاب و تبدیل وضعیت

« عضو/اعضای آموزشی». همچنین منظور از استبه شرح مندرج در جدول ذیل  دانشگاه علمیهیاتمراتب اعضای  -3ماده 

 (0) باشد.می« عضو /اعضای آموزشی و پژوهشی»های آن نامه و پیوستدر سراسر این آئین

 پژوهشی و پژوهشی آموزشی ردیف

 مربی پژوهشی   و پژوهشیمربی آموزشی  7

 ستادیارپژوهشیا و پژوهشی استادیار آموزشی ٢

 دانشیار پژوهشی و پژوهشی دانشیار آموزشی 9

 استاد پژوهشی و پژوهشی استاد آموزشی ۴

در « 22»ماده « 0»و تبصره « 22»، تبصره ماده «25»ضرایب مندرج در ردیف اول جداول ذیل: تبصره ماده توضیح: 

های پیشین در دانشگاه جذب نامهآئیناست که براساس « مربی آموزشیار»علمی در مرتبه وص اعضای هیاتخص

 اند.شده

به   امهن، متناسب با شرایط و ضوابط این آییندانشگاهانتصاب واجدین شرایط استخدام در بدو ورود به خدمت در  -77ماده

ار استادی علمیصرفا در وضعیت استخدام پیمانی با مرتبه نامه، این آئین« 2»ماده « 1»استثنای مشمول تبصره 

 ،ودشهای هنر که دوره دکتری تخصصی آن ارائه نمیرشتهاز و صرفا برای برخی  استادیار پژوهشی یا و آموزشی

 (1).باشدپذیر میمربی پژوهشی امکانیا آموزشی و  با مرتبه علمی مربی

ها یکی از دانشگاه علمیهیات، در دانشگاه، قبل از استخدام در دانشگاهکه متقاضی ورود به خدمت در در صورتی -7تبصره

و موسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری خارج از کشور با مرتبه علمی بالاتر از استادیاری سابقه عضویت 

داشته باشد، انتصاب وی در بدو ورود به خدمت با مرتبه دانشیاری و یا استادی مشروط به آن که مؤسسه مربوط 

ع نامه ارتقا مرتبه بلاماننامه و آیینعایت ضوابط و مقررات این آیینبه لحاظ اعتبار مورد تایید وزارت باشد، با ر

 .خواهد بود

 (5.)باشدمی ممنوع علمیهیاتتبدیل وضعیت کارشناس به عضو  -٢تبصره

 (0باشد.)انتصاب و تبدیل وضعیت ایثارگران تابع قوانین، ضوابط و مقررات مربوط می –9تبصره

ت در وضعی عضو، ادامه خدمت دانشگاهر صورت تقاضای عضو پیمانی، تایید هیات اجرایی جذب و موافقت رئیس د -77ماده

پیمانی تا زمان رسیدن به بازنشستگی، بدون ایجاد محدودیت در ترفیع پایه و ارتقای مرتبه، با تایید صلاحیت 

بار و اخذ امتیازات مندرج در  در هر دو سال یک دانشگاهعمومی عضو توسط هیات اجرایی جذب علمی و 

 (2.)باشددر هر سال، امکان پذیر می« شیآموزشی و پژوهاعضای هیات علمی دستورالعمل اعطای ترفیع سالیانه »

 

 اصلاح شد.به شرح متن  8ماده  08/11/0011و  12/00/82مورخ  امنا هایباستناد هیات -(0)

 به شرح متن اصلاح شد. 01ماده  08/12/88و  12/00/82مورخ  امناهیاتباستناد  -(1)

 به شرح متن اصلاح شد. 01ماده « 1»تبصره  12/00/82  و 10/15/82مورخ  امنا باستناد هیات -(5)

 به شرح متن اصلاح شد. 01ماده « 5»تبصره  12/00/82مورخ  امناهیاتباستناد   -(0)

 .شداصلاح به شرح متن  00ماده  10/15/82مورخ  امنااستناد هیاتب -(2)
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ین ا« 00»وضعیت استخدام اعضای پیمانی )به استثنای اعضای پیمانی مشمول ماده  مکلف است دانشگاه -7٢ماده

 (0).آزمایشی تبدیل نمایدشرایط ذیل و تایید مراجع ذیصلاح به رسمی نامه( را پس از احرازآیین

ی )بدون احتساب مدت مرخصی زایمان عضو سابقه خدمت پیمانحداکثر پنج سال دارا بودن حداقل دو و  -الف

 25ماده  2علمی پیمانی با رعایت مفاد تبصره علمی )زن( و مدت ماموریت آموزشی عضو هیاتهیات

 علمی(نامه استخدامی اعضای هیاتآئین

 .زمایشیآبرای تبدیل وضعیت به رسمی دانشگاهتایید صلاحیت عمومی و موافقت هیات اجرایی جذب  -ب

علمی برای تبدیل وضعیت به نامه ارتقا مرتبه اعضای هیاتکسب حداقل امتیازات لازم تعیین شده از آئین -ج

آزمایشی یا ضوابط جایگزین، بنا به درخواست عضو، موافقت هیات اجرائی جذب دانشگاه و تائید هیات رسمی

 (1)مرکزی جذب.

وقت فرصت مطالعاتی در صنعت و یا جامعه حسب یکساله نیمهیا گذراندن یک دوره شش ماهه تمام وقت و  -د

و بعد از  0582ضوابط مربوط )این بند صرفا برای اعضایی که تاریخ شروع دوره پیمانی آنان از ابتدای سال 

 (5). باشد، الزامی است(آن می

ی آزمایشعیت به استخدام رسمیدر صورتی که عضو در پایان دوره پیمانی، شرایط ادامه خدمت و یا تبدیل وض -79ماده 

 (2و ) (0).های ذیل با وی رفتار خواهد شدرا کسب ننماید، به یکی از روش

اعطای مهلت با مجوز هیات رئیسه دانشگاه حداکثر در یک نوبت یکساله )سال ششم( مشروط به ارائه  -الف

درصد حداقل  21 شناسنامه علمی مورد تائید کمیسیون تخصصی هیات ممیزه ذیربط مبنی بر کسب

 آزمایشی.امتیازات تعیین شده برای تبدیل وضعیت به رسمی

اعطای مهلت با مجوز هیات رئیسه دانشگاه حداکثر در یک نوبت یکساله )سال هفتم( مشروط به ارائه  -ب

درصد حداقل  21شناسنامه علمی مورد تائید کمیسیون تخصصی هیات ممیزه ذیربط مبنی بر کسب 

 آزمایشی.شده برای تبدیل وضعیت به رسمی امتیازات تعیین

مشروط به ارائه شناسنامه با مجوز هیات رئیسه اعطای مهلت حداکثر در یک نوبت یکساله )سال هشتم(  -ج

درصد حداقل امتیازات تعیین  81علمی مورد تائید کمیسیون تخصصی هیات ممیزه ذیربط مبنی بر کسب 

 .آزمایشیشده برای تبدیل وضعیت به رسمی

 خاتمه خدمت عضو -د

 
 

 شد.اصلاح  متنبه شرح و بند الف آن  01ماده  12/00/82مورخ  امناباستناد هیات -(0)

 شد.اصلاح  متنبه شرح  01بند )ج( ماده  12/12/82مورخ  امناباستناد هیات -(1)

 الحاق شد. 01بند )د( به ماده  12/12/82مورخ  امناتناد هیاتباس -(5)

 .اصلاح شد متنشرح به  05اده بند ج م 12/00/82مورخ  امناو به استناد هیات 05ماده  12/12/82مورخ  ناامهیاتاستناد ب -(0) 

و باستناد حذف  05تبصره ماده  12/00/82ورخ م امناو باستناد هیاتاصلاح  05، تبصره ماده 12/12/82مورخ  منااباستناد هیات -(2)

 به شرح متن الحاق شد. 05تبصره به ماده یک  15/12/0011نا مورخ ماهیات
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های تعیین شده در این ماده، با مجوز هیات رئیسه  دانشگاه به یک نوبت یک ساله مازاد بر مهلت اعطای مهلت -تبصره

علمی )زن(، به ازای هر زایمان منجر به فرزندآوری در سقف مجاز خدمت پیمانی )هشت سال با کسر عضو هیات

اعطای یک پایه استحقاقی سالیانه به ازای هر سال مهلت تعیین شده در این مدت مرخصی زایمان( و همچنین 

شی علمی آموزاعضای هیاتدستورالعمل اعطای ترفیع سالیانه »تبصره، مشروط به کسب حداقل امتیاز مندرج در 

 نامه(این آئین 21ماده  0)مازاد بر سقف پنج پایه استحقاقی سالیانه مندرج در بند « امناو پژوهشی مصوب هیات

ا طی خواهندکرد. رالزاما یک دوره آزمایشی  ،یابندآزمایشی تبدیل وضعیت میاعضایی که از پیمانی به رسمی -7۴ماده

آزمایشی رفتار و عملکرد عضو را از نظر لیاقت )علمی، اخلاقی، خلاقیت و مسئولیت در طول دوره رسمیدانشگاه 

پذیری(، کاردانی، روحیه خدمت، نظم و انضباط آموزشی و پژوهشی مورد ارزیابی قرارداده و درصورت احراز 

 (0).نمایدقطعی تبدیل وضع میشرایط ذیل به رسمی

آزمایشی )بدون احتساب مدت ماموریت سال سابقه خدمت رسمیدارا بودن حداقل دو و حداکثر پنج  -لفا

 «28»های مدیریت سیاسی موضوع ماده ، مرخصی زایمان و مدت ماموریت برای تصدی سمتآموزشی

 (1).نامه(این آئین

ه تبدیل وضعیت ب علمی براینامه ارتقا مرتبه اعضای هیاتاز آیینتعیین شده کسب حداقل امتیازات لازم  -ب

 و تایید هیات دانشگاهیا ضوابط جایگزین، بنا به درخواست عضو، موافقت هیات اجرایی جذب  قطعیرسمی

 (5).مرکزی جذب

 قطعیتایید صلاحیت عمومی برای تبدیل وضعیت به رسمی -ج

گذراندن یک دوره سه ماهه تمام وقت و یا شش ماهه نیمه وقت فرصت مطالعاتی در صنعت و یا جامعه  -د

آزمایشی آنان از ابتدای سال ربوط )این بند صرفا برای اعضایی که تاریخ شروع دوره رسمیحسب ضوابط م

 (0)باشد الزامی است(.و بعد از آن می 0582

شی زمایآای مربوط به تبدیل وضعیت از رسمیاست پس از پایان حداقل دو سال، فرمهآزمایشی موظفعضو رسمی -7تبصره

چنانچه  رونده به مراجع ذیربط تحویل دهد.همراه مدارك لازم برای بررسی پقطعی را تکمیل و به به رسمی

موظف است حداکثر طی دو نامه کتبی  دانشگاهعضو تا پایان چهارسال نسبت به ارائه مدارك لازم اقدام ننماید، 

فرمها و مدارك  به ایشان موضوع لزوم ارسال مدارك در موعد مقرر را یادآوری نماید. عدم تکمیل و ارائه به موقع

 .نامه خواهد شداین آیین« 02»از سوی عضو منجر به انجام تشریفات مقرر در ماده 

مکلف است ضمن رسیدگی به درخواست وی، ظرف مدت شش ماه  دانشگاهپس از تحویل مدارك توسط عضو،  -٢تبصره

هر صورت دوران خدمت  درمورد قطعیت استخدام و یا خاتمه خدمت عضو نظر قطعی خود را اعلام نماید. در

های عمومی و علمی )از طریق از نظر صلاحیت دانشگاهسال تجاوز کند و چنانچه  2آزمایشی عضو نباید از رسمی

سال نظر قطعی خود را اعلام ننماید، تا اعلام نتیجه  2مراجع ذیصلاح بررسی کننده حسب مورد( در پایان 

صورت اعتراض کتبی عضو،  آزمایشی بلامانع خواهدبود. دربررسی پرونده، ادامه خدمت عضو در وضعیت رسمی

 .شودموضوع از طریق هیات مرکزی جذب یا )مرکز( حسب مورد، پیگیری و رسیدگی می
 

  .اصلاح شد 00ماده  12/00/82 امنا مورخباستناد هیات -(0)

 اصلاح شد. 00بند الف ماده  12/00/82مورخ  امناباستناد هیات -(1)

 اصلاح شد. 00ماده « ب»بند  12/12/82مورخ  امنااستناد هیاتب -(5)

 الحاق شد. 00به ماده « د»بند  12/12/82مورخ  امنااستناد هیاتب -(0)
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 قطعی، شرایط ادامه خدمت و یا تبدیل وضعیت به استخدام رسمیآزمایشیرسمیدر صورتیکه عضو در پایان دوره  -7۵ماده

شود و در غیر اینصورت دانشگاه چنانچه وی واجد شرایط بازنشستگی باشد، بازنشسته میرا کسب ننماید، 

 (0نماید.)های ذیل با وی رفتار به یکی از روشتواند به ترتیب اولویت می

نوبت یکساله )سال ششم( مشروط به ارائه شناسنامه  حداکثر در یک هیات رئیسه دانشگاهاعطای مهلت با مجوز  -الف

درصد حداقل امتیازات تعیین شده برای تبدیل وضعیت  21رد تائید هیات ممیزه ذیربط مبنی بر کسب علمی مو

 قطعی.به رسمی

حداکثر در یک نوبت یکساله )سال هفتم( مشروط به ارائه شناسنامه  هیات رئیسه دانشگاهاعطای مهلت با مجوز  -ب

حداقل امتیازات تعیین شده برای تبدیل وضعیت درصد  21علمی مورد تائید هیات ممیزه ذیربط مبنی بر کسب 

 قطعی.به رسمی

مشروط به ارائه شناسنامه علمی رئیسه هیات با مجوز اعطای مهلت حداکثر در یک نوبت یکساله )سال هشتم(  -ج

درصد حداقل امتیازات تعیین شده برای  81هیات ممیزه ذیربط مبنی بر کسب کمیسیون تخصصی مورد تائید 

 (1)قطعی.ت به رسمیتبدیل وضعی

 های قبلی و تائید هیات اجرائی جذب دانشگاه.علمی پیمانی با حفظ پایهتغییر وضعیت به عضو هیات -د

ضو به ع« کارشناس رسمی»تبدیل وضعیت به کارشناس رسمی )صرفاٌ برای آن دسته از اعضایی که از وضعیت  -هـ

 اند(.آزمایشی تبدیل وضع یافتهعلمی رسمیهیات

« 00»ماده « ج»و « ب»بایست حداکثر در مدت دو سال، شرایط مقرر در بندهایاین ماده می« د»مشمولین بند  -7تبصره

در صورت عدم احراز شرایط مذکور در  قطعی احراز نمایند.نامه را به منظور تبدیل وضعیت به رسمیاین آیین

 .این ماده خواهندشد« 1»پایان مهلت مقرر مشمول مفاد تبصره 

نتواند شرایط لازم برای تبدیل وضعیت به « د»و« ج»، «ب» ،«الف»در صورتی که عضو پس از اعمال بندهای  -٢تبصره

 پرداخت ی ذیربط وامنانداشته باشد، با تصویب هیاتقطعی را کسب نماید، چنانچه شرایط بازنشستگی را رسمی

علاوه  ازای هر سال خدمت قابل قبول، به روز حقوق و مزایای مستمر مشمول کسورات بازنشستگی به« 51»

 (5).شودهای ذخیره شده، بازخرید میوجوه مرخصی

این ماده شرایط « 0»و تبصره « ب»و « الف»های تعیین شده مندرج در بندهای در صورتیکه عضو در مهلت -9تبصره

صورت  باشند، درنقطعی را کسب نکند و مشمول شرایط بازنشستگی نیز لازم برای تبدیل وضعیت به رسمی

تواند قبل از پایان فرصت قانونی با ارائه درخواست کتبی و طی مراحل قانونی متقاضی موافقت دانشگاه می

 (0)نامه شود.این آئین« 00»استفاده از شرایط مندرج در ماده 
 

 

 

 

 

 

 

 5اصلاح و تبصره  1صره و تب 02ماده  12/00/82 مورخ امناباستناد هیات اصلاح و 02ماده  12/12/82 مورخ امناباستناد هیات -(0)

 الحاق شد. 02یک تبصره به ماده  5/2/0011مورخ  امناآن حذف و باستناد هیات

 اصلاح شد. 02ماده « ج»بند  12/00/82مورخ  امناباستناد هیات -(1) 

 اصلاح شد. 02ماده « 1»تبصره  12/00/82مورخ  امناباستناد هیات -(5)

 0و تبصره حذف  5تبصره  12/00/82مورخ  امناالحاق و در هیات 0یک تبصره بعنوان تبصره  10/15/82مورخ  امناباستناد هیات -(0)

  .جایگزین آن شد
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هیات رئیسه دانشگاه به با مجوز  های تعیین شده در این ماده،اعطای مهلت یک نوبت یک ساله مازاد بر مهلت -۴تبصره 

آزمایشی )هشت علمی )زن(، به ازای هر زایمان منجر به فرزندآوری در سقف مجاز خدمت رسمیتاعضو هی

 (0سال با کسر مدت مرخصی زایمان( )

 نامه حسب مورد، مبادی قانونیاین آیین« 00»و « 01»های علمی و عمومی موضوع مواد مرجع تایید صلاحیت -7۶ماده

 .باشدو هیات مرکزی جذب وزارت و هیات ممیزه ذیربط میدانشگاه ز جمله هیات اجرایی جذب ذیربط ا

و یا مقام مجاز از طرف  دانشگاهتوانند در صورت موافقت واحد سازمانی مربوط و رئیس بانوان عضو رسمی می -71ماده

از شیوه خدمت نیمه وقت در طول سال « 2»نامه، حداکثر به مدت ایشان در چارچوب ضوابط و مقررات این آیین

 .خدمت استفاده نمایند

وقت خواهند بود. در هر صورت بانوان عضو پیمانی، صرفا در مدت قرارداد مجاز به استفاده از شیوه خدمت نیمه - تبصره

سال در « 2»وقت، برای بانوان عضو پیمانی و رسمی، حداکثرداکثر مدت مجاز استفاده از شیوه خدمت نیمهح

 .باشدخدمت می طول

دستورالعمل خدمت اعضا به »تواند اعضای آموزشی رسمی تمام وقت واجد شرایط خود را براساس می دانشگاه -7٨ماده

نامه به شیوه خدمت نیمه با رعایت سایر ضوابط و مقررات این آیین« 0پیوست شماره  -شیوه نیمه حضوری

 .حضوری بکار گیرد

سازمان تواند در صورت نیاز به منظور تامین بخشی از کادر آموزشی و یا پژوهشی خود در چارچوب می دانشگاه -73ماده

نماید.  اقدام« طرح سربازی»شرایط در قالب  مصوب نسبت به بکارگیری مشمولین نظام وظیفه واجد یلیتفص

مندی های عائلهک هزینهمزایای مستمر و کم حقوق واز نظر  ،این دسته از افراد در دوره ضرورت و تعهد خدمت

 (1)پیمانی هستند. علمیهیاتو اولاد تابع مقررات اعضای 

درآید، مدت تعهد جز سنوات خدمت آموزشی  دانشگاهکه پس از انقضای مدت تعهد، فرد به استخدام در صورتی -7تبصره

و پژوهشی وی محسوب خواهدشد. لیکن مدت مذکور جز حداقل مدت توقف لازم برای تبدیل وضعیت وی به 

 .باشدنامه( نمیاین آیین« 01»ماده « الف»مایشی )موضوع بند آزرسمی

ست نسبت به فسخ قرارداد اقدام و وی را در صورت عدم رضایت از خدمت فرد در مدت ضرورت مجاز ا دانشگاه -٢تبصره

 .جهت انجام خدمت وظیفه به مقامات مسئول معرفی نماید

در صورت عدم رضایت از خدمت فرد در مدت تعهد مجاز است نسبت به فسخ قرارداد اقدام و وی را  دانشگاه -9تبصره

به وزارت پژوهشی و فناوری  ،لیها و موسسات آموزش عاجهت جایابی برای اتمام دوره تعهد در سایر دانشگاه

 .معرفی نماید

آزمایشی، با رعایت سایر شرایط جزو خدمت عضو محسوب مدت خدمت اعضا در دوره پیمانی و یا دوره رسمی -٢7ماده

 .گرددمی

 

 

 

 به شرح متن الحاق شد. 02یک تبصره به ماده  15/12/0011مورخ  امناباستناد هیات -(0)

 به شرح فوق اصلاح شد. 08ماده  10/15/82مورخ  امناباستناد هیات -(0)
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 فصل چهارم: حقوق و تکالیف

باشد که میساعت در هفته  20« تمام وقت ویژه»و عضو ساعت در هفته  01 عضو تمام وقتساعت خدمت  -٢7ماده

 (0).گردد، در طول روزهای کاری هفته توزیع میدانشگاهساعات حضور آنان مطابق با برنامه ابلاغی 

تواند در موارد مرخصی، ماموریت و بیماری می دانشگاهتوانند وظایف محول را به دیگری واگذار نمایند. اعضا نمی -7تبصره

 .و ... وظایف محول عضو را به طور موقت به سایر اعضا ارجاع نماید

مورد از سوی  با رعایت سقف ساعات خدمت، حسب دانشگاهساعت شروع و خاتمه خدمت اعضا و واحدهای  -٢تبصره

 .گرددامنا تعیین میهیات رئیسه در چارچوب ضوابط مصوب هیات

تمام ساعت،  01اعضا مکلفند در ساعات خدمت تعیین شده خود، متناسب با وضعیت خدمتی خود )تمام وقت  -9تبصره

ساعت( حسب مورد در محل خدمت خود  11ساعت و یا نیمه وقت  11نیمه حضوری ساعت،  20وقت ویژه 

 با متخلفین با رعایت و شودمحول را انجام دهند. عدم رعایت این تبصره تخلف محسوب می حضور یابند و وظایف

براساس قانون  ،(0دستورالعمل خدمت اعضا به شیوه نیمه حضوری )پیوست شماره« 1»ذیل ماده « 0» تبصره

 (1).رفتار خواهدشد علمیهیاتمقررات انتظامی اعضای 

اعی و انتفغیر -، غیردولتیی، پژوهشی و فنآوری دولتیها و موسسات آموزش عالتواند با سایر دانشگاهعضو نمی -۴تبصره

باشد. همکاری غیرمستمر وقت داشتهوقت یا نیمههای اجرائی دولتی و غیردولتی قرارداد همکاری تمامدستگاه

 (5)دانشگاه بلامانع است. عضو با موسسات مذکور خارج از ساعات رسمی کار دانشگاه، با اطلاع رئیس

در صورت احراز انجام کار یا فعالیت انتفاعی خارج از دانشگاه مندرج در این ماده، با تشخیص و تائید هیات  -۵تبصره 

اقدام خواهد شد و کلیه مزایای پرداختی قبلی « تمام وقت ویژه»رئیسه دانشگاه، نسبت به خروج وی از وضعیت 

 مزایای وی کسر خواهد شد. از حقوق و ،از تاریخ احراز

اتخاذ تمهیدات لازم برای نظارت بر اجرای صحیح این ماده به عهده مدیر گروه آموزشی/پژوهشی ذیربط خواهد  -۶تبصره 

 (0بود.)

 :نامه بر شش فعالیت ذیل استوار استاین آیین« 10»با رعایت مفاد ماده عضو تکالیف و وظایف  -٢٢ماده

 تربیتی و اجتماعیفعالیت فرهنگی،  -11-0

 ( فعالیت آموزشی )نظری و عملی -11-1

 فعالیت پژوهشی و فناوری -11-5

 فعالیت علمی و اجرایی -11-0

 راهنمایی دانشجو و سایر خدمات دانشگاهی -11-2

 .همکاری تخصصی با حوزه کاربردی مرتبط -11-5

 

 

 

 فوق اصلاح شد. متن به شرح 10ماده  08/11/0011مورخ  امناباستناد هیات -(0) 

 شد. اصلاحبه شرح متن فوق  5تبصره 08/11/0011مورخ  امنااد هیاتباستن -(1)

 الحاق شد. 10به شرح متن فوق به ماده  0تبصره 10/15/82مورخ  امنااد هیاتباستن -(5)

 الحاق شد. 10به شرح متن فوق به ماده   5و  2 تبصره 08/11/0011مورخ  امنااد هیاتباستن -(0)
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 :اهم وظایف عضو آموزشی که وظایف مدیریتی به عهده ندارد، عبارت است از -٢9ماده

و ساعت  احدو 02الی  2به میزان  «نیمه حضوری»و  «تمام وقت»، برای اعضای دانشگاهتدریس در  -15-0

 ،01 استادیار آموزشی ،00 آموزشیمربی ،02 آموزشیار)مربی مرتبه علمی عضوموظف تدریس با توجه به 

 (0).گردد( تعیین میساعت تدریس در هفته 2و استاد آموزشی  01دانشیار آموزشی 

 پژوهش و فناوری -15-1

 به عهده گرفتن مسئولیت راهنمایی و پاسخگویی به سوالات دانشجویان -15-5

 های دانشجوییها و رسالهنامهراهنمایی و مشاوره پایان -15-0

 .سازی آنها یا عملیات صحراییو آمادهخدمات آزمایشگاهی و کارگاهی  -15-2

 های ممتحنه ذیربطها و هیاتحضور در شوراها و کمیته -15-5

 های آموزشی و فرهنگی و دانش افزاییها و کارگاهمشارکت و حضور در فعالیت -15-2

 های کاربردیهای کاربردی و تبدیل آن به پروژهشناسایی مسائل و چالش -15-2

 .ودشبه عضو محول می دانشگاهوظایفی که از طرف مدیر گروه و رئیس دانشکده و یا رئیس انجام سایر  -15-8

پذیرد که متوسط واحد موظف تدریس تعیین میزان واحد موظف اعضای آموزشی در دانشکده به نحوی صورت می -7تبصره

 .ماده نباشد این« 0»موظف مراتب تعیین شده در بند کمتر از متوسط واحد  مجموع اعضای دانشکده،

 .های آن نخواهدبودنامه و تبصرهاین آیین« 10»اعضای آموزشی نافی مفاد ماده تعیین میزان واحد موظف  -٢تبصره

های پژوهشی ارزنده در دست اجرا دارند و باید وقت بیشتری را صرف امور اعضای تمام وقت آموزشی که طرح -9تبصره

توانند یم دانشگاهپژوهشی نمایند، بنا به پیشنهاد مدیر گروه و تایید رئیس دانشکده و تصویب شورای پژوهشی 

 آنانقسمتی از ساعات مربوط به آموزش را صرف امور پژوهشی نمایند. مشروط به اینکه ساعات موظف تدریس 

 .از نصف میزان حداقل مندرج در بند یک این ماده کمتر نباشد

تمام وقت »آموزشی علمی ، میزان واحد موظف تدریس عضو هیات0011-0010سال اول سال تحصیلی از نیم -۴تبصره 

خواهد بود. رقم « تمام وقت»علمی آموزشی درصد بیشتر از میزان واحد موظف تدریس عضو هیات11« ویژه

 (1بیشتر به عدد صحیح بالاتر گرد خواهد شد.) 2/1به عدد صحیح قبل و  2/1از کمتر 

 :اهم وظایف عضو پژوهشی که وظایف مدیریت به عهده ندارد، عبارت است از -٢۴ماده

ساعت تحقیق در هفته با توجه به  52الی  10، برای اعضای تمام وقت به میزان دانشگاهپژوهش در  -10-0

، دانشیار پژوهشی 51، استادیار پژوهشی 55، مربی پژوهشی 52)مربی پژوهشیار  دانشگاهی عضو مراتب

 .گرددساعت تحقیق( تعیین می 10استاد پژوهشی و  12

 .دانشگاهبراساس مصوبات هیات رئیسه  دانشگاهو خارج از  دانشگاهزمایشگاهی به آ ،ارائه خدمات علمی -10-1

های تحصیلات نامههای پژوهشی و پایانر پروژهو هدایت و نظارت ب انجام امور کارشناسی و مشاوره علمی -10-5

 .تکمیلی

 
 

 شد. اصلاحبه شرح متن فوق  15ماده  0بند  08/11/0011مورخ  امنااد هیاتباستن -(0) 

 متن الحاق شد.به شرح  15ماده به  0تبصره  08/11/0011مورخ  مناااستناد هیاتب -(1)
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 .ها و مجامع علمی و تخصصیکنفرانسشرکت در سمینارها،  -10-0

 .به تشخیص مقام مافوق دانشگاهشرکت در شوراهای داخل و خارج از  -10-2

 .های آموزشی و فرهنگی و دانش افزاییها و کارگاهمشارکت و حضور در فعالیت -10-5

 .های کاربردیهای کاربردی و تبدیل آن به پروژهشناسایی مسائل و چالش -10-2

 .ودشبه عضو محول می دانشگاهانجام سایر وظایفی که از طرف مدیر گروه و رئیس دانشکده و یا رئیس  -10-2

یا  دانشگاهها و موسسات آموزش عالی دولتی با موافقت گروه و تایید رئیس تواند در دانشگاهعضو پژوهشی می -7تبصره

 .ایدواحد نظری تدریس نم« 0»از از طرف وی حداکثر به میزان مقام مج

پذیرد که میانگین محصول تحقیقات عضو به نحوی صورت می دانشگاهتعیین ساعات موظف اعضای پژوهشی در  -٢تبصره

 111تا  021صفحه تالیف یا  021تا  011در یک سال علاوه بر ارائه یک مقاله علمی پژوهشی پذیرش شده،

پژوهشی کاربردی باشد. نحوه ارائه طرح  یکصفحه ترجمه، تصحیح متون تخصصی و یا تعلیق بر آن و یا ارائه 

 .گرددتعیین و ابلاغ می دانشگاهتحقیقات برحسب ماهیت موضوع توسط شورای پژوهشی 

 .های آن نخواهدبودنامه و تبصرهاین آیین« 10»ی تمام وقت پژوهشی نافی ماده تعیین میزان ساعت موظف اعضا -9تبصره

نماید، به میهای تحصیلات تکمیلی دروس خاص و موثری را تدریس دورهاعضای تمام وقت پژوهشی که در  -۴تبصره

مربوط  د قسمتی از ساعاتنتوانمی دانشگاهو تصویب شورای پژوهشی  دانشگاهپیشنهاد مدیر گروه و تایید رئیس 

 .به تحقیق را صرف امور آموزشی نمایند

 11، «تمام وقت ویژه»علمی پژوهشی  عضو هیات ، میزان ساعت موظف تحقیق0011سال ماه از ابتدای مهر  -۵تبصره 

خواهد بود. رقم کمتر از « تمام وقت»علمی پژوهشی درصد بیشتر از میزان ساعت موظف تحقیق عضو هیات

 (0بیشتر به عدد صحیح بالاتر گرد خواهد شد.) 2/1به عدد صحیح قبل و  2/1

این « 28»های مدیریت سیاسی موضوع ماده دار سمتعضو عهدهساعت موظف تحقیق  یاواحد موظف تدریس  -٢۵ماده

های مستقل و ها و پژوهشگاهو واحد موظف تدریس یا ساعت موظف تحقیق روسای دانشگاه« صفر»نامه آئین

 (1)است.« یک»شهرك علمی و تحقیقاتی اصفهان 

های مدیریتی، /سمتدار سایر پستمیزان کسر واحد موظف تدریس یا کسر ساعت موظف تحقیق عضو عهده –تبصره

ساعت تحقیق حسب مورد کمتر نباشد، براساس جدول ذیل « پنج»واحد تدریس یا « دو»مشروط به آنکه از 

  شود:تعیین می

 

 

 

 

 

 

 الحاق شد.فوق  متن به شرح  10ماده به  2تبصره  08/11/0011مورخ  امناباستناد هیات -(0) 

 متن اصلاح و یک تبصره به آن الحاق شد.به شرح  12ماده  10/15/82مورخ  امناباستناد هیات -(1)
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 سمت اجراییپست/ فردی
موظف میزان کسر واحد 

 عضو آموزشیتدریس 

ساعت موظف میزان کسر 

 عضو پژوهشیتحقیق 

 11تا  02 2تا  5 های علمی و تحقیقاتی ی مستقل و شهركهاها و پژوهشگاهانشگاهمعاونان د 0

 11تا  02 2تا  5 و موسسات پژوهشی مستقل های آموزش عالیمجتمع روسای 1

 2/05تا  2/01 2تا  2 و موسسات پژوهشی مستقل های آموزش عالیمعاونان مجتمع 5

0 
و پژوهشی مستقل و  عالی ها و مراکز آموزشها، دانشکدهروسای پژوهشکده

 های علم و فناوریپارك
 2/05تا  2/01 2تا  2

2 
و پژوهشی مستقل و  عالی ها و مراکز آموزشها، دانشکدهپژوهشکدهمعاونان 

 های علم و فناوریپارك
 02تا  01 5تا  0

5 
های مستقل و ها و پژوهشگاهتابعه دانشگاههای ها و پژوهشکدهروسای دانشکده

 های علمی و تحقیقاتیشهرك
 02تا  01 5تا  0

2 
های مستقل و ها و پژوهشگاهدانشگاه تابعههای ها و پژوهشکدهمعاونان دانشکده

 های علمی و تحقیقاتیشهرك
 2/01تا  2/2 2تا  5

2 
وزیر با تأیید وزیر معاونان و مدیران معاون وزیر با تأیید معاون  لمدیران بلافص

 وزیر مربوط
 11تا  02 2تا  5

8 
ران وزیر معاونان مدی مربوطبلافصل وزیر با تأیید مدیر بلافصل  انمعاونان مدیر

 وزیر مربوطبا تأیید معاون وزیر  معاون
 2/02تا  2/01 2تا  2

 دانشگاهدار ستارههای اجرایی مصوب میزان کسر واحد موظف تدریس و یا ساعت موظف تحقیق سایر سمت -٢۶ماده

یس و معاونان تفصیلی مصوب، با توجه به واحد موظف تدریس و یا ساعت موظف تحقیق رئ سازمانمندرج در 

 (0).شودتعیین می دانشگاهرئیسه توسط هیات با رعایت شرط مندرج در تبصره ذیل وحسب مورد  دانشگاه

د میزان کسر واحمیزان واحد موظف تدریس با ساعت موظف تحقیق سمت اجرایی موضوع این ماده پس از تعیین  -تبصره

از میزان واحد موظف تدریس و یا ساعت موظف تحقیق تعیین  بایستموظف تدریس یا ساعت موظف تحقیق، نمی

 شده برای سمت اجرایی مافوق آن سمت، کمتر باشد.

جانباز براساس جدول ذیل تعیین  علمیهیاتکسر واحد موظف تدریس و یا ساعت موظف تحقیق اعضای  -٢1دهما

  :گرددمی

 جانبازجدول کسر واحد موظف تدریس یا ساعت موظف تحقیق اعضای 

 درصد جانبازی یفرد
کسر واحد موظف تدریس 

 اعضای آموزشی
کسر ساعت موظف تحقیق 

 اعضای پژوهشی
 ساعت در هفته 5 واحد  0 درصد 10تا  7

 ساعت در هفته 5 واحد  1 درصد  58تا  12 ٢

 ساعت در هفته 8 واحد  5 درصد 58تا  01 9

 ساعت در هفته 02 واحد  2 درصد و بالاتر   21 ۴
 

 (1):دنشومند میبهره موظف حضوراز تقلیل ساعات  دانشگاهاعضای ذیل در ساعات موظف حضور، با هماهنگی  -٢٨ماده

 

 

 

 به شرح متن اصلاح و یک تبصره به آن الحاق شد. 15ماده  12/12/82امنا مورخ استناد هیاتب -(0)

 به شرح متن اصلاح شد. 12ماده  12/12/82مورخ  امناباستناد هیات -(1)
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 بهزیستی سازمانشدت معلولیت  تعیینکمیسیون پزشکی توانبخشی تعیین نوع و »عضوی که با تأیید  -الف

 (0.)ساعت در هفته( 01) ؛باشدمییا خیلی شدید  معلولیت شدید دارای« کشور

العلاج با سازمان بهزیستی و یا مبتلا به بیماری صعبعضو )زن( دارای همسر یا فرزند معلول شدید با تأیید  -ب

 پزشکی؛ )چهار ساعت در هفته(تایید وزارت بهداشت، درمان و آموزش 

ید با تأیالعلاج مادر یا دارای همسر مبتلا به بیماری صعبفاقد تحت سرپرستی و دارای فرزند  عضو )مرد(  -ج

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی )چهار ساعت در هفته( و عضو )مرد( دارای فرزند معلول تحت 

سرپرستی و فاقد مادر یا دارای همسر معلول به شرط نگهداری فرد دارای معلولیت در منزل با تائید سازمان 

 (1).کشور )یک چهارم ساعت کار هفتگی(بهزیستی 

 )چهار ساعت در هفته(ا ارائه اسناد مثبته یا گواهی دادگاه؛ عضو )زن( سرپرست خانوار ب  -د

 عضو )زن( دارای فرزند زیر شش سال تمام با ارائه شناسنامه معتبر؛ )چهار ساعت در هفته( -هـ

به ازای هر  در روز یک ساعت) ؛وظیفه شیردهی برعهده دارد، با هماهنگی واحد سازمانی ذیربطعضو )زن(  -و

 گی فرزند(سال 1فرزند تا سقف 

 اعضای جانباز بر اساس قوانین و مقررات مربوط. -ز

 درصد و بالاتر می باشد؛ )چهار ساعت درروز( 21عضو )زن( که همسر جانباز  -ح

بر درصد و بالاتر را « 21»صلاح وظیفه نگهداری و مراقبت از جانبازان یعضوی که با تأیید مراجع قانونی ذ -ط

 عهده دارند؛ )چهار ساعت در روز(

این ماده در « هـ»و « د»، «ج»، «ب»، «الف»مجموع تقلیل ساعات موظف حضور هفتگی عضو مشمول بندهای  -7تبصره

 (5)در هفته است.کار هفتگی ساعت  یک چهارمصورت هر 

این ماده در هر صورت « ط»و « ح»، «و»مجموع تقلیل ساعات موظف حضور روزانه اعضای مشمول بندهای  -٢تبصره

 ساعت در روز است.« 0»حداکثر 

نامه از سوی مکلف است در ازای انجام تکالیف محول، میزان حضور موظف و رعایت مقررات این آیین دانشگاه -٢3ماده

نامه به وی پرداخت این آیین« 22»براساس ضابطه مقرر در ماده « حقوق مرتبه و پایه» عضو، وجهی تحت عنوان

 .نماید

ا های ذیل را متناسب بالعادهمکلف است به عضو واجد شرایط ذیربط، علاوه بر حقوق مرتبه و پایه، فوق دانشگاه -97ماده

 :نامه پرداخت نمایداین آیین« 28»تا « 25»میزان حضور موظف وی در چارچوب ضوابط مقرر در مواد 

 (العاده شغل)مخصوصفوق -51-0

 العاه ویژهفوق -51-1

 العاده جذبفوق -51-5

 .العاده مدیریتفوق -51-0

 

 

 
 

 به شرح متن اصلاح شد. 12بند الف ماده  12/00/82مورخ  منااباستناد هیات -(0)

 به شرح متن اصلاح شد. 12ماده  جبند  12/00/82مورخ  امناباستناد هیات -(1)

 متن اصلاح شد.به شرح  12ماده  0تبصره  12/00/82مورخ  امناباستناد هیات -(5)
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های مندرج در العادهعلاوه بر فوق دانشگاهتواند به عضو واجد شرایط شاغل در به شرط وجود اعتبار می دانشگاه -97ماده

های مربوط که به العملغیرمستمر ذیل را مطابق با دستور مستمر وهای العادهنامه، فوقاین آیین« 51»ماده 

 (0)نماید.رسد، پرداخت امنا میتصویب هیات

 ؛العاده بدی اب و هوافوق -50-0

 ؛العاده سختی شرایط محیط کارفوق -50-1

 ؛العاده محرومیت از مطبفوق -50-5

 .عهالعاده اشفوق -50-0

 .باشدمی« 1»این ماده به شرح پیوست شماره « 1»دستورالعمل موضوع بند  -7تبصره

 .باشدالعاده اشعه تابع ضوابط و مقررات خاص خود میالعاده محرومیت از مطب و فوقبرقراری فوق -٢تبصره

و یا سایر اعضای « وقت ویژه تمام»و « تمام وقت»علمی خود اعم از بین اعضای هیاتتواند از می دانشگاه -9٢ماده

 محلها و موسسات آموزش عالی و پژوهشی با موافقت کتبی موسسه سایر دانشگاه« وقت تمام»علمی هیات

التحقیق براساس ضابطه مقرر التدریس و یا حقخدمت آنان به منظور تدریس و یا تحقیق در ازای پرداخت حق

 (1نامه استفاده نماید.)این آئین« 51»در ماده 

واحد نظری یا معادل  2سال تحصیلی توانند در هر نیممی« تمام وقت ویژه»و « تمام وقت»علمی اعضای هیات -7تبصره

 و دانشکدهالتدریس، تدریس نمایند. در شرایط خاص به پیشنهاد رئیس ر دانشگاه به صورت حقعملی آن د

سال تحصیلی، تدریس التدریس در هر نیمواحد اضافی نیز به صورت حق 0توانند تا تصویب هیات رئیسه، می

 نمایند.

ربی م»های علمی در مرتبه« ام وقت ویژهتم»علمی التدریس برای اعضای هیاتحداکثر میزان پرداختی بابت حق -٢تبصره 

واحد خواهد بود. در « 01»و « 01»، «2»سال تحصیلی به ترتیب در هر نیم« استاد»و « دانشیار»، «و استادیار

واحد نظری یا معادل عملی یا  01سال تحصیلی بیشتر از التدریس قابل پرداخت در هر نیمهر حال، میزان حق

های تحصیلات تکمیلی که قبل از تاریخ نامهاست پایانتکمیلی نخواهد بود. بدیهیهای تحصیلات نامهپایان

پیوست شماره هفت( به تصویب  -علمی به شیوه تمام وقت ویژه اجرای )دستورالعمل خدمت اعضای هیات

 گیرند و برابر مصوبات جاری دانشگاه قابل انجام است.، در شمول این تبصره قرار نمیاندرسیده

ها سایر دانشگاه« تمام وقت ویژه»علمی التدریس( اعضای هیاتاز جمله حق) استفاده از هرگونه خدمات آموزشی-9تبصره 

 «تمام وقت ویژه»علمی باشد. اعضای هیاتو موسسات آموزش عالی و پژوهشی در دانشگاه و بالعکس ممنوع می

های آموزش عالی مصوب شورای گسترش آموزش سهها و موسنامه طرح تعاون بین دانشگاهکه در اجرای آئین

وزارت علوم، تحقیقات و فنآوری( با سایر  02/18/0588مورخ  085282/00عالی )ابلاغی طی نامه شماره 

علمی که براساس مفاد کنند، و همچنین اعضای هیاتها و موسسات آموزش عالی، همکاری آموزشی میدانشگاه

زش ها و موسسات آمودانشگاه در سایر« پیوست شماره شش –ته در دانشگاه دستورالعمل بکارگیری عضو وابس»

باشند، با رعایت سقف تعیین شده عالی و پژوهشی دولتی و مراکز تحقیقاتی داخل کشور مشغول به خدمت می

 گیرند.این ماده در شمول محدودیت موضوع این تبصره قرار نمی« 1»در تبصره 
 

 به شرح متن فوق اصلاح شد. 50ماده  12/12/82رخ مو امناباستناد هیات -(0)

 شد. تبصره به آن الحاق 1و تبصره ذیل آن به شرح متن اصلاح شد و  51ا ماده  08/11/0011مورخ  امناباستناد هیات -(1)
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نان آعلمی که صلاحیت مدرسی تواند از خدمات دارندگان مدارك تحصیلی دانشگاهی غیر عضو هیاتمی دانشگاه -99ماده

 کدهدانشو معاون آموزشی  دانشگاهای مرکب از نماینده رئیس های تحصیلی به تایید کمیتهدر یکی از رشته

به منظور تدریس در ازای پرداخت  «مدرس» پیشنهاد دهنده و مدیر گروه آموزشی ذیربط رسیده باشد، به عنوان

 .تفاده نمایدنامه اساین آیین« 55»التدریس براساس ضابطه مقرر در ماده حق

تواند برای آموزش فنی، عملی، هنری و آزمایشگاهی از مدرسانی که مدرك تحصیلی خاص یا مرتبه می دانشگاه -7تبصره

دانشگاهی نداشته و صلاحیت مدرسی آنان به تایید کمیته مندرج در این ماده رسیده است، استفاده نماید. 

نامه با این آیین« 55» التدریس مقرر در مادهدرصد حق 011تا  21التدرس این دسته از افراد معادل میزان حق

 .گرددتعیین می دانشگاهتوجه به مدارك علمی و تجربه مدرس توسط هیات رئیسه 

ساعت درس نظری یا معادل عملی آن در « 01»حداکثر دانشگاه ساعات تدریس مدرسان موضوع این ماده در  -٢تبصره

 .باشدهفته می

ها و دانشگاه علمیهیاتنامه استخدامی اعضای غیری که مشمول قانون مدیریت خدمات کشوری یا آیینمدرسان -9تبصره

 .باشنداعات غیر موظف مشمول این ماده میباشند، صرفا در سمیموسسات آموزش عالی، پژوهشی و فنآوری 

نامه، برای مدت معین جهت انجام وظایف محول این آیین« 0»ماده « 55»بند « الف»عضوی که براساس جز به  -9۴ماده

گردد، از تاریخ حرکت به محل ماموریت تا بازگشت، چنانچه فاصله مقصد از مبدا اعزام می دانشگاهبه خارج از 

نامه پرداخت این آیین« 50»ه براساس ضابطه مقرر در ماده العاده ماموریت روزانکیلومتر باشد فوق 51بیش از 

 .نامه تعلق نخواهدگرفتاین آیین« 21»العاده به اعضای مشمول ماده وقگردد. این فمی

شود، ضمن برخورداری از به صورت ماموریت به خارج از کشور اعزام میدانشگاه عضوی که با تایید هیات رییسه  -7تبصره

 .دریافت خواهدکرد العاده ماموریت روزانه خارج از کشور براساس مقررات عمومی نیزحقوق و مزایای ریالی، فوق

 .ها در مورد هر عضو از چهار ماه متوالی و یا متناوب در یک سال تقویمی بیشتر نخواهدبودگونه ماموریتمدت این -٢تبصره

کند، به عضوی که به موجب حکم صادره از سوی مراجع قانونی محل ثابت جغرافیایی خدمت وی تغییر می -9۵ماده

نامه پرداخت این آیین« 55»براساس ضابطه مقرر در ماده  «سفر و نقل مکانهزینه » ای تحت عنوانهزینه

 .گرددمی

و در « مندیکمک هزینه عائله»ای تحت عنوان نامه کمک هزینهبه عضو مرد شاغل متاهل مشمول این آیین -9۶ماده

مفاد تبصره ماده با رعایت « کمک هزینه اولاد»ای تحت عنوانصورت داشتن فرزندان تحت تکفل، کمک هزینه

 (0).گرددنامه پرداخت میاین آیین« 52»و براساس ضابطه مقرر در ماده « 010»

عضو زن شاغل سرپرست خانوار که همسرش متوفی، معلول و یا از کارافتاده کلی بوده و به موجب حکم مراجع  -7تبصره

ه حضانت فرزند یا فرزندان خود را بر ای کو همچنین عضو زن مطلقه به عهده داردقانونی، سرپرستی خانوار را 

مندی و نیز در صورت تکفل مخارج فرزندان از از کمک هزینه عائله اساس رأی مراجع ذیصلاح بر عهده دارد،

 .شودکمک هزینه اولاد برخوردار می

 

 آن الحاق شد. به« 2»و « 0»های آن اصلاح و تبصره« 0»و تبصره  55ماده  12/12/82امنا مورخ باستناد هیات -(0) 
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صورت ادامه تحصیل و  سال و در 11کنند، حداکثر سن برای اولاد ذکور که از کمک هزینه اولاد استفاده می -٢تبصره

 .سال تمام و برای اولاد اناث نداشتن شغل و همسر خواهد بود 12شاغل بودن آنان تا غیر

بهزیستی کل کشور، سازمان صلاح از جمله شکی ذیفرزندان معلول و از کارافتاده کلی به تشخیص مراجع پز -9تبصره

 .باشنداین ماده نمی 1پزشکی قانونی و ... مشمول محدودیت سقف سنی مذکور در تبصره  سازمان

این ماده با ازدواج مجدد « 0»مندی به عضو زن شاغل سرپرست خانوار موضوع تبصره پرداخت کمک هزینه عائله -۴تبصره

 شود.عضو قطع می

مندی و کمک هزینه اولاد  موضوع این ماده به بازنشستگان و میزان و نحوه پرداخت عیدی، کمک هزینه عائله -۵تبصره

 وظیفه بگیران در هر سال، تابع ضوابط و مقررات تعیین شده در مصوبات هیات وزیران همان سال است.

عدم حضور عضو در محل خدمت بدون اطلاع و هماهنگی قبلی، عدم انجام وظایف و تکالیف محول، تاخیر در  -91ماده

 دانشگاهورود و یا تعجیل در خروج بدون عذر موجه، همچنین ترك خدمت در خلال ساعات موظف حضور در 

ساعات و  میزانبه  بدون ارائه مجوز خروج )ماموریت یا مرخصی ساعتی(، ضمن کسر حقوق و مزایای مستمر

روزهای عدم حضور، برای بار اول احضار و اخطار شفاهی، برای بار دوم اخطار کتبی با درج در پرونده، برای بار 

سوم توبیخ کتبی با درج در پرونده و در صورت تکرار پرونده وی برای رسیدگی به هیات بدوی انتظامی ارجاع 

 دد. گرمی

اختیار بوده و هیات بدوی انتظامی با بررسی  ود که غیبت او خارج از حدود قدرت وکه عضو مدعی شدر صورتی -تبصره

و مزایای ایام غیبت وی در صورت  مستندات مورد ارائه، عذر وی را موجه تشخیص و حکم برائت دهد، حقوق

رای رت بقابل پرداخت خواهدبود. در غیر این صواستحقاقی  درخواست مرخصی داشتن مرخصی استحقاقی با ارائه

 .مدت مذکور مرخصی بدون حقوق صادر خواهدشد

ها و موسسات آموزش دانشگاه علمیهیاتقانون مقررات انتظامی »رتکاب هر یک از تخلفات مندرج دردر صورت ا -9٨ماده 

 .گرددارجاع می علمیهیاتتوسط عضو، موضوع به هیاتهای رسیدگی انتظامی اعضای « عالی و تحقیقاتی کشور

در اختیار وی قرار داده  دانشگاهاسناد و مدارکی است که از سوی  عضو شاغل موظف به حفظ و نگهداری اموال، -93ماده

شده است. تحویل و یا عدم تحویل اموال، اطلاعات، مدارك و اسناد صرفا با اجازه مقام مجاز در چارچوب قوانین 

قانون »یا افشای اسناد، موضوع براساس  یان وباشد و در صورت ورود ضرر و زپذیر میو مقررات مربوط امکان

مورد رسیدگی قرار « ها و موسسات آموزش عالی و تحقیقاتی کشوردانشگاه علمیهیاتمقررات انتظامی 

 .خواهدگرفت

رویی، وظایف خود را با دقت، سرعت، صداقت، امانت و موظف است ضمن رعایت انصاف و گشاده دانشگاهعضو  -۴7ماده 

انجام داده و در  /دانشکده/گروه/واحد سازمانی مربوطدانشگاهتبعیت از قوانین و مقررات عمومی و اختصاصی 

 .مقابل مقام مافوق پاسخگو باشد. در صورت تخطی از این اصل، برابر مقررات مربوط عمل خواهدشد

 گاهدانشباشد و های قانونی در برابر شاکیان مورد حمایت قضایی میانجام وظایف و مسئولیتدر  دانشگاهعضو  -۴7ماده 

 به« 5 شماره پیوست – علمیهیاتدستورالعمل اجرایی قانون حمایت قضایی از اعضای »براساس مکلف است 

 مایتح عضو از وکیل گرفتن یا خود حقوقی کارشناسان از استفاده با وی وظایف انجام از دفاع برای عضو اضایتق

 .نماید قضایی
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 انشگاهدقطع ارتباط نماید، منوط به تعیین تکلیف وی و تسویه حساب با  دانشگاهپرداخت مطالبات عضوی که با  -۴٢ماده 

 .باشدمی

رفا صبرند، بسر می« خدمت آماده به»نامه در وضعیت که براساس ضوابط و مقررات این آیین دانشگاهبه اعضای  -۴9ماده

 .گرددمندی و اولاد پرداخت میمرتبه و پایه و کمک هزینه عائله حقوق

 .باشدحداکثر یک سال می« آماده به خدمت»مدت وضعیت  -7تبصره

از اتهام مربوط برائت  علمیهیاتهای رسیدگی انتظامی اعضای عضوی که براساس حکم مراجع قضائی و یا هیات -٢تبصره

ی مستمر مندرج در حکم کارگزینی قبل از آماده به خدمت را برای مدت آمادگی حاصل نماید، حقوق و مزایا

 .به خدمت دریافت خواهدنمود

براساس حکم مراجع قضایی یا هیاتهای رسیدگی انتظامی   وضعیت عضو« آماده به خدمت»چنانچه تا پایان دوره  -9تبصره

در صورت دارا بودن شرایط  تعیین نشده باشد و یا موجبات اعاده بکار وی فراهم نگردد، علمیهیاتاعضای 

های صورت به یکی از روشبازنشستگی )با احتساب مدت زمان آماده به خدمت(، وی بازنشسته و در غیر این

 (0).نفع رفتار خواهد شدحسب درخواست ذی ،ذیل

های اجرایی با ارائه اعلام آموزش عالی، پژوهشی و فناوری و یا دستگاه ها و مؤسساتانتقال به سایر دانشگاه -الف

 .نیاز

ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری و یا دستگاههای اجرایی ماموریت یک ساله به سایر دانشگاه -ب

 .با ارائه اعلام نیاز

در صورت احراز برائت قطعی از اتهام یا اتهامات  ،عضوی که براساس تصمیم مراجع قضائی در حالت تعلیق است -۴۴ماده

شود و حقوق و مزایای وی در مدت تعلیق به خدمت در پست سازمانی قبل از حالت تعلیق انتصاب می ،منتسب

برمبنای حقوق و مزایای مستمر آخرین حکم پیش از تعلیق محاسبه و پس از برداشت کسورات قانونی به عضو 

مدت تعلیق به مثابه سابقه خدمت قابل قبول برای بازنشستگی و وظیفه  ،صورتر ایند صرفاً .شودپرداخت می

 (1)عضو قابل احتساب خواهد بود.

ی که در طول یک سال حداقل امتیازات لازم را برای دریافت یک پایه ترفیع استحقاقی، موضوع ماده رسم عضو -۴۵ماده

 تعداد واحددانشگاه یسه ئترفیعات و تائید هیات ر اد کمیتهنامه کسب ننماید، با پیشنهاین آیین« 21»

التحقیق وی حسب مورد برای سالهای دوم و سوم حذف خواهد شد و در صورت دریس یا ساعت حقتالحق

التحقیق عضو، پرونده وی جهت بررسی و اخذ التدریس یا ساعت حقاستمرار این وضعیت، ضمن حذف واحد حق

 (5).گرددارسال می ،این آیین نامه(« 018»وضوع ماده )م تصمیم به کمیسیون رکود علمی

 

 

 الحاق شد. 05به ماده  5حذف و تحت عنوان تبصره  00ماده  12/00/82مورخ  امناباستناد هیات -(0)

 .00 الحاق یک ماده تحت عنوان ماده 12/00/82مورخ  امناباستناد هیات -(1)

 به شرح متن اصلاح شد. 02ماده  12/00/82مورخ  امناباستناد هیات -(5)
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 فصل پنجم: توانمندسازی

موظف است بر مبنای نتایج حاصل از ارزیابی عملکرد سالانه عضو و به منظور ارتقای سطح کارآیی و  دانشگاه -۴۶ماده

لازم را جهت  های آموزشیها و توانمندسازی وی در ایفای هر چه بهتر تکالیف محول، برنامهاثربخشی فعالیت

 .متناسب ساختن نگرش، دانش و مهارت عضو با شغل مورد نظر، طراحی و به مورد اجرا گذارد

های عضو موظف است بر اساس ضوابط و مقررات مربوط، همواره نسبت به توانمندسازی و افزایش مهارتها و توانایی -۴1ماده

 .شغلی خود اقدام نماید

موظف است به منظور بررسی استحقاق عضو برای ترفیع سالیانه، عملکرد عضو را با توجه به فرمهای  دانشگاه -۴٨ماده

 .ارسال نماید دانشگاهتکمیل شده توسط وی، ارزیابی نموده و نتایج این ارزیابی را به کمیته ترفیعات 

های عضو را با توجه به فرمهای الیتموظف است به منظور بررسی استحقاق عضو برای ارتقاء مرتبه، فع دانشگاه -۴3ماده

های مربوط، ارزیابی و دستورالعمل علمیهیاتنامه ارتقاء مرتبه اعضای تکمیل شده توسط وی در چارچوب آیین

 .صلاح ارسال نمایدنموده و نتایج این ارزیابی را به مراجع ذی

نامه( بر اساس این آیین« 08»و « 02» های مورد استفاده در ارزیابی عضو )موضوع موادعوامل و شاخص -۵7ماده

ه نامه ارتقای مرتبآیین»و همچنین  «آموزشی و پژوهشی علمیهیاتدستورالعمل اعطای ترفیع سالیانه اعضای »

 .گرددابلاغی از سوی وزارت تعیین می «علمیهیاتاعضای 

 :گرددهای مشروحه ذیل اعطا مینامه، پایهاین آیین« 25»و « 21»به عضو در صورت احراز شرایط مقرر در مواد  -۵7ماده

وریت های ایثارگری، پایه مامپایه استحقاقی شامل: ترفیع خدمت سربازی، ترفیع استحقاقی سالیانه، پایه -۵7-7

 .های مصوب آتیتحصیلی و سایر پایه

نمونه  علمیهیاتکسب عنوان عضو  -«س»در گردانهای عاشورا و الزهرا پایه تشویقی شامل: عضویت  -٢-۵7

 .های مصوب آتیکشوری و سایر پایه

در صورت احراز شرایط مندرج نامه، این آئین 2از جمله مشمولین ماده به اعضای شاغل به کار و مامور به تحصیل  -۵٢ماده

 :گردددر بندهای ذیل حسب مورد، پایه ترفیع استحقاقی سالیانه اعطا می

و یا دو سال خدمت علمی آموزشی و پژوهشی قابل قبول در پایه سال انجام یک ر: اعضای شاغل به کا -7-۵٢

 یک» نامهاین آئین« 00»پیمانی موضوع ماده تمام وقت و اعضای  رسمی قبلی، به ترتیب برای اعضای

« دو سال»پایه و اعضای نیمه حضوری یا نیمه وقت  «2»تا سقف « یک سال»، اعضای پیمانی «سال

 علمیهیاتدستورالعمل اعطای ترفیع سالیانه اعضای »تیاز مندرج در حسب مورد و کسب حداقل ام

 (0).در مهلت مقرر «امنامصوب هیاتآموزشی و پژوهشی 

 

 

 اصلاح شد.  0بند  12/00/82مورخ  امناباستناد هیات -(0) 
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در ازای ارائه گزارش پیشرفت تحصیلی : در مقطع دکتری تخصصی لاعضای رسمی مامور به تحصی -٢-۵٢

کثر و حداپایه برسد، برای هر سال تحصیل یک  دانشگاهمحل تحصیل و موسسه سالانه که به تائید 

 (0).گرددچهار پایه اعطا می

در ازای کارت پایان خدمت  نامهآئیناین « 00»به اعضای پیمانی، رسمی و همچنین اعضای پیمانی موضوع ماده  -7تبصره

گیرد در صورت درخواست عضو و در بدو استخدام یک پایه ترفیع تعلق می ،ا گواهی انجام تعهد نظام وظیفهو ی

بازنشستگی و بیمه مدت خدمت سربازی از سوی وی، از زمان پرداخت کسور یاد شده،  پرداخت کامل کسور

 شود.و احتساب میمدت خدمت سربازی به عنوان سابقه خدمت قابل قبول برای بازنشستگی و وظیفه عض

قانون تامین اجتماعی، مدت خدمت سربازی به عنوان « 82»همچنین در صورت درخواست عضو مشمول ماده 

 (1).شودسابقه خدمت قابل قبول برای بازنشستگی و وظیفه وی احتساب می

ی هر سال خدمت، یک این ماده به ازا« 0-21»به مشمولین طرح سربازی برای دوره تعهد با رعایت مفاد بند  -٢تبصره

از  نامهآئیناین « 00»آزمایشی و به مشمولین ماده از تاریخ تبدیل وضعیت به رسمیپایه « 1»پایه تا سقف 

 (5).گیردتعلق میتاریخ استخدام پیمانی حسب مورد، 

این « 22»به ایام تعلیق، آماده به خدمت، مرخصی بدون حقوق، انفصال موقت، مرخصی استعلاجی موضوع ماده -9تبصره

فتد. مدت اگیرد و به همان میزان تاریخ استحقاق دریافت پایه به تعویق مینامه پایه استحقاقی تعلق نمیآیین

ژوهشی مندرج در دستورالعمل اعطای های پمرخصی زایمان مشروط به کسب حداقل امتیاز لازم از فعالیت

اشد. در بدر همان سال برای دریافت پایه استحقاقی سالیانه قابل احتساب می علمیهیاتترفیع سالیانه اعضای 

 (0گیرد.)صورت عدم کسب امتیاز لازم مدت مرخصی زایمان در شمول رکود عضو قرار نمی

ی های استحقاقشوند، علاوه بر پایهفت مزایای ایثارگری شناخته میصلاح واجد دریااعضایی که از سوی مراجع ذی-۴تبصره

گردند. اعضای ایثارگری )جانبازان و های ایثارگری بر اساس جدول ذیل برخوردار میمندرج در این ماده، از پایه

ول ( که در مرتبه ردیف یک مندرج در جدماه حضور داوطلبانه در جبهه 5، رزمندگان دارای حداقل آزادگان

از حقوق و مزایای یک مرتبه بالاتر با حفظ مرتبه علمی خود  این آیین نامه قرار داشته و« 8»موضوع ماده 

 (2).گیرنداند، در شمول این تبصره قرار نمیمند گردیدهبهره

 

 

 

 

 

 
 

 اصلاح شد. 1بند  12/00/82امنای مورخ باستناد هیات -(0)

 .به شرح متن اصلاح شد« 0»تبصره  12/12/82و  10/15/82امنای مورخ باستناد هیات -(1)

  .اصلاح شد 1تبصره  10/15/82مورخ  امنااستناد هیاتب -(5)

 اصلاح شد. 5تبصره  12/12/82مورخ  امناباستناد هیات -(0)

 اصلاح شد.  0تبصره  12/00/82مورخ  منااباستناد هیات -(2)
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 ایثارگرجدول پایه های ایثارگری قابل اعطا به اعضای 

 ردیف

ایه ایثارگری قابل پ نوع ایثارگری

  اعطا

 ()برای هر ستون

ی( )آزادگ مدت اسارت

 (7ون )ست

 درصد جانبازی

 (٢ستون )

دت خدمت در م

 (9ستون )جبهه 

 پایه 0 ماه تا یک سال 5 درصد 08تا  تا یک سال 7

 پایه 1 سال 1تا  0 درصد 18تا  11 سال 1تا  0 ٢

 پایه  5 سال 5تا  1 درصد 58تا  51 سال 5تا  1 9

 پایه 2 سال  0تا  5 درصد 08تا  01 سال  0تا  5 ۴

 پایه 2 سال  2تا  0 درصد 28تا  21 سال  2تا  0 ۵

 پایه 8 سال  5تا  2 درصد 58تا  51 سال  5تا  2 ۶

 پایه 00 سال و بالاتر 5 درصد و بیشتر 21 سال و بالاتر 5 1

تواند از مجموع ترفیعات سربازی و خدمت در جبهه عضو همزمان بوده باشد، عضو می در صورتی که خدمت -۵تبصره

 .مربوط برخوردار گردد

 .این ماده برخوردار گردد« 0»تواند از مجموع ترفیعات حداکثر دو ستون از ستونهای جدول تبصره عضو می -۶تبصره

های استحقاقی مندرج در این ماده، و بالاتر علاوه بر پایه استادیار)فرزند شهید( در مرتبه علمی  علمیهیاتعضو  -1تبصره

 .گرددتر از استادیار، از حقوق و مزایای یک مرتبه بالاتر برخوردار میپایه ایثارگری و در مرتبه علمی پایین« 2»از 

ر از تاریخ شهادت دشوند، ضمن ارتقا به مرتبه علمی بالاتر، اعضایی که به درجه رفیع شهادت نائل شده یا می -٨تبصره

برند و تا زمان رسیدن به شرایط عمومی بازنشستگی، ترفیع استحقاقی سالیانه را دریافت حالت اشتغال به سر می

نامه پس از طی مدت توقف مقرر در آیین داشته و از مزایای زمان اشتغال از جمله ارتقا به مرتبه علمی بالاتر صرفاً

اند، به دلیل عدم امکان ارتقا اعضایی که در مرتبه استادی به شهادت رسیده ود.ارتقا مرتبه، برخوردار خواهند ب

 .گردندپایه ایثارگری بهره مند می« 01»به مرتبه علمی بالاتر، بلافاصله از 

به عضو پیمانی که با مجوز استحقاقی سالیانه )علاوه بر پایه بدو استخدام( پایه « 2»پایه استحقاقی بیشتر از  - 3تبصره

د، مشروط به آنکه در دمت پیمانی بیشتر از پنج سال دارسابقه خحسب مورد دانشگاه،  امناهیاترئیسه/هیات 

زمایشی آلازم برای تبدیل وضعیت به رسمینسبت به تکمیل پرونده خود و ارائه مدارك و مستندات تاریخ مقرر 

سال خدمت پیمانی، شرایط لازم برای تبدیل  2تا پایان ذب دانشگاه اقدام نموده و با تائید هیات اجرائی ج

 در ازای انجام حداقلآزمایشی را کسب کرده باشد و صرفا فرآیند اداری آن طولانی شده باشد، وضعیت به رسمی

 یکسال خدمت آموزشی و پژوهشی قابل قبول در پایه قبلی )مازاد بر پنج سال( و کسب حداقل امتیاز مندرج در

با تصویب هیات « امنامصوب هیاتآموزشی و پژوهشی  علمیهیاتدستورالعمل اعطای ترفیع سالیانه اعضای »

 (0)گیرد.آزمایشی تعلق میربط از تاریخ صدور حکم رسمیممیزه ذی

 

 

 اصلاح شد. 12/00/82مورخ امنای الحاق و در هیات 21به ماده  8یک تبصره به عنوان تبصره  10/15/82مورخ  امناباستناد هیات -(0)
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با تایید هیات ممیزه آزمایشی تبدیل وضعیت به رسمیاعضای پیمانی که پس از کسب امتیازات لازم برای  -77تبصره

نند، کامنا برای ادامه تحصیل در مقطع دکتری تخصصی از ماموریت آموزشی استفاده میذیربط و با مجوز هیات

« یک»ل از تحصی سال تائید کمیته ترفیعات، برای هر آزمایشی وبه رسمیپس از اتمام تحصیل و تبدیل وضعیت 

 تاریخ اجرای این تبصره، از پایه استحقاقی مدت خدمت پیمانی« 2»پایه، مازاد بر سقف « چهار»پایه و حداکثر 

پیمانی بدون رعایت مفاد این تبصره ممنوع  علمیهیاتشوند. اعطای ماموریت آموزشی به اعضای برخوردار می

اعطای ماموریت آموزشی به اعضای هیات علمی پیمانی صرفاً در صورت کسب  10/12/0011از تاریخ  باشد.می

 (0)پذیر خواهد بود.امتیازات موضوع این تبصره تا پایان سال پنجم خدمت پیمانی با رعایت سایر مفاد آن امکان

 باشند، پس از اتمام تحصیلوزارت متبوع که در استخدام نیستند و متعهد به خدمت در دانشگاه میهای بورسیه -77تبصره

در ازای تحصیل در مقطع دکتری تخصصی مشروط به آنکه کل  دانشگاهو اشتغال به کار آموزشی و پژوهشی در 

پایه ترفیع « 5»یشی از آزمامدت تحصیل را از بورس استفاده کرده باشند، از تاریخ صدور اولین حکم رسمی

های بورس به شرح ماه( از پایه 02در غیر اینصورت متناسب با سقف مدت بورس ) .شوندبورس، برخوردار می

 (1: )شوندذیل برخودار می

 تحصیلی.پایه بورس ماه( اعطای یک05سوم سقف مدت بورس )ماه و حداکثر یکمدت بورس حداقل شش -الف

 .ماه( اعطای دو پایه بورس تحصیلی 51و تا دوسوم مدت بورس )« الف»ند مدت بورس بیشتر از ب -ب

 اعطای سه پایه بورس تحصیلی. ،ماه( 02و تا سقف )« ب»مدت بورس بیشتر از بند  -ج

ملاك اعطای پایه استحقاقی سالیانه به اعضایی که با رعایت ضوابط و مقررات مربوط و اخذ مجوز از مراجع  -7٢تبصره

کنند، گزارش نامه( استفاده میاین آئین 21و  58ماموریت علمی و فرصت مطالعاتی )موضوع مواد  صلاح، ازذی

 (5نامه مربوط و تائید دانشگاه، خواهدبود.)پیشرفت کار مطابق آئین

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اصلاح  12/00/82مورخ  امناهیاتالحاق و باستناد  21به ماده  01یک تبصره به عنوان تبصره  12/12/82مورخ  امناباستناد هیات -(0) 

 شد.

اصلاح  12/00/82مورخ  امناالحاق و باستناد هیات 21ده به ما 00یک تبصره به عنوان تبصره  12/12/82مورخ  امناباستناد هیات -(1)

 شد.

 الحاق شد. 21به ماده  01یک تبصره به عنوان تبصره  12/00/82مورخ  امناباستناد هیات -(5)
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ز یکی ادر وضعیت استخدامی رسمی که در صورتینامه، این آئین 2از جمله مشمولین ماده به عضو رسمی  -۵9ماده

 (*0:)گرددنماید، پایه تشویقی اعطا میبشرایط زیر را احراز نموده یا 

و پایه  )هر بار یک دانشگاهکسب بالاترین امتیاز پژوهشی در سه سال متوالی به انتخاب کمیته ترفیعات  -25-0

 (سال از یکدیگر،در طول خدمت 2حداکثر سه پایه به فاصله زمانی حداقل 

 (در چارچوب ضوابط مربوط )حداکثر یک پایه« س»های عاشورا و الزهرا عضویت فعال در گردان -25-1

 (نمونه کشوری )دو پایه علمیهیاتاحراز عنوان عضو  -25-5

 ()حداکثر دو پایه دانشگاهاحراز عنوان استاد ممتاز در  -25-0

 .(یک پایه برای هر مورد و حداکثر دو پایه) های معتبر ملیهای دولتی و برگزیدگان جشنوارهدارندگان نشان -25-2

این آیین نامه( در موسساتی که با تائید مراجع  22اعضای شاغل و یا ماموران به خدمت )موضوع ماده  -25-5

موزش عالی، پژوهشی و فناوری تازه تاسیس و در آصلاح وزارت در شمول دانشگاهها و موسسات ذی

سال خدمت  2حال توسعه قرار دارند، در صورتی که در خدمت موسسات مذکور باقی بمانند، در ازای 

 .گردندموسسات یاد شده از یک پایه تشویقی برخوردار می در 

 هایو سمتگاه، معاون و مدیر ستادی، رئیس دانشکده یس دانشئهای ردر سمت دانشگاهاعضایی که در  -25-2

 برای سایر ارزیابی سالانه دانشگاهرئیس دانشگاه و سالانه ستاد وزارت برای  در ارزیابیهمتراز با آن، 

س یدارای خدمات ارزنده بوده و منشا تحولات جدی شده باشند با تائید وزیر برای رئ ،های مدیریتیسمت

ازای هر  )به باشندهای مدیریتی میدانشگاه و با تشخیص و تائید هیات رئیسه دانشگاه برای سایر سمت

 (1.)(سال از یکدیگر، در طول خدمت 2دو سال خدمت یک پایه و حداکثر دو پایه به فاصله زمانی حداقل 

)به  باشندنامه، میاین آیین« 28»های مدیریتی مقامات موضوع ماده که دارای سمت دانشگاهاعضای  -25-2

 (ازای هر دو سال خدمت یک پایه و حداکثر چهار پایه در طول خدمت

های مدیریتی حوزه ستاد وزارت به تشخیص وزیر یا معاونان ذیربط وی دارای که در سمت دانشگاهاعضای  -25-8

ت یک پایه و حداکثر ، )به ازای هر دو سال خدممنشاء تحولات جدی شده باشندو بوده خدمات ارزنده 

 (5.)ت(دو پایه در طول خدم

ور به ط دانشگاهپایه تشویقی موضوع بند یک این ماده صرفا به ده درصد اعضای واجد شرایط هر واحد سازمانی  -7تبصره

 .گرددعضو هر دو سال یک بار اعمال می 01گردد. این نصاب برای واحدهای دارای کمتر از سالانه اعطا می

« 5»های تشویقی موضوع بندهای های تشویقی قابل اعطا به هر عضو در طول خدمت به استثنای پایهف پایهسق -٢تبصره

 . باشدپایه می« 2»این ماده، حداکثر « 2»و 

 

 

 

 

 

 اصلاح شد. 25ماده  12/00/82مورخ  امناباستناد هیات -(0) 

ه نامعلمی دانشگاه الزهرا و همچنین آئینپژوهشی به اعضای هیاتهای های تشویقی فعالیتنامه ویژه اعطای پایه* تصویب آئین

 15/12/0011مورخ  و اصلاحیه آن در هیات امنا 12/12/82مورخ   امناندگان کتاب دانشگاه در هیاتپدیدآور

 اصلاح شد. 2بند  12/00/82و  10/15/82مورخ امنا باستناد هیات -(1)

 اصلاح شد. 8بند  12/00/82و  10/15/82مورخ  امناباستناد هیات -(5)
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های تشویقی موضوع پایهصرفاً ، در صورت احراز شرایط نامهاین آئین« 00»و پیمانی موضوع ماده  به عضو پیمانی -9تبصره

 (0).گردداین ماده، اعطا می« 2»و « 1»، «0»بندهای 

، یک پایه «تمام وقت ویژه»سال خدمت  2پیمانی به ازای هر رسمی و « تمام وقت ویژه»علمی به اعضای هیات-۴تبصره 

 (1گیرد.)پایه تشویقی تعلق می 5و در طول خدمت، حداکثر  تشویقی

نامه آییناین « 0-21»وقت در ازای هر دو سال خدمت قابل قبول با رعایت بند حضوری و نیمهبه اعضای نیمه -۵۴ماده

ن مدت توقف لازم برای ارتقای مرتبه آنان دو برابر عضو تمام وقت گیرد. همچنییک پایه استحقاقی تعلق می

 .باشدمی

 

 فصل ششم: نظام پرداخت حقوق و مزایا

 : گرددعضو بر اساس فرمول زیر تعیین می حقوق مرتبه و پایه -۵۵ماده

] (2  x+)عدد مبنا [ پایهx ضریب حقوقی= حقوق مرتبه و پایه 

نامه تعریف این آیین «7»ماده « ٢1»بند باشد که بر اساس مفاد قابل قبول عضو می نمایش عددی خدمات پایه، -7تبصره

 .گرددمی

های جدول مذکور نامه به ترتیب ردیفاین آیین« 8»های مندرج در جدول موضوع ماده عدد مبنا برای مرتبه -٢تبصره

 .گرددتعیین می 021و  002 -012 -011 -81برابر 

 (5)شود.شده از سوی هیات وزیران اعمال میضریب حقوقی سالانه به میزان ابلاغ  -9تبصره

 (0).گیرنداعضا در بدو استخدام در پایه یک مرتبه مربوط قرار می -۴تبصره

قطعی، مطابق با ضوابط آزمایشی، همانند دوره رسمیحقوق و مزایای اعضا در دوره پیمانی و یا در دوره رسمی -۵تبصره

 .شودنامه تعیین و پرداخت میدر این آیینمقرر 

اده العنحوه محاسبه فوقد. شو)مخصوص( پرداخت می العاده شغلای تحت عنوان فوقالعادهفوق دانشگاهبه اعضای  -۵۶ماده

 (2) :باشدمذکور به شرح زیر می

 ص(العاده شغل)مخصوالعاده شغل= فوقضریب فوق x حقوق مرتبه و پایه()

 

 
 اصلاح شد. 25ماده  5تبصره  12/00/82مورخ  امناباستناد هیات -(0) 

 الحاق شد.به شرح متن  25به ماده  0تبصره  08/11/0011مورخ  امناباستناد هیات -(1)

 به شرح متن اصلاح شد. 22ماده  5تبصره  12/12/82مورخ  امنااستناد هیاتب -(5)

 به شرح متن اصلاح شد. 22ماده  0تبصره  12/00/82مورخ  امناتاستناد هیاب -(0)

 شد. الحاقبه شرح متن  25ماده به  1یک تبصره تحت عنوان تبصره  08/11/0011مورخ  امنااستناد هیاتب -(2)
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این « 8»های مندرج در جدول موضوع ماده العاده شغل بر اساس شماره ردیف هر یک از مرتبهضریب فوق -7تبصره

خواهد  امناگردد و تغییرات بعدی آن بر اساس مقررات مربوط و تصویب در هیاتتعیین می نامه، به شرح ذیلآیین

 .بود

 العاده شغلجدول ضرایب فوق

 )مخصوص( العاده شغلضریب فوق ردیف

0 22/0 

1 0/1 

5 5/1 

0 22/1 

2 82/1 

برابر ضرایب « 5/0»، «تمام وقت ویژه»علمی اعضای هیات« العاده شغل )مخصوص(فوق»میزان ضرایب -٢تبصره 

در دوران استفاده از علمی تمام وقت است. اعمال این ضرایب العاده شغل )مخصوص( اعضای هیاتفوق»

، «خدمت نیمه حضوری»، «ماموریت پژوهشی»، «ماموریت به خدمت بدون حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی»

 باشد.مقدور نمی« خدمت نیمه وقت بانوان»

نحوه محاسبه د. شوویژه پرداخت می العادهان فوقالعاده خاصی تحت عنو، فوقدانشگاهبه اعضای تمام وقت  -۵1ادهم

 (0: )دباشالعاده مذکور به شرح زیر میفوق

 العاده ویژهالعاده ویژه= فوقضریب فوق xحقوق مرتبه و پایه( )

ذیل، به شرح جدول ذیل های مندرج در جدول هر یک از مرتبهویژه بر اساس شماره ردیف  العادهضریب فوق -تبصره

 (1) :گرددمیتعیین 

 ویژه العادهجدول ضریب فوق

 استاد  دانشیار  استادیار  مربی  آموزشیارمربی  مرتبه علمی

 5/01 1/00 0/02 8/01 8/01 ضریب
 

مذکور العاده شود. نحوه محاسبه فوقپرداخت میالعاده جذب ای تحت عنوان فوقالعادهفوق دانشگاهبه اعضای  -۵٨ماده

 :به شرح زیر است

 العاده جذبالعاده جذب = فوقضریب فوق xحقوق مرتبه و پایه 

باشد و هرگونه در شهر تهران به عنوان مبنا، براساس مرتبه علمی عضو به شرح ذیل می جذبالعادهضریب فوق -7تبصره

شرلیط اقلیمی و محیطی، صرفا با پیشنهاد دانشگاه، تائید وزارت و تصویب تغییر در ضرایب مذکور براساس 

 (5)باشد.امنا امکان پذیر میهیات

 

 حذف شد. 5و  1های آن به شرح متن اصلاح و تبصره 0ه و تبصر 22ماده  18/11/85مورخ  امناباستناد هیات -(0)

 به شرح متن اصلاح شد. 22ذیل ماده  تبصره 08/11/0011مورخ  امنااستناد هیاتب -(1)

باشد. اعمال می دانشگاه الزهرا قابل 10/12/25امنا مورخ العاده جذب مصوب هیاتضرایب فوق 11/15/81مورخ  امنابراساس هیات -(5)

 العاده جذب به شرح متن اصلاح شد.ضرایب فوق08/11/0011و  15/01/82مورخ امنا و براساس هیات
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 شهر تهرانالعاده جذب در ضریب فوق

 العاده جذب ضریب فوق مرتبه علمی

 ٢۶/۴ مربی آموزشیار

 9۶/۴ مربی

 ۵7/۴ استادیار

 ۶9/۴ دانشیار 

 3٢/۴ استاد

شرایط اقلیمی و محیطی، صرفا با پیشنهاد مرتبه علمی عضو براساس  ،دانشگاه درجذب  العادهیب فوقضر -٢تبصره

 (0).شودتعیین میامنا هیات دانشگاه، تائید وزارت و تصویب

« العاده جذبفوق»برابر ضرایب « 5/0»، «تمام وقت ویژه»علمی اعضای هیات« العاده جذبفوق»میزان ضرایب  -9تبصره

ماموریت به خدمت بدون حفظ »علمی تمام وقت است. اعمال این ضرایب در دوران استفاده از اعضای هیات

مقدور « خدمت نیمه وقت بانوان»، «خدمت نیمه حضوری»، «ماموریت پژوهشی»، «وظایف آموزشی و پژوهشی

 (1باشد.)نمی

ای العادهباشند، فوقمصوب میدار ستارهمدیریتی سازمانی های دار پستکه عهده دانشگاهبه اعضای تمام وقت  -۵3ماده

 (5) :باشدالعاده مذکور به شرح زیر میشود. نحوه محاسبه فوقالعاده مدیریت پرداخت میتحت عنوان فوق
 

 العاده مدیریت= فوق رئیس دانشگاهالعاده مدیریت مبلغ ریالی فوق xمدیریتی سازمانی العاده مدیریت پست ضریب فوق
 

ها ه تعیین حق مدیریت روسای دانشگاهبر اساس دستورالعمل نحو دانشگاهالعاده مدیریت رئیس مبلغ ریالی فوق –7تبصره

 .گرددامنا تعیین میفناوری مصوب هیات پژوهشی و و موسسات آموزش عالی،

که به وزارت مامور و در مشاغل مدیریتی )به استثنای مقامات موضوع  دانشگاهالعاده مدیریت اعضای میزان فوق -٢تبصره

ی از سو ،وزارت تعیین و با ابلاغ مرکز «شورای معاونان»گردند، توسط نامه( وزارت منصوب میاین آیین 28ماده 

 .گرددداخت میوزارت پر

ایر و مقایسه با س با توجه به حجم کار و سختی آن دار مصوبستارهمدیریتی سازمانی ضریب مدیریت هر پست  -9تبصره

عیین ت دانشگاهتوسط رئیس دار بر اساس دامنه ضرایب مندرج در جدول ذیل، های سازمانی مدیریتی ستارهپست

 :شودمی

 

 

 

 
 

 امنا، در مصوبه هیاتبه شرح متن اصلاح 15/01/82و  00/01/85مورخ  امناارومیه براساس مصوب هیاتالعاده جذب شعبه فوق -(0)

 .پیشنهاد گردید 0011بهمن  امناهیات حذف و در 08/1/0011مورخ 

 به شرح متن الحاق شد. 22یک تبصره به ماده  08/11/0011مورخ  امنابراساس هیات -(1)

 آن به شرح متن اصلاح شد. 5و تبصره  28ماده  08/11/0011ورخ م امنابراساس هیات -(5)
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 دارستاره مدیریتی سازمانی هایالعاده مدیریت پستجدول حداقل و حداکثر ضرایب فوق

 پست مدیریتی مصوب ردیف
ضریب  حداقل و حداکثر

 فوق العاده مدیریت

 درصد 21تا  50 دانشگاه انمعاون 0

 درصد 51تا  00 و معاونان دانشگاهرئیس های بلافصل مدیریتمدیران دفاتر و ادارات و  1

 درصد 01تا  51 رئیس و معاونان دانشگاههای بلافصل مدیران دفاتر و ادارات و مدیریتمعاونان  5

 درصد 51تا  00 اهدانشگکتابخانه مرکزی و موسسات وابسته به  ها، مراکز،ها، آموزشکدهپژوهشکده ها،روسای دانشکده 0

 درصد 21تا  51 و موسسات وابسته  ها، مراکزها، آموزشکدهپژوهشکده ها،دانشکدهمعاونان  2

 درصد 01تا  12 های آموزشی و پژوهشیمدیران گروه *5

2 
 رئیس گروه یا عناوین مشابه

 )در صورت درج عنوان پست سازمانی در سازمان تفضیلی مصوب(
 درصد 15تا  00

 دار مصوبستارههای مدیریتی سایر پست 2
این  0براساس مفاد تبصره 

 ماده تعیین می گردد
 

العاده این ماده، با توجه به فوق« 5»جدول تبصره « 8»العاده مدیریت مشاغل اجرایی موضوع بند میزان فوق -۴تبصره

عضو العاده مدیریت هر شود و در هر حال میزان فوقتوسط هیات رئیسه تعیین می دانشگاهمدیریت رئیس 

 (0)العاده مدیریت تعیین شده برای مقام مافوق وی بیشتر باشد.بایست از فوقنمی

درصد حقوق و مزایای مستمر عضو تمام وقت برخوردار  21صرفا از  نامه،این آیین« 02»بانوان عضو مشمول ماده  -۶7ماده

 .گردندمی

نامه با موافقت واحد سازمانی مربوط و این آیین« 02»حقوق و مزایای ماهانه اعضایی که بر اساس مفاد ماده  -۶7ماده

وق حق نمایند، برابررئیس دانشگاه و یا مقام مجاز از طرف ایشان ، به شیوه نیمه حضوری در دانشگاه خدمت می

 (1.)شدباالعاده ویژه میاحتساب فوق و مزایای اعضای تمام وقت بدون

تحقیق التحقیق یک ساعت ساعت تدریس عملی و همچنین حق( 2/0دریس یک ساعت تدریس نظری و )التحق -۶٢ماده

 العادهنامه( براساس یک پنجاهم مجموع حقوق مرتبه و پایه و فوقاین آیین 51)موضوع ماده « تمام وقت»اعضای 

ساعت تدریس عملی و همچنین ( 2/0)دریس یک ساعت تدریس نظری و التحقو شغل )مخصوص( عضو 

مجموع حقوق مرتبه و پایه و  چهلمبراساس یک « تمام وقت ویژه»یک ساعت تحقیق اعضای التحقیق حق

 (5).گرددتعیین میشغل )مخصوص(  العادهفوق

باشد،  کیلومتر فاصله داشته 011بیش از  دانشگاهچنانچه محل مؤسسه متبوع استخدامی اعضای مدعو تا محل  -تبصره

 1تا  2/0التحقیق آنان را با ضریب التدریس یا حقحق دانشگاهتواند به تشخیص معاون آموزشی می دانشگاه

 .پرداخت نماید

 

 

ماده  2تبصره  10/15/82مورخ  امنابه شرح متن اصلاح و باستناد هیات 28ماده  0تبصره  12/12/82مورخ  منااباستناد هیات -(0) 

 شد. حذف 28

خارج  های علوم ریاضی و علوم زیستیشکدههای آموزشی و معاونین دانالعاده مدیریت گروهفوق 11/10/80مورخ  امناباستناد هیات* 

 باشد.علمی دانشگاه مینامه استخدامی اعضای هیاتآئین 28ماده  5درصد تعیین شده در تبصره  11از کف حداقل 

 به شرح متن اصلاح شد.  50ماده  12/12/82مورخ  امنااستناد هیاتب -(1)

 به شرح متن اصلاح شد.  51ماده  08/11/0011مورخ  امناباستناد هیات -(5)
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نامه بر اساس یک پنجاهم مجموع حقوق این آیین« 55»موضوع ماده التدریس یک ساعت تدریس مدرسان حق -۶9ماده

آموزشی، استادیار  آموزشیار، مربی مرتبه مربی در علمیهیات)مخصوص( عضو  العاده شغلمرتبه و پایه و فوق

به عنوان مدرس، با توجه به مدرك تحصیلی  دانشگاهآموزشی حسب مورد با پایه مساوی با سنوات اشتغال در 

 .گرددوی )کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتری( تعیین می

تواند می دانشگاهکیلومتر فاصله داشته باشد،  011بیش از  دانشگاهچنانچه محل سکونت مدرسان مدعو تا محل  -7تبصره

 .پرداخت نماید 1تا  2/0التدریس آنان را با ضریب حق دانشگاهموزشی آبه تشخیص معاون 

ماه حضور داوطلبانه  5 حداقل ، آزادگان، فرزندان شهدا و رزمندگان دارایالتدریس مدرسان ایثارگر )جانبازانحق -٢تبصره

تحصیلی کارشناسی و کارشناسی ارشد به ترتیب براساس یک پنجاهم مجموع حقوق مرتبه ( با مدرك در جبهه

در مرتبه مربی آموزشی و استادیار آموزشی با پایه مساوی  علمیهیاتالعاده شغل )مخصوص( عضو و پایه و فوق

و  نجانبازاارگر )مدرسان ایثسایر التدریس گردد. حقبه عنوان مدرس تعیین می دانشگاهبا سنوات اشتغال در 

مفاد تبصره رعایت بر مبنای مفاد این ماده و با مدرك دکتری تخصصی ( آزادگان، فرزندان شهدا و رزمندگان

 (0.)گرددنامه تعیین میاین آیین« 21»ماده « 0»

 .گرددنامه تعیین میاین آیین« 21»ماده « 2»التدریس مدرسان )فرزندان شهدا( با رعایت مفاد تبصره حق -9تبصره

مجموع حقوق مرتبه و ( 11/0نامه به ماخذ یک بیستم )این آیین« 50»العاده ماموریت روزانه موضوع ماده فوق -۶۴ماده

های شغل و جذب، قابل پرداخت است. هزینه اسکان و تغذیه بر اساس مقررات عمومی و هزینه العادهپایه و فوق

 (1).پرداخت خواهدشد دانشگاهیسه ئصوبات هیات ررون شهری، بر اساس مایاب و ذهاب بین شهری و د

درصد حقوق مرتبه و پایه استادیار ( 11العاده ماموریت روزانه اعضا نباید از)سقف حداکثر پرداخت به عنوان فوق -بصرهت

 .بیشتر باشد( 51پایه )

و مزایای مستمر خود را عضو مامور به تحصیل در ایام استفاده از ماموریت آموزشی در داخل کشور، حقوق  -۶۵ماده

 .نمایددریافت می

پرداخت حقوق و مزایای عضو مامور به تحصیل در ایام استفاده از ماموریت آموزشی در خارج از کشور، تابع ضوابط  -تبصره

 .باشدو مقررات مربوط می

یک درصد ر مبدا و مقصد نامه، به ازای هر کیلومتر فاصله بین دو شهاین آیین« 52»به مشمولان موضوع ماده  -۶۶ماده

 (5).گردده سفر و نقل مکان پرداخت میهزین حقوق مرتبه و پایه استادیار پایه یک

مندی و به ازای هر فرزند کمک هزینه اولاد به نامه، کمک هزینه عائلهاین آیین« 55»به مشمولان موضوع ماده  -۶1ماده

 (0).شودپرداخت میلانه برابر ضریب حقوقی سا« 2/11»و « 2/22»ترتیب به میزان 

مکلف است به اعضای شاغل، بازنشسته و وظیفه بگیر در پایان هر سال، بر اساس مبلغ اعلام شده از  دانشگاه -۶٨ماده

 .پرداخت نماید« عیدی»سوی هیات وزیران 
 

 به شرح متن اصلاح شد  55ماده  1تبصره  12/00/82مورخ  امنااستناد هیاتب -(0)

 حذف شد. 50ماده  1تبصره  12/12/82مورخ  امناهیاتاستناد ب -(1)

 به شرح متن اصلاح شد. 55ماده  12/00/82مورخ  امنااستناد هیاتب -(5)

 به شرح متن اصلاح شد. 52ماده  ،08/12/0588و  12/12/82مورخ  امنااستناد هیاتب -(0)



 

 
 

33 
 

 فصل هفتم: ماموریت و انتقال 

 گاهدانشمکلف است در راستای تولید دانش، ارتقای تجارب و دانش علمی اعضای خود و اعتلای جایگاه  دانشگاه -۶3ماده

ایی های تخصصی، آشنالمللی، کمک به حل مشکلات علمی و فنی کشور از طریق تحقیق در زمینهدر سطح بین

نهادینه کردن همکاریهای  و استفاده از دستاوردها، دانش فنی، امکانات و روشهای نوین پژوهشی و آموزشی،

المللی در روابط بین دانشگاهی و به منظور افزایش کارآیی و کارآمدی اعضای تمام وقت ای و بینعلمی منطقه

ن در کنفرانسها، خود و همچنین مبادله نتایج فعالیتهای علمی و پژوهشی، تسهیلات لازم را برای شرکت آنا

و یا نظایر آن که در زمینه رشته تحصیلی هر یک  دانشگاهبط با اهداف ها، انجام مطالعات مرتسمینارها، کنگره

اعزام آنان را در قالب هر یک از موارد ذیل ضروری  دانشگاهشود و ر داخل یا خارج از کشور تشکیل میاز اعضا د

 .نامه، فراهم نمایداین آیین« 21»تا  «21»د ادر چارچوب ضوابط و مقررات موضوع مو دهد،تشخیص می

 فرصت مطالعاتی -58-0

 ماموریت پژوهشی -58-1

 ماموریت آموزشی -58-5

نامه استفاده از فرصتهای مطالعاتی( مصوب وزارت، تواند اعضای تمام وقت خود را در چارچوب )آیینمی دانشگاه –17ماده 

این گونه برای تکمیل اطلاعات علمی و آگاهی از تحقیقات پیشرفته داخل یا خارج از کشور و شرکت در 

اعزام « فرصت مطالعاتی»رسد، برای استفاده از می دانشگاهای که به تصویب هیات رییسه تحقیقات، طبق برنامه

 * (1).نماید

درخواست هرگونه مرخصی استحقاقی یا بدون حقوق در حین استفاده یا بلافاصله بعد یا قبل از استفاده از دوره  -7تبصره

 باشد.فرصت مطالعاتی، ممنوع می

 51آزمایشی با رعایت مفاد این ماده و مشروط به کسب رسمی علمیهیاتاعطای فرصت مطالعاتی به اعضای  -٢تبصره

قطعی به تایید کمیسیون تخصصی هیات درصد حداقل امتیازات تعیین شده برای تبدیل وضعیت به رسمی

 باشد.پذیر میامکان دانشگاه رئیسهممیزه ذیربط، با تصویب هیات

تواند اعضای تمام وقت خود را در سقف اعتبارات مصوب، با رعایت ضوابط و مقررات وزارت، در می دانشگاه -17ماده

ها، رسد، به منظور شرکت در سمینارها، کنفرانسها، کنگرهیسه میئرچارچوب دستورالعملی که به تصویب هیات

و نظایر آن در داخل و یا خارج  دانشگاهبا اهداف انجام مطالعات مرتبط با رشته تخصصی عضو و یا اهداف مرتبط 

 .اعزام نماید« ماموریت پژوهشی»از کشور به 

 .ندباشاعضای پیمانی صرفا در طول قرارداد و با رعایت سایر ضوابط و مقررات این آیین نامه، مشمول این ماده می -7تبصره

ن استفاده یا بلافاصله بعد یا قبل از استفاده از درخواست هر گونه مرخصی استحقاقی یا بدون حقوق در حی -٢تبصره

 .باشدممنوع می ماموریت پژوهشی،

 

 

 

 
 

 الحاق شد.اصلاح و یک تبصره به آن به شرح متن  21تبصره ماده  12/12/82مورخ  امنااستناد هیاتب -(1)

 .15/01/85مورخ  هیات امنا 5ماره * تصویب دستورالعمل سقف تسهیلات پرداختی برای فرصت مطالعاتی در پیوست ش
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های آیین نامهتواند اعضای رسمی تمام وقت خود را به منظور پرورش و آماده سازی در چارچوب می دانشگاه -1٢ماده

« اعطای بورس تحصیلی و اعزام دانشجو به خارج از کشور»و « اعطای بورس تحصیلی داخل کشور»اجرایی 

ماموریت »مزایای مربوط به سال با پرداخت حقوق و « 0»به مدت  ورت تمام وقت و حداکثرمصوب وزارت، به ص

 اعزام نماید« آموزشی

در داخل و یا خارج از کشور و با حوزوی ) 0طع دکتری تخصصی یا سطح اعزام اعضا برای ادامه تحصیل در مق -19ماده

 :باشداستفاده از ماموریت آموزشی( منوط به احراز شرایط ذیل می

 خدامی عضو رسمی باشدوضعیت است -25-0

 باشد دانشگاهرشته تحصیلی عضو مورد نیاز  -25-1

 محل تحصیل عضو مورد تایید وزارت باشد -25-5

نامه ارتقا مرتبه را با تایید هیات اجرایی جذب یا مرجعی که عضو متقاضی حداقل امتیاز لازم از آیین -25-0

 قانون تعیین می نماید، کسب نماید

 سال باشد 01حداکثر سن متقاضی  -25-2

عضو نسبت به سپردن وثیقه ملکی به میزان دو برابر حقوق و مزایای دوران ماموریت آموزشی و سایر  -25-5

 .اقدام نماید ،هزینه های برآوردی

نگردند، ضمن چنانچه اعضای مامور به تحصیل در پایان مهلت مقرر موفق به اخذ مدرك تحصیلی موردنظر  -7تبصره

در طول مدت تحصیل  دانشگاهبرابر کلیه هزینه ها و وجوه دریافتی به علاوه خسارات وارده به « 1»بازپرداخت 

محل خدمت و انجام وظایف محول  و تایید دفتر حقوقی وزارت، ملزم به حضور در دانشگاهبه تشخیص 

 .باشندمی

موفق به اتمام دوره تحصیلی مورد نظر سال « 0»یت آموزشی اعضایی که در پایان در موارد خاص، مدت مامور -٢تبصره

ا نوبت شش ماهه ب یکبرای  اهرئیسه دانشگگردند، با ارائه گزارش پیشرفت تحصیلی و موافقت هیات نمی

زارش سال با ارائه گ 0اه دوم مازاد بر . تمدید شش مباشدپرداخت حقوق و مزایای مستمر قابل تمدید می

 2ا پایان ت تخصصی نشگاه صرفا مشروط به دفاع از رساله دکتریپیشرفت تحصیلی و تصویب هیات رئیسه دا

 (0.)باشدپذیر میسال ماموریت آموزشی امکان

سال ماموریت آموزشی موفق « 2»پایان مهلت مقرر و حداکثر در  در موارد خاص، ادامه تحصیل اعضایی که تا -9تبصره

حقوق و  صرفا با ارائه درخواست مرخصی بدونگردند، به اتمام دوره تحصیلی و اخذ مدرك مورد نظر نمی

 (1.)باشدر میپذیحداکثر برای دو نوبت یکساله امکان دانشگاه رئیسهگزارش پیشرفت تحصیلی و موافقت هیات 

سال نباشد و با استفاده از مرخصی بدون حقوق و با « 21»پذیرش مدرك دکتری عضوی که سن وی بیشتر از  -۴تبصره

این ماده و سایر شرایط و « 0»تا « 0»ه باشد، با رعایت شرایط مندرج در بندهای هزینه شخصی اخذ شد

 .باشدپذیر میمقررات مربوط، پس از تایید هیات ممیزه امکان

 

 
 

 اصلاح شد. 25ماده  1تبصره  12/00/82و  12/12/82مورخ  امناباستناد هیات -(0)

 اصلاح شد. 25ماده  5تبصره  12/12/82امنا مورخ باستناد هیات -(1)
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حوزوی در داخل  0در موارد خاص، اعزام اعضای پیمانی برای ادامه تحصیل در مقطع دکتری تخصصی یا سطح  -۵تبصره

کشور و با استفاده از ماموریت آموزشی، با رعایت شرایط مندرج در این ماده به استثنای بند یک آن، صرفا 

 .باشدپذیر میامنا امکانپس از تصویب در هیات

حسب مورد، اعضای  ،نامهاین آیین« 28»تا « 22»ب ضوابط و مقررات موضوع مواد تواند در چارچومی دانشگاه -1۴ماده

ها و موسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری را با درخواست آنان و موافقت رسمی تمام وقت سایر دانشگاه

بکار گیرد و یا بالعکس اعضای رسمی تمام وقت خود را حسب « مامور به خدمت»مؤسسه متبوع به عنوان 

 .ها و یا دستگاههای متقاضی مامور نمایدسازماندرخواست آنان به سایر موسسات، 

ها و موسسات آموزش عالی، رسمی سایر دانشگاه علمیهیاتدر صورت نیاز به خدمات اعضای  تواندمی دانشگاه -1۵ماده

ا موافقت مؤسسه مربوط از خدمات آنان برای مدت معین با رعایت بپژوهشی و فناوری دولتی وابسته به وزارت 

ها و موسسات آموزش استفاده نماید و یا بالعکس حسب درخواست دانشگاه« مامور به خدمت»مقررات به عنوان 

عالی، پژوهشی و فناوری دولتی وابسته به وزارت و موافقت عضو، اعضای رسمی خود را به این قبیل موسسات 

مامور به خدمت نماید. حقوق و مزایای مشمولان این ماده حسب توافق موسسات ذیربط از محل اعتبارات 

 (0).گرددمبدا یا مقصد پرداخت میموسسه 

 یها و موسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتبه خدمت در دانشگاه دانشگاهماموریت اعضای رسمی  -7تبصره

وابسته به سایر دستگاههای اجرایی و بالعکس با رعایت تشریفات مقرر در این ماده، صرفا با پرداخت حقوق و 

 .باشدپذیر میمحل ماموریت امکانموسسه مزایا از محل اعتبارات 

رفاً صبه خدمت در ستاد وزارت و بالعکس با رعایت تشریفات مقرر در این ماده،  دانشگاهماموریت اعضای رسمی  -٢تبصره

 باشدپذیر میامکان دانشگاهبا پرداخت حقوق و مزایا از محل اعتبارات 

ها و سازمانو یا  به خارج از کشور تحقیقات و فناوری ،علوم ماموریت اعضای رسمی که با موافقت و حکم وزیر -9تبصره

با پرداخت  گردند، بدون حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی و صرفاًالمللی مامور به خدمت میموسسات بین

 .باشدپذیر میامکان دانشگاهحقوق و مزایا از محل اعتبارات 

ها و موسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری ماموریت اعضای رسمی که با حکم وزیر به سمت ریاست دانشگاه -۴تبصره

گردند، با رعایت میزان واحد موظف تدریس/ساعت موظف تحقیق یا کسر واحد منصوب و مامور به خدمت می

یل آن و پرداخت حقوق و نامه و تبصره ذاین آیین« 12»موظف تدریس/ساعت موظف تحقیق مندرج در ماده 

مزایا حسب توافق از محل اعتبارات موسسه محل خدمت آنان و یا تامین اعتبار از محل موسسه محل ماموریت 

العاده مدیریت عضو پذیر است. پرداخت فوق)بدون کاهش( و پرداخت توسط موسسه محل خدمت آنان امکان

 باشد.محل ماموریت می در دوران تصدی سمت موضوع این تبصره، بر عهده موسسه

 

 
 

 12/00/82مورخ  امناق شد و باستناد هیاتالحا 22به ماده  0تحت عنوان تبصره یک تبصره  12/12/82مورخ  امنااستناد هیاتب -(0) 

 به ماده مذکور الحاق گردید 5و  2اصلاح و دو تبصره تحت عناوین تبصره  22ماده  5تبصره 
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 هایو حکم وزیر یا روسای سایر دستگاه تحقیقات و فناوری ،علوم وزیرماموریت اعضای رسمی که با موافقت  -۵تبصره

، بدون حفظ وظایف شوندالمللی مامور به خدمت میموسسات بینها و سازمانبه خارج از کشور و یا اجرائی 

موسسه دستگاه اجرائی صادرکننده حکم با پرداخت حقوق و مزایا از محل اعتبارات  آموزشی و پژوهشی و صرفاً

 .باشدپذیر میامکان ماموریت آنان

ها و موسسات آموزش عالی، ازمانی مدیریتی به دانشگاههای ستصدی پستماموریت اعضای رسمی که برای  -۶تبصره

 با حفظ وظایف آموزشی ،شوندهای اجرائی مامور به خدمت میو فنآوری دولتی وابسته به سایر دستگاه پژوهشی

پذیر است. پرداخت و پژوهشی و پرداخت حقوق و مزایای مستمر از اعتبارات موسسه محل خدمت آنان امکان

عهده موسسه محل  بر ،تبصره عضو در دوران تصدی سمت موضوع این العاده مدیریت و مزایای غیرمستمرفوق

 باشد.ماموریت می

دستگاههای اجرایی( به ) موسسات دولتی غیرآموزشی و پژوهشیبه خدمت در  اهدانشگماموریت اعضای رسمی  -1۶ماده

رایی با آن دستگاه اج دانشگاههای تخصصی باشد و موجب توسعه همکاریشرطی که با تخصص آنها ارتباط داشته

حسب توافق از محل اعتبارات  و پرداخت حقوق و مزایاآنان  با حفظ وظایف آموزشی و پژوهشیصرفاً ، گردد

موسسه محل خدمت آنان و یا تامین اعتبار از محل موسسه محل ماموریت )بدون کاهش( و پرداخت توسط 

 (0).باشدمجاز میموسسه محل خدمت آنان 

 -ها و موسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری غیردولتیبه خدمت در دانشگاه دانشگاهماموریت اعضای رسمی  -11ماده

 .باشدغیرانتفاعی و بالعکس به استثنای موارد ذیل ممنوع می

ماموریت افراد موضوع این ماده صرفا برای تصدی سمت مدیریتی موسسات مذکور با موافقت رئیس  -22-0

پذیر بوده که در این صورت عضو در دوران تصدی مسئولیت محل خدمت عضو و تایید وزیر امکان موسسه

العاده تمام وقت به نیمه حضوری تبدیل وضعیت خواهد یافت و پرداخت فوق مؤسسه محل ماموریت از

. همکاری العاده ویژه وی به عهده مؤسسه محل ماموریت خواهد بودمدیریت و معادل وجه ریالی فوق

های مدیریتی موسسات غیرانتفاعی برای تصدی سایر سمت-با موسسات غیردولتی غیرمستمر عضو

این آئین نامه و با « 10»و ساعت خدمت اعضای هیات علمی مندرج در ماده  با رعایت ضوابطمذکور 

 ( 1اطلاع رئیس دانشگاه بلامانع است.)

 غیرانتفاعی -ی ها و موسسات آموزش عالی غیردولتبه خدمت در دانشگاه دانشگاهماموریت اعضای رسمی  -22-1

نام آنها در جداول بودجه کل کشور درج بودجه عمومی دولت استفاده نموده و از که به نحوی از انحا 

سال در طول دوران خدمت و صرفا با پرداخت حقوق و مزایا از « 1»است، حداکثر برای مدت گردیده

 .باشدپذیر میرعایت سایر مقررات امکانمحل اعتبارات مؤسسه مقصد و با 

کل  بودجه فهرست در مندرج غیرانتفاعی –ماموریت اعضای رسمی موسسات آموزش عالی غیردولتی  -22-5

ها و موسسات آموزش های مدیریت ستادی وزارت و یا دانشگاهکشور که با حکم وزیر به یکی از سمت

با تامین حقوق و مزایای آنان از محل اعتبارات مؤسسه  گردند، صرفاًعالی، پژوهشی و فناوری منصوب می

 .دباشپذیر میمقصد و پرداخت از طریق مؤسسه مبدا امکان

 
 

 اصلاح شد. 25ماده  12/00/82مورخ  امناباستناد هیات -(0)

 اصلاح شد. 22ماده  0بند  12/00/82مورخ  امناباستناد هیات -(1)
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، بدون حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی به مؤسسه دیگر نامهیت ضوابط و مقررات این آییناعضایی که با رعا -1٨ماده

نمایند، از هر لحاظ به خود را از مؤسسه محل ماموریت دریافت می مامور به خدمت شده و حقوق و مزایای

مشمول مقررات مورد عمل مؤسسه محل ماموریت خواهند  ،بازنشستگیاعمال ارتقا و استثنای مقررات مربوط به 

بود و چنانچه کسور بازنشستگی مدت ماموریت این دسته از افراد توسط مؤسسه مقصد و یا ذینفع حسب مورد 

 (0).آنان منظور خواهد شد شغلیت شود ، مدت مزبور جزء سابقه خدمت پرداخ

های مدیریت سیاسی از قبیل: روسای سه قوه، معاونان رئیس جهت تصدی پست دانشگاهماموریت اعضای رسمی  -13ماده

ن، جمهور، اعضای شورای نگهبان، ریاست سازمان صدا و سیما، وزیران، معاونان وزیران، سفیران، استاندارا

 .باشدپذیر مینمایندگان مجلس شورای اسلامی و شهردار تهران امکان

و یا دستگاه محل  دانشگاهحقوق و مزایا از محل اعتبارات  ،مدت تصدی مقامات مذکور به مشمولان این ماده در -7تبصره

های مدیریت اعضای مشمول این ماده در دوران تصدی پست العاده مدیریتفوق. مأموریت قابل پرداخت است

سیاسی از محل اعتبارات موسسه محل ماموریت تامین و حسب توافق توسط موسسه محل ماموریت یا خدمت 

العاده مدیریت به اعضای مشمول این ماده در دوران تصدی شود. در هر حال، پرداخت فوقآنان پرداخت می

 (1.)شدباپذیر نمیامکان دانشگاهمدیریت سیاسی از محل اعتبارات  هایپست

ها و دانشگاه علمیهیاتارتقاء مرتبه اعضای  نامهآئینارتقاء مرتبه اعضای موضوع این ماده با رعایت کامل  -٢تبصره

 .فناوری انجام خواهد شد پژوهشی و ،موسسات آموزش عالی

 .شودبدون نیاز به ارزیابی اعطا می ،ترفیع سالانه استحقاقی اعضای موضوع این ماده -9تبصره

های مذکور انجام وظیفه نموده یا ( در سمتعلمیهیاتاعضای موضوع این ماده که حداقل دوسال )در وضعیت  -۴تبصره

ر د علمیهیاتپس از پایان دوره تصدی با حفظ مرتبه علمی خود، از حقوق و مزایای بالاترین مرتبه  ،بنمایند

ال انفص قانونی به محکومیت توسط مراجع ذیصلاح صورت گردند. این دسته از افراد درهمان پایه برخوردار می

مشمول مزایای  ،های مذکورهای مدیریت سیاسی به واسطه انجام تخلف درزمان تصدی سمتاز تصدی سمت

 .باشندمندرج در این تبصره نمی

پژوهشی و ها و موسسات آموزش عالی، قطعی سایر دانشگاهعلمی رسمی، اعضای هیاتدانشگاهدرصورت نیاز  -٨7ماده

توانند با حفظ پیشینه فناوری دولتی وابسته به وزارت متبوع با موافقت روسای موسسات مبدا و مقصد می

منتقل شوند. حقوق و مزایای این قبیل افراد براساس پست سازمانی تخصیص داده شده و  دانشگاه خدمتی به 

قطعی علمی رسمیلعکس، انتقال اعضای هیاتگردد و باتعیین می نامهآئینسوابق خدمتی، برطبق مقررات این 

ها و موسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی وابسته به وزارت متبوع حسب نیز به سایر دانشگاه دانشگاه

انتقال، رابطه  بلامانع است. در این صورت از تاریخ اجرای حکم دانشگاهدرخواست موسسات مذکور و موافقت 

 .قطع و هرگونه پرداختی صرفاً برعهده مؤسسه مقصد خواهدبود دانشگاهه با استخدامی عضو منتقل شد
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ها و موسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری وابسته به سایر رسمی قطعی از دانشگاه علمیهیاتانتقال اعضای  -7تبصره

و تأیید رئیس مؤسسه مقصد امکان  ربطذی پس از موافقت هیات اجرایی جذب دانشگاههای اجرایی به دستگاه

 .باشدپذیر می

ها و موسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی آزمایشی از سایر دانشگاهرسمی علمیهیاتانتقال اعضای  -٢تبصره

های مبدا و مقصد، منوط به تأیید وزیر و بالعکس، پس از موافقت مؤسسه دانشگاهو دستگاه های اجرایی به 

 . باشدمی

 

 ، بیمه و امور رفاهیها: مرخصیفصل هشتم

 «تمام وقت ویژه»و اعضای پیمانی و رسمی  «تمام وقت»رسمی اعضای و از یک ماه « تمام وقت»اعضای پیمانی  -٨7ماده

ها و مزایای مندرج در با استفاده از حقوق، فوق العادهمرخصی استحقاقی به ازای هر سال خدمت از ز دو ماه ا

ربط و الزاما در تابستان و نیمه گردند. استفاده از مرخصی با تشخیص مقام مسئول ذیبرخوردار می /قراردادحکم

یا مقام مجاز از طرف  دانشگاهیس ئضروری، با درخواست عضو و تایید رباشد. در موارد مجاز می اول فروردین ماه

 (0.)وی، استفاده از مرخصی استحقاقی بلامانع است

های خدمت از مرخصی استحقاقی استفاده در صورتی که مدت خدمت عضو کمتر از یک سال باشد، به تناسب ماه -7تبصره

 .خواهد کرد

 .مرخصی استحقاقی اعضای نیمه وقت و نیمه حضوری ، به میزان نصف مرخصی عضو تمام وقت خواهد بود -٢تبصره

تواند تا مجموع بینی شده در این ماده میعضو برای یک بار در طول خدمت، علاوه بر مرخصی استحقاقی پیش -9تبصره

 .یک ماه از مرخصی استحقاقی به منظور تشرف به حج واجب برخوردار گردد

اول مهر هر سال تا پایان شهریور سال »صرفاً برای مرخصی استحقاقی موضوع این ماده از  دانشگاه تقویم اداری –۴تبصره

 شود.تعیین می« بعد

در صورت عدم استفاده عضو از مرخصی استحقاقی سالیانه، مرخصی وی به استثنای مشمولان تبصره ذیل این  -٨٢ماده

 (1).بازخرید نخواهد بودماده، قابل ذخیره و یا 

های سازمانی مصوب جرایی پستهای ابا درخواست مرخصی عضو شاغل در سمت دانشگاهدر مواردی که  -7تبصره

دار، مبنی بر استفاده از تمام یا قسمتی از مرخصی استحقاقی سالیانه در تابستان، به دلیل نیاز به حضور ستاره

 از مرخصی استحقاقی سالیانه عضو که به علت عدم موافقت رئیس وی موافقت ننماید، صرفا و حداکثر نیمی

و یا مقام مجاز از طرف وی استفاده نشده است، ذخیره و مابقی به ماخذ آخرین حقوق و مزایای دریافتی  دانشگاه

 .گرددمندرج در حکم، بازخرید می
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 .محفوظ خواهد بود نامه در هر صورتمرخصی ذخیره شده اعضا تا پیش از ابلاغ این آیین -٢تبصره

توانند سالانه حداکثر یک ماه از مرخصی استحقاقی خود را با موافقت می« تمام وقت ویژه»علمی اعضای هیات-9تبصره 

 دانشگاه ذخیره نمایند.

بازخرید حداکثر یک ماه از مرخصی استحقاقی سالیانه استفاده نشده رئیس و معاونین دانشگاه در صورت  -۴تبصره

 فعالیت نمایند، بلامانع است.« تمام وقت ویژه»درخواست کتبی، مشروط بر اینکه بصورت 

حقوق و مزایای  ،، قطع گرددبه هر دلیل، به استثنای حالت انتقال دانشگاهدر صورتی که رابطه استخدامی عضو با  -٨9ماده

اقی ذخیره شده به ماخذ آخرین حقوق و مزایای دریافتی مندرج در حکم، به وی و در قمدت مرخصی استح

 .صورت فوت به وراث قانونی وی پرداخت خواهد شد

ساعتی در ول مافوق از مرخصی ئبا اجازه و موافقت مس ،تواند در صورت ضرورت و در مواقع اضطرارهر عضو می -٨۴ماده

 .خلال ساعات موظف تدریس استفاده نماید

خورداری از مرخصی با استفاده از حقوق و مزایا، علاوه بر مرخصی استحقاقی سالانه رعضو در موارد ذیل حق ب -٨۵ماده

 (0) د:باشرا دارا می

 ازدواج دائم به مدت سه روز کاری -الف

 (به مدت پنج روز کاری) برادر و خواهر، فرزند، فوت بستگان شامل پدر، مادر، همسر -ب

 عضو )مرد( که صاحب اولاد می شود )به مدت سه روز کاری( -ج

 (یید مراجع ذیصلاحأغیبت موجه )به تعداد روزهای مورد ت -د

غیبت موجه حالتی است که عضو به عللی خارج از حدود قدرت و اختیار خود نتواند در محل خدمت حاضر شود  -تبصره

 .گردددن عذر وی با تایید مراجع قضایی احراز میو موجه بو

باشد، میتواند با ارائه گواهی پزشکی، هایی که مانع از انجام خدمت وی میدر صورت ابتلا به بیماری دانشگاهعضو  -٨۶ماده

روز با ارائه گواهی پزشکی و  51روز( و مازاد بر مدت مذکور تا  5روز متناوب در سال ) هرنوبت حداکثر  01

از مرخصی استعلاجی با استفاده از حقوق و مزایای مربوط برخوردار گردد. برای  ،دانشگاهتایید پزشک معتمد 

نامه با این آیین« 22»و مطابق با مفاد ماده  دانشگاهظر کمیسیون پزشکی مورد تایید روز با ن 51مدت بیشتر از 

 .گرددوی رفتار می

که عضو در ایام مرخصی استحقاقی بیمار شود، براساس گواهی پزشکی و پس از تایید پزشک معتمد، در صورتی -تبصره

 .شودیل میمرخصی استحقاقی وی در طی مدت بیماری، به مرخصی استعلاجی تبد

وق و مزایای مربوط برخوردار ماه با استفاده از حق 8توانند از مرخصی زایمان هر نوبت حداکثر بانوان عضو می –٨1ماده

 (1مند خواهند شد.)د و ضمنا همسر آنان نیز از دو هفته مرخصی اجباری )تشویقی( بهرهگردن

 باشد.ماه می 8شوند، این مدت و بیشتر می یک زایمان صاحب فرزند دوقلو ازبرای بانوانی که  -7تبصره
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برای مرخصی زایمان مندرج در این های تعیین شده برای بانوان عضو پیمانی که قرارداد آنان قبل از اتمام زمان -٢تبصره

 .گرددشده، تمدید مییابد، مدت قرارداد تا سقف مرخصی های تعیینماده پایان می

زایمان از نظر پرداخت حقوق و مزایا استعلاجی عضو مشمول صندوق تامین اجتماعی در استفاده از مرخصی  -9تبصره

 (0تابع مقررات قانون تامین اجتماعی خواهد بود.)

که بیماری وی به تایید کمیسیون پزشکی نماید، در صورتیبه عضوی که از مرخصی استعلاجی استفاده می -٨٨ماده

 .گرددبرسد، حداکثر تا یکسال حقوق و مزایای مربوط پرداخت می دانشگاه

برای مدت زائد بر یک سال نیز از حقوق و  ، با رعایت ضوابط و مقررات مربوطالعلاجعضو دارای بیماری صعب -7تبصره

 .شودیای یاد شده برخوردار میمزا

العلاج نبودن بیماری عضو، به وی در مدت مازاد بر یک سال مرخصی استعلاجی، تنها حقوق در صورت صعب -٢تبصره

 .گرددمرتبه و پایه پرداخت می

ر اثر ب دانشگاهوریت و بنا به نظر کمیسیون پزشکی موظف است به عضوی که در حین خدمت و یا مام دانشگاه -9تبصره

شود، بدون محدودیت مقرر در این ماده، مرخصی عوامل محیط کار و یا ماموریت دچار حادثه یا بیماری می

 .های درمان وی را پرداخت نمایداستعلاجی اعطا نموده و تمامی هزینه

از نظر پرداخت حقوق  ،مرخصی استعلاجی مازاد بر سه روز عضو مشمول صندوق تامین اجتماعی در استفاده از -۴تبصره

 .باشدتابع مقررات قانون تامین اجتماعی می ،و مزایا

نامه، در صورت نداشتن مرخصی این آیین« 25»ماده « 5»به استثنای مشمولان تبصره  دانشگاهعضو رسمی  -٨3ماده

نامه، این آئین« 81»رعایت ضوابط مقرر در ماده تواند در طول مدت خدمت خود با ، میاستحقاقی ذخیره شده

 (1).مرخصی بدون حقوق استفاده نماید  سه سال ازحداکثر 

مه نزند، لط دانشگاه پژوهشی و آموزشی هایبرنامه به آنکه به مشروط استثنایی، و ضروری موارد در پیمانی عضو –تبصره

در هر حال  ق است.به استفاده از مرخصی بدون حقومجاز ماه « 0»و حداکثر به مدت در مدت قرارداد  صرفاٌ

در  تواند از سه سالماه در مدت قرارداد، نمی« 0»های بدون حقوق عضو پیمانی با رعایت سقف مجموع مرخصی

 طول خدمت وی بیشتر باشد.

یید بالاترین أتواند درطول مدت خدمت خود با موافقت واحد سازمانی ذیربط و تیم دانشگاهقطعی عضو رسمی -37ماده

که درخواست مرخصی صورتیخصی بدون حقوق استفاده نماید. درحداکثر سه سال از مر دانشگاهمسئول مقام 

بدون حقوق عضو برای ادامه تحصیل در مقطع دکتری تخصصی در رشته مربوط به شغل وی باشد این مدت با 

 دو سال قابل افزایش خواهد بود. در هر حال مجموع مرخصی بدون حقوق عضو تادانشگاه  رئیسههیات تصویب 

 (5).باشددر طول مدت خدمت حداکثر پنج سال میقطعی رسمی
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برای آزمایشی اعم از اعطا و یا تمدید مدت مرخصی بدون حقوق رسمی عضوشمول مفاد این ماده در خصوص  -7تبصره

در رشته مربوط به شغل وی تا سقف سه سال، منوط به اخذ مجوز از ادامه تحصیل در مقطع دکتری تخصصی 

مشمول این آزمایشی در هر حال مجموع مرخصی بدون حقوق عضو رسمیخواهد بود.  دانشگاه هیات رئیسه

 .باشدسال می سهمدت خدمت حداکثر  تبصره در طول

های اجرایی در ماموریت خارج از کشور بسر بانوان عضو رسمی که همسر آنان به واسطه حکم رسمی دستگاه -٢تبصره

سال از مرخصی بدون « 2»و در طول خدمت حداکثر به مدت  توانند تا پایان ماموریت همسر خودبرند، میمی

 .حقوق استفاده نمایند

 و دانشگاهکه با موافقت گردد، مگر آنمدت مرخصی بدون حقوق جزء سابقه خدمت بازنشستگی محسوب نمی -9تبصره

 .دوق بازنشستگی ذیربط، کسورات بازنشستگی به طور کامل از سوی عضو پرداخت گرددصن

مشروط  دانشگاههای مورد نیاز مدت مرخصی بدون حقوق عضو برای ادامه تحصیلات عالی و تخصصی در رشته -۴تبصره

به اینکه منجر به اخذ مدرك تحصیلی کارشناسی ارشد و یا دکتری تخصصی شود، از لحاظ بازنشستگی و وظیفه 

 .شودسابقه خدمت رسمی عضو محسوب می جز ،با پرداخت کسور مربوط از سوی عضو

صورت آزاد و بیمه تواند با پرداخت کامل حق سرانه بیمه درمانی به عضو در ایام مرخصی بدون حقوق می -۵بصرهت

 .ای استفاده نمایدتکمیلی، از خدمات بیمه

 در مدت ماموریت آموزشی، فرصت مطالعاتی، ماموریت پژوهشی، آمادگی به خدمت، انفصال موقت، مرخصی بدون -37ماده

باشد،  شده حقوق و همچنین مرخصی استعلاجی مازاد بر یک سال که به صورت متوالی در طی سال استفاده

 .گیرداستحقاقی تعلق نمی مرخصی

است و وی در طول خدمت خود، صرفا یک بار مجاز  دانشگاهانتخاب صندوق بازنشستگی در بدو استخدام با عضو  -3٢ادهم

 .باشدبه تغییر صندوق بازنشستگی می

بهداشت و درمان های مکلف است مشروط به تامین اعتبار موردنیاز، به منظور کمک به تامین هزینه دانشگاه -39ماده

عضو علاوه بر اعطای مزایای مقرر در قانون بیمه خدمات درمانی و یا قانون تامین اجتماعی، به طرق مقتضی از 

دستورالعمل »های مرتبط براساس جمله تسهیل در عقد قرارداد بیمه تکمیلی و یا پرداخت بخشی از هزینه

 .لازم معمول دارداقدامات « چهارپیوست شماره  -رفاهی هایپرداخت کمک

تواند مشروط به تامین اعتبار موردنیاز، به منظور مساعدت، تامین رفاه، آسایش و آسودگی خاطر اعضا می دانشگاه -3۴ماده

ا، های ضروری آنهسایر نیاز تامین و رفعالحسنه وام و امور بیمه و و کمک به تهیه مسکن، تقویت صندوق قرض

 .نامه برقرار نمایدینئاین آ« 85» مالی لازم را براساس دستوالعمل موضوع مادهیسه، تسهیلات ئبا تصویب هیات ر

موظف است به منظور توانمندسازی، افزایش کارآئی، تقویت روحی و سلامت اعضا، فرهنگ اشاعه ورزش  دانشگاه -3۵ماده

مناسبی را تدوین و به مورد اجرا  هایایجاد و به منظور تشویق آنها برای انجام امور ورزشی، راهکار دانشگاهرا در 

 .گذارد
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 فصل نهم : پایان خدمت

خود را با توجه به مرتبه علمی آنان به شرح ذیل، بدون نیاز به وصول درخواست عضو  عضومکلف است دانشگاه  –3۶ماده 

 (0: )نفع بازنشسته نمایدذی

 سال 52یا سن  سال سابقه خدمت 51با  ،مربی پژوهشیارمربی آموزشیار/ -85-0

 سال 52یا سن  سال سابقه خدمت 51با  ،مربی آموزشی/مربی پژوهشی -85-1

  سال 52یا سن  سال سابقه خدمت 51با  ،استادیار آموزشی/استادیار پژوهشی -85-5

 سال 52 سنبا  ،دانشیار آموزشی/دانشیار پژوهشی -85-0

 سال 21 سنبا  ،استاد آموزشی/استاد پژوهشی -85-2

این ماده برای عضو  2و  0های و سن بازنشستگی مندرج در ردیف 5تا  0های مندرج در ردیف سابقه خدمت -7تبصره

های دانش و پژوهش مصوب هیات دولت در صورت درخواست عضو نمونه کشوری یا دارای نشانعلمی هیات

ربط تا سه سال قابل امنای ذیبا تصویب سالانه هیات ،نفع و تائید دانشکده/پژوهشکده محل خدمت ویذی

 افزایش است.

 ،طی دو سال متوالی ،سال سابقه خدمت 51با داشتن  ،این ماده 2و  0های در مواردی که عضو موضوع ردیف -٢تبصره

پایه استحقاقی سالیانه خویش را به دلیل نداشتن امتیازات لازم براساس دستورالعمل ترفیع دانشگاه دریافت 

منا و اتصویب هیات ،های آموزشی و پژوهشیش فعالیتردانشگاه همراه با ارسال گزاا پیشنهاد رئیس ، بننماید

 پذیر است.بدون نیاز به اخذ تقاضای ایشان بازنشستگی آنان امکان ،تائید وزیر

و پیوست  002ادامه خدمت عضو با مرتبه استادی که حسب دستورالعمل نحوه انتخاب استاد ممتاز موضوع ماده  -9تبصره

شود با آئین نامه استخدامی اعضای هیات علمی موفق به کسب درجه استاد ممتازی شده یا می 2ه شمار

 باشد.پذیر میامنا تا سه سال امکاندرخواست دانشگاه و تصویب سالیانه هیات

مان هتاریخ اجرای حکم بازنشستگی عضو واجد شرایط بازنشستگی که به امر تدریس اشتغال دارد، به پایان  -۴تبصره

 .سال تحصیلی موکول خواهد شدنیم

سال  51با داشتن حداقل را که « 85» ماده« 2» و« 0»بندهای  علمی موضوعهیاتاعضای مکلف است  دانشگاه -31ماده

 .کندبازنشسته  آناندر صورت تقاضای  هستندسابقه خدمت همچنان واجد شرایط ادامه خدمت 

بینی نشدن ضوابط و مقررات خاص، باشند. در صورت پیشمقررات خاص خود می ایثارگران تابع قوانین، ضوابط و –3٨ماده

علمی نامه استخدامی اعضای هیاتعلمی، تابع ضوابط و مقررات آئینایثارگران، همچون سایر اعضای هیات

 خواهند بود.

 

 

 

 

 به شرح متن اصلاح شد. 82و  82، 85مواد  00/01/85مورخ  امناباستناد هیات -(0)
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، به عضوی که بیش از سی سال و تا سقف چهل نامه، در هنگام تعیین حقوق بازنشستگیاز تاریخ اجرای این آیین -33هماد

رقم تعیین شده ( %2/1سال سابقه خدمت دارد. به ازای هر سال خدمت مازاد بر سی سال، دو و نیم در صد )

از سوی صندوق بازنشستگی ذیربط قابل پرداخت  و حقوق بازنشستگی، علاوه بر حقوق تعیین شده محاسبه

 .باشدمی

باشد که در حین منظور از سابقه خدمت قابل احتساب برای بازنشستگی، آن مدت از سوابق خدمت عضو می -777ماده

پرداخت نموده یا  راانجام شده و کسور مربوط  علمیهیاتیا غیر علمیهیاتاشتغال تمام وقت در وضعیت 

 .نمایدمی

وظیفه، مشروط  نظام خدمت مدت همچنین و بانوان وقتنیمه خدمت مدت و استعلاجی و حقوق بدون مرخصی –7صرهتب

 .گرددبه پرداخت کامل کسور بازنشستگی، به عنوان سابقه خدمت عضو محسوب می

ها و موسسات دانشگاه که در سایر دانشگاه علمیعضویت در هیاتسابقه خدمت قبل از استخدام متقاضیان  -٢تبصره

است علمی انجام شدهعلمی یا غیرهیاتهای اجرائی در وضعیت هیاتآموزش عالی و پژوهشی دولتی و دستگاه

نان آدر صورت تقاضای  باشند(،)به استثنای ایثارگرانی که در قوانین و اسناد بالادستی دارای ضوابط خاص می

 (0شود.)ی عضو محسوب میصرفاً به عنوان سابقه خدمت قابل قبول برای بازنشستگ

میانگین کلیه حقوق و مزایای مستمر مشمول کسور بازنشستگی  دانشگاهمبنای تعیین حقوق بازنشستگی عضو  -777ماده

العاده سختی کار و العاده ویژه، فوقالعاده جذب، فوقفوق العاده شغل )مخصوص(،)حقوق مرتبه و پایه، فوق

در دو سال منتهی به پایان خدمت وی با اعمال ضریب حقوقی سال  (و تفاوت تطبیق العاده مدیریتفوق

 .باشدبازنشستگی می

مقرر در  هایمشمولان صندوق بازنشستگی تامین اجتماعی از لحاظ تعیین حقوق و مزایای بازنشستگی و حمایت -تبصره

 .باشداجتماعی، تابع ضوابط و مقررات مربوط به خود میقانون تامین

نامه و ورثه قانونی عضو متوفی، به ازاء هر سال خدمت قابل عضو بازنشسته، از کار افتاده مشمول این آیینبه  -77٢ماده

سال معادل یک ماه آخرین حقوق و مزایای مشمول کسورات بازنشستگی به اضافه وجوه  51قبول تا حداکثر 

 د. اهد شپرداخت خو« اداش پایان خدمتپ»های ذخیره شده به عنوان مربوط به مرخصی

آن قسمت از سابقه خدمت عضو که در ازاء آن وجوه بازخریدی دریافت شده است، از سنوات خدمتی مشمول  -تبصره

 .شوددریافت این وجوه کسر می

هایی که از سوی التدریس، در سقف محدودیتبازنشسته به صورت حق علمیهیاتاستفاده از خدمات اعضای -779ماده 

 .باشدشود، بلامانع میمیوزارت تعیین و ابلاغ 

و تواند عضمی دانشگاهباشد. در موارد خاص بازنشستگی پیش از موعد اعضا به استثنای موارد ذیل ممنوع می -77۴ماده 

گی هماهنگی با صندوق بازنشست ودانشگاه یسه ئهیات رتصویب نفع، واجد یکی از شرایط ذیل را با درخواست ذی

 (1).بازنشسته نماید ذیربط

 

 الحاق شد. 011به ماده  1یک تبصره تحت عنوان تبصره  12/00/82مورخ  امناستنادد هیاتبا -(0)

 اصلاح شد. 010ماده  12/00/82مورخ  امناباستناد هیات -(1)
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 (مرد) علمیهیاتعضو  -010-0

  مزایا و حقوق روز 11 با خدمت سابقه« 11» حداقل و سن سال« 51» حداقل داشتن –الف 

 روز حقوق و مزایا 12سابقه خدمت با « 12»سال سن و حداقل « 22»داشتن حداقل  - ب

 ( زن) علمیهیاتعضو  -010-1

 روز حقوق و مزایا 11سال سابقه خدمت با « 11»داشتن حداقل 

 

 

 فصل دهم : سایر مقررات 

 وحقوق مرتبه و پایه  مجموع برابر «پنج»ای به میزان کمک هزینهدر موارد ذیل بازنشسته  یا به عضو شاغل - 77۵ماده

 (0:)گرددپرداخت میاستادیار پایه یک العاده شغل )مخصوص( فوق

افراد تحت تکفل وی در هر مورد  هر یک از فرزندان و همچنین ازدواج دائم عضو شاغل یا بازنشسته و -الف

  صلاح(فقط یک بار )با ارائه مستندات قانونی از مراجع ذی

)با ارائه مستندات قانونی از هریک از فرزندان و افراد تحت تکفل عضو شاغل یا بازنشسته  فوت همسر یا -ب

  صلاح(مراجع ذی

 شود.در صورت فوت عضو شاغل یا بازنشسته کمک هزینه موضوع این ماده به وراث قانونی وی پرداخت می -7تبصره

همسر وی نیز در صورت ازدواج دائم برای یک بار از  وظیفه بگیران عضو شاغل یا بازنشسته متوفی به استثنای -٢تبصره

 شود.این ماده برخوردار می« الف»کمک هزینه موضوع بند 

، استعفای خود را به ترتیب دانشگاهتواند در صورت نداشتن تعهد خدمت به می دانشگاهعضو رسمی و پیمانی  -77۶ماده

دو ماه قبل از پایان نیمسال تحصیلی )رسمی( یا دو ماه قبل از پایان قرارداد )پیمانی( به صورت کتبی اعلام 

در مدت مقرر در محل کار حاضر نشود، عمل عضو ترك خدمت  دانشگاهنماید و چنانچه بدون کسب موافقت 

 .رفتار خواهد شد علمیهیاتاعضای  محسوب و با وی برابر قانون مقررات انتظامی

باشد و عضو پس از استعفا موظف در هیچ مورد درخواست استعفاء، رافع تعهدات عضو در قبال وظایف وی نمی -771ماده

که ، در محل کار خود حضور یافته و انجام وظیفه نماید. در صورتیدانشگاهاست تا زمان پذیرش استعفا از سوی 

اعلام نماید، استعفای وی منتفی  دانشگاهروز کتبا به  02عفا، انصراف خود را حداکثر عضو پس از تسلیم است

 .شودتلقی می

 اهدانشگباشد، در صورت اعلام استعفا و قبول استعفای وی از سوی می دانشگاهعضوی که دارای تعهد خدمت در  -77٨ماده

ت ابلاغی از سوی وزارت جبران نماید. مسئولیت باید زیان ناشی از عدم ایفای تعهد خود را طبق ضوابط و مقررا

 .باشدیا مقام مجاز از طرف وی می دانشگاهنظارت بر اجرای این ماده به عهده رئیس 

 

 به شرح متن اصلاح و دو تبصره به آن الحاق شد. 012ماده  12/12/82مورخ  امنااستناد هیاتب -(0) 
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 اهدانشگ رسمی به نحوی از انحا از رکود علمی و عدم کفایت و صلاحیت هر یک از اعضای دانشگاههر گاه رئیس  -773ماده

 علمیهیات، کمیسیونی مرکب از سه نفر از اعضای شودمطلع  هپژوهشی محول و برای اجرای وظایف آموزشی

د را دارن ترجیحا با مرتبه استادی( که صلاحیت رسیدگی در مورد کارهای آموزشی و پژوهشی و فرهنگی عضو)

 دهند. تشکیلارائه  دانشگاهداد تا تحقیق به عمل آورده و گزارش کامل و موجهی به رئیس  تشکیل خواهد

 علمی این گزارش حاکی از رکودکه و گزارش کمیسیون مذکور به طور محرمانه خواهد بود و در صورتی  جلسات

مراتب را جهت رسیدگی و  دانشگاهرئیس  عضو یا عدم کفایت یا صلاحیت او برای اجرای وظایف محوله باشد،

 ،لمیهای عنماید. چنانچه هیات پس از رسیدگی به کلیه فعالیتارجاع می دانشگاهاتخاذ تصمیم به هیات ممیزه 

ذیل  هایبه یکی از روشرز دانست پژوهشی و فرهنگی عضو، رکود علمی یا عدم کفایت و صلاحیت وی را مح

 (0).شودبا وی رفتار می

 شود.در صورتی که عضو واجد شرایط بازنشسته شدن باشد، بازنشسته می -الف

روز حقوق و مزایا با هماهنگی  11سال سابقه خدمت قابل قبول، با حداقل « 11»در صورت داشتن حداقل  -ب

 شوند.صندوق بازنشستگی ذیربط بازنشسته می

« 51»خدمت قابل قبول عضو با پرداخت  در صورتی که عضو شرایط بازنشسته شدن را نداشته باشد، سنوات -ج

سال خدمت قابل قبول، به علاوه وجوه  روز حقوق و مزایای مشمول کسور بازنشستگی به ازای هر

 د. وشهای ذخیره شده، بازخرید میمرخصی

های اجرائی مشروط به ارائه ها و موسسات آموزش عالی، پژوهشی و فنآوری و دستگاهعضو به سایر دانشگاه -د

 شود.رخواست موسسه مقصد توسط عضو منتقل مید

  شود.به خدمت وی خاتمه داده می -هـ

علمی مشمول رکود علمی که براساس ضوابط و مقررات پیشین از کارشناس رسمی به آن دسته از اعضای هیات -تبصره

توانند به عضو اند، بادرخواست آنان و موافقت دانشگاه میآزمایشی تبدیل وضع شدهعلمی رسمیعضو هیات

 قطعی تبدیل وضعیت یابند، درغیر اینصورت در شمول مفاد این ماده قرار خواهند گرفت.علمی رسمیغیرهیات

قت صرفا با رضایت وی، مواف ،تغییر پست سازمانی عضو از یک گروه آموزشی و یا پژوهشی به گروه متجانس دیگر -777ماده

 .باشدپذیر میتخصصی عضو امکان های مبدا و مقصد و با رعایت ارتباطگروه

 :بدون اخذ رضایت عضو، مجاز به تغییر پست سازمانی وی خواهد بود دانشگاهدر موارد ذیل  -777ماده

 نامه هیات اجرایی جذبنامه و آئیناین آئین« 018»براساس تصمیم مراجع مذکور در ماده  -000-0

 امنابراساس مصوبه هیات انشگاهدتغییر ساختار یا انحلال واحد سازمانی در  -000-1

 صلاحسایر مراجع ذی یا امناهای واحدهای سازمانی براساس مصوبه هیاتو فعالیت هاتغییر مأموریت -000-5

 دارهای مدیریتی مصوب شمارهاشتغال عضو در پست -000-0

با درخواست عضو و تصویب هیات ممیزه  ،پژوهشی و بالعکسگروه عضو از گروه آموزشی به  سازمانیتغییر پست  -77٢ماده

 .باشدپذیر میذیربط امکان

 

 

 

 و یک تبصره به آن الحاق شد.به شرح متن اصلاح  018ماده  12/00/82 و 10/15/82 مورخ امناباستناد هیات -(0)
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 رب ،کمیسیونها، شوراها، هیاتها و عناوین مشابه به ازای هر ساعت حضور در جلسه عضو حقیقی در جلساتحق  -779ماده

« 12»)مخصوص( عضو و تا سقف  اده شغلالعمبنای یک هفتاد و پنجم مجموع حقوق مرتبه و پایه و فوق

 . باشدساعت در ماه قابل پرداخت می

وع ممنبه استثنای تبصره ذیل  ،دار مصوبهای سازمانی ستارهبکارگیری اعضای پیمانی جهت تصدی پست -77۴ماده

 .باشدمی

سال سابقه خدمت آموزشی و پژوهشی « 5»از اعضای پیمانی که حداقل دارای تواند می دانشگاهدر موارد خاص  - تبصره

دار ههای سازمانی ستارجهت تصدی پست دانشگاهرئیسه با موافقت هیات  باشند، صرفاًدر واحد سازمانی مربوط می

. انتصاب مشمولین طرح برای یک دوره مدیریتی، استفاده نماید، دانشگاهمندرج در سازمان تفصیلی  مصوب

 (0.)باشدپذیر نمیسایر عناوین امکانسربازی و یا 

برای هر یک از اعضای رسمی به استثنای یا پژوهشی تصدی بیش از یک پست سازمانی علاوه بر سمت آموزشی  -77۵ماده

 .باشدممنوع می تبصره یک این ماده

برای تصدی موقت پست سازمانی مدیریتی  دانشگاهبکارگیری اعضای رسمی در موارد ضروری با تشخیص رئیس  -7تبصره

 .باشدیا حساس به صورت سرپرستی فقط برای حداکثر شش ماه مجاز می

 علمیهیاتتخلف محسوب شده و موضوع در هیاتهای رسیدگی انتظامی اعضای  ،الذکرعدم رعایت مفاد ماده فوق -٢تبصره

 .مطرح و اتخاذ تصمیم خواهد شد

 های مدیریتیصرفاً برای تصدی سمت ،به خدمت در دانشگاه آزاد اسلامی دانشگاهمأموریت اعضای رسمی  -77۶ماده

 پس از «تحقیقات ،رئیس واحد علوم»و « ادآز روسای مراکز استانی دانشگاه»، «آزاد رئیس و معاونان دانشگاه»

و پرداخت حقوق و مزایا با تامین اعتبار از محل موسسه محل ماموریت )بدون کاهش( و پرداخت تأیید وزیر 

 ،میزان واحد موظف آموزشی و پژوهشی این دسته از اعضا باشد.پذیر میامکانتوسط موسسه محل خدمت آنان 

 (1.)گرددپیشنهاد مرکز و تأیید وزیر تعیین می ،دانشگاهبا درخواست 

، پیشنهاد وزیر و تصویب هیات وزیران دانشگاهبا درخواست  ،بازنشسته علمیهیاتاعاده به خدمت اعضای  -771ماده

 .باشدپذیر میامکان

مشروط به آن  ،سال باشد 51سته قبل از اعاده به خدمت کمتر از بازنش عضو قبول قابل خدمت سنوات چنانچه –تبصره

پرداخت گردد، مدت مذکور با رعایت سقف حداکثر  دانشگاهکه کسور بازنشستگی دوران اعاده به خدمت توسط 

و « 010»با رعایت مفاد ماده  ،شود و حقوق بازنشستگی جدید عضوبه سنوات خدمت وی افزوده می ،سال 51

 .تبصره ذیل آن تعیین خواهدشد

 با مرتبه استادی که علمیهیات، اعضای دانشگاهارج نهادن به استادان ممتاز و برجسته  به منظور بزرگداشت و -77٨ماده

اند، یدهالمللی رسبه مقام شامخ فرهنگی، تربیتی، اجتماعی، آموزشی، علمی و پژوهشی و ... در سطح ملی و یا بین

 .شوندستاد ممتازی نائل میبه درجه ا« «2» پیوست شماره - دستورالعمل نحوه انتخاب استاد ممتاز»براساس 

 

 د.به شرح متن اصلاح ش 000تبصره ذیل ماده  12/12/82مورخ  امنااستناد هیاتب -(0)

 به شرح متن اصلاح شد. 005ماده  12/00/82مورخ  امناباستناد هیات -(1)
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ی گیری از خدمات آموزشرا به منظور بهره دانشگاهتواند افراد برجسته علمی فاقد رابطه استخدامی با میدانشگاه  –773ماده

انتخاب و برای (« 5وست شماره )یپ-دانشگاهدستورالعمل بکارگیری عضو وابسته در » و پژوهشی آنان براساس

 .بکارگیرد دانشگاهمدت معین در 

شرایط  علمی رسمی و پیمانی که حائزتواند با تقاضای بازخرید سنوات خدمت اعضای هیاتدانشگاه می -7٢7ماده

روز مجموع حقوق و مزایای  02بازنشستگی نیستند، موافقت نموده و در ازای هر سال خدمت مبلغی معادل 

 (0)مندرج در آخرین حکم کارگزینی یا قرارداد حسب مورد به آنان پرداخت نماید.

خرید شده، بلامانع علمی بازهای استحقاقی ذخیره شده به اعضای هیاتمدت مرخصیپرداخت حقوق و مزایای -7تبصره 

 است. 

روز حقوق و مزایای مندرج در آخرین  02علمی پیمانی، معادل در صورت لغو یا عدم تمدید قرارداد عضو هیات-٢تبصره 

 گردد.قرارداد وی به ازای هرسال خدمت به وی پرداخت می

در  گیریامنا و تصمیمجلسه هیاتبینی نشده باشد، تا تشکیل حکمی پیش نامهآئیندر مواردی که در این -7٢7ماده 

دانشگاه تهران عمل  علمیهیاتنامه استخدامی اعضای خصوص موضوع مربوط، برابر آخرین اصلاحات آیین

 .خواهد شد

  .باشدعهده مرکز می در موارد ابهام بر نامهآئین این تفسیر مفاد -7٢٢ماده

 .باشدر میپذیامنا امکانو تصویب هیات «مرکز»تایید  ،دانشگاهنامه با پیشنهاد هرگونه تغییر در مفاد این آئین -7٢9ادهم

قانون اهداف، وظایف و  01به استناد مفاد ماده  ،پیوست 2تبصره و  052ماده و  010نامه مشتمل بر این آیین -7٢۴ماده

قانون برنامه  11ماده ب( )مجلس شورای اسلامی و در اجرای مفاد بند  02/2/0525تشکیلات وزارت مصوب 

مجلس شورای اسلامی به منظور ساماندهی ضوابط  02/01/0528 پنجم توسعه جمهوری اسلامی ایران مصوب

های ایجاد مندی از ظرفیتوری، بهرههای لازم برای ارتقاء سطح بهرهو مقررات استخدامی و با هدف ایجاد زمینه

دانشگاه امنای به تصویب هیات 02/12/80 در تاریخ ادشدهی شده و تسهیل در حصول اهداف مندرج در برنامه

 . باشدقابل اجرا می 0/12/80و با تأیید وزارت علوم، تحقیقات و فناوری از تاریخ  رسید «س»الزهرا

 

 

 

 

 

 

   

 یک ماده به فصل سایر مقررات الحاق و مواد بعدی آن اصلاح شد. 08/11/0011مورخ  امنااستناد هیاتب -(0)
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 یک شمارهپیوست 

 دستورالعمل خدمت اعضا به شیوه نیمه حضوري 

 علمیهیاتآیین نامه استخدامی اعضاي « 81»موضوع ماده 

 

که به دلایل مختلف امکان حضور تمام وقت در محیط کار را ندارند  دانشگاهآن دسته از اعضای آموزشی رسمی  -7ماده

سال در طول خدمت به عنوان « 2»حداکثر به مدت توانند براساس شرایط و ضوابط این دستورالعمل، می

 نمایند.فعالیت « عضو نیمه حضوری»

معاون آموزشی تقاضای عضو مبنی بر انجام خدمت نیمه حضوری در صورت موافقت دانشکده مربوط و تایید  -٢ماده

 .دگردآن نسبت به صدور حکم نیمه حضوری اقدام می مبنای پذیرفته شده تلقی شده و بر دانشگاه

در صورتی که عضو تمام وقت در یک نیمسال بصورت کامل در محل کار خود حضور نداشته باشد، گروه آموزشی  -7تبصره 

ا وضعیت عضو پس از تأیید مربوط موظف است وضعیت حضور وی را به رئیس دانشکده گزارش نماید ت

 .یل گرددسه به نیمه حضوری تبدئیاون آموزشی و تصویب هیات ر، موافقت معدانشکده

پس از موافقت دانشکده با تأیید  ،درصورت درخواست عضو نیمه حضوری برای تغییر وضعیت به تمام وقت -٢تبصره

 یافت. عضو به تمام وقت تبدیل وضعیت خواهد دانشگاهمعاونت آموزشی 

 .باشدبه شرح ذیل می دانشگاهضوابط خدمت نیمه حضوری در  -9ماده

 .باشدحضوری نصف ساعات حضور عضو تمام وقت میمیزان حضور عضو نیمه  -الف

 .باشدمیزان واحد موظف عضو نیمه حضوری برابر با واحد موظف عضو تمام وقت می -ب

 .گیردالتدریس تعلق نمیبه عضو نیمه حضوری، حق -ج

در  .ودشظرفیت پذیرش دانشجوی تحصیلات تکمیلی عضو نیمه حضوری نصف عضو تمام وقت محاسبه می -د

 .باشدهر صورت حداقل ظرفیت پذیرش، با نظر گروه آموزشی یک دانشجوی کارشناسی ارشد می

 .باشدمجاز نمی دانشگاهانتصاب عضو نیمه حضوری به پستهای اجرایی و مدیریتی ستاره دار  -ه

 .دباشاز نمیمدت و یا بلندمدت مجاعزام عضو نیمه حضوری به مأموریت پژوهشی از جمله سفرهای علمی کوتاه -و

 .العاده ویژه استه حضوری برابر حقوق عضو تمام وقت بدون احتساب فوقمیحقوق ماهانه عضو ن -۴ماده

نامه استخدامی اعضای آئین« 22»ماده « 0»به استثنای مشمولین موضوع بند سابقه خدمت عضو نیمه حضوری  -۵ماده

 (0.)شودتمام وقت محاسبه می در دوران خدمت نیمه حضوری، نصف سابقه خدمتعلمی، هیات

 .میزان مرخصی سالانه عضو نیمه حضوری نصف عضو تمام وقت است -۶ماده

 

 به شرح متن اصلاح شد.  2ماده  12/00/82مورخ  امنااستناد هیاتب -(0)
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در شمول  علمی هیاتاستخدامی اعضای  نامهآئین« 28»و ماده « 22»ماده « 5»و « 1»های اعضای موضوع تبصره -1ماده

 .گیرنداین دستورالعمل قرار نمی

ه صورت امنا بو تصویب هیات دانشگاههای اعضا به پیشنهاد رئیس گیری درسایر موارد مربوط به ماموریتتصمیم -تبصره

 .شودموردی انجام می

 (س)الزهرا دانشگاه یامناب هیاتیبه تصو 02/12/80در تاریخ  ،تبصره« 5»ماده و « 2»این دستورالعمل مشتمل بر  -٨ماده

 .باشدقابل اجرا می 10/12/80رسید و با تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فناوری از تاریخ 
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 پیوست شماره دو 

  علمیهیاتالعاده سختی شرایط محیط کار اعضاي دستورالعمل فوق

  علمیهیاتآیین نامه استخدامی اعضاي » 18»ماده » 2»موضوع بند 

 

گیرد که با وجود شرایط بهداشتی و ایمنی مربوط، عضو العاده سختی شرایط محیط کار به مشاغلی تعلق میفوق -7ماده

در معرض ابتلاء به بیماری یا عوارض نامطلوب قرار گرفته و یا این که ماهیت وظایف آنان احتمال بروز  دانشگاه

 .بیماری یا عوارض نامطلوب را به دنبال داشته باشد

های تکمیلی، شرایط بهداشتی و ایمنی لازم را جهت ایجاد محیط مناسب موظف است ضمن برقراری بیمه دانشگاه -٢ماده 

های لازم در مورد انجام وظایف نسبت به آموزش کار برای متصدیان مشاغل این دستورالعمل فراهم آورده و بدواً

امکان معاینات پزشکی  دانشگاهمحوله و استفاده از ابزار و تجهیزات مناسب اقدام و در هر دوسال یک بار با هزینه 

 .آنان را فراهم نماید

موظفند ضمن بررسی شرایط محیط کار مشاغل موجود در واحد سازمانی  دانشگاههر یک از واحدهای سازمانی  -9ماده

یربط، تطبیق عوامل و تعیین درصد سختی شرایط محیط کار را متناسب با درجات تعیین شده در جدول ضمیمه ذ

علمی هیاتکار اعضای محیط  العاده سختی شرایطذکر دلایل توجیهی لازم به کمیته فوق این پیوست تهیه و با

ضوابط و مقررات مربوط به اعمال دقیق  ارائه نمایند. کمیته مذکور موظف است با« 0»با ترکیب مندرج در ماده 

 شرایط محیط کار مشاغل مذکور این دستورالعمل، ضمن بررسی، نسبت به تطبیق عوامل و تعیین درصد سختی

، حداکثر علمی دانشگاه مندرج در سازمان تفصیلی مصوب(های سازمانی هیاتدرصد از پست01)با رعایت سقف 

 (0).اقدام نماید علمیهیاتنامه استخدامی اعضای ماه از تاریخ ابلاغ آیین 5ظرف مدت 

 (1) :عبارتند از علمیهیاتالعاده سختی شرایط محیط کار اعضای اعضای کمیته فوق -۴ماده

 (یا عناوین مشابه )رئیس هیات دانشگاهمعاون توسعه منابع انسانی  -0-0

 نماینده کمیسیون دائمی هیات امناء به انتخاب کمیسیون مذکور -0-1

 (یا عناوین مشابه )دبیر دانشگاهمدیر منابع انسانی  -0-5

 یا عناوین مشابه دانشگاهمدیر دفتر برنامه، بودجه و تشکیلات  -0-0

 نماینده رئیس دانشگاه  -0-2

 علمی شاغل یا بازنشسته مجرب و صاحب نظر در بهداشت و ایمنی محیط کاردو نفر از اعضای هیات -0-5

( در جلسات کمیته دانشگاه)ترجیحا شاغل در  مرتبط با رشته شغلی علمیهیاتحضور حداقل یک نفر عضو  -7تبصره

 .موضوع این ماده الزامی است
 

 

 

 

 به شرح متن اصلاح شد. 5ماده  12/00/82 امناباستناد هیات -(0)

 به شرح متن اصلاح شد. 0ماده  12/00/82 امناباستناد هیات -(1)
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آمد نمودن تطبیق عوامل و تعیین درصد سختی شرایط بار، به منظور روز سال یک 2هر کمیته موظف است  -٢تبصره

 .، فرایند موضوع این ماده را تکرار نمایددانشگاهمحیط کار مشاغل موجود در 

 

م کار، نیالعاده سختی شرایط محیط کار بر مبنای درصد تعیین شده، به ازای هر یک درصد سختی میزان فوق -۵ماده

 .گردددرصد حقوق مرتبه و پایه به شرح جدول ذیل تعیین می

 2درجه  0درجه  5درجه  1درجه  0درجه  درصد سختی کار

 درصد 011تا  21 درصد21تا  51 درصد 51تا  01 درصد01تا  11 درصد 11تا  0 درصد سختی کار
العاده میزان فوق

سختی شرایط محیط 

 کار

 درصد 01تا  2/1

 حقوق مرتبه و پایه
 درصد 11تا  01

 حقوق مرتبه و پایه

 درصد 51تا  11

 حقوق مرتبه و پایه

 درصد 01تا  51

 حقوق مرتبه و پایه

 درصد 21تا  01

 حقوق مرتبه و پایه

 

درصد سختی کار آن دسته از مشاغلی که به لحاظ ارتباط عضو با مواد سمی، آتش زا، منفجره، کار در اعماق، و  -7تبصره

« 0»یا اعصاب و روان و امثالهم از اهمیت خاصی برخوردارند و مستثنی بودن آن به تایید کمیته موضوع ماده 

 .باشدبرابر قابل افزایش می 2/0امنا مجموعا تا رسد، با تصویب هیاتنامه میاین آئین

در صورت تغییر شغل و یا محل خدمت شاغل، شرایط جدید مد نظر قرار خواهد گرفت و مدیریت منابع انسانی  -٢تبصره

 .باشدربط میمسئول تطبیق شرایط جدید محیط کار و ابلاغ به واحد ذی دانشگاهیا عناوین مشابه 

 .باشدالعاده اشعه تابع ضوابط و مقررات خاص خود میبرقراری فوق -9تبصره

رسید )س( الزهرا دانشگاه امنایب هیاتیبه تصو 02/12/80در تاریخ  ،تبصره 2ماده و  5این دستورالعمل مشتمل بر  -۶ماده

 .باشدقابل اجرا می 10/12/80و با تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فناوری از تاریخ 
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  (علمیکار اعضای هیاتالعاده سختی شرایط محیط جدول ضمیمه پیوست شماره دو )دستورالعمل فوق

 ردیف
                  درجه                

 عنوان
0 1 5 0 2 

0 
کار در محیط دارای 

 درجۀ حرارت نامتعارف

مستمر در دمای کمتر از 

 درجۀ بالای صفر 01
 مستمر در دمای حدود صفر

مستمر در دمای زیر صفر یا 

 51مستمر در دمای بالای 

 درجه

------ ------ 

 شود.گیرد و دمای منطقۀ جغرافیایی محل خدمت عضو را شامل نمیاست در شمول این بند قرار میصرفا شرایط دمایی که به دلیل نوع و شرایط کار ایجاد شده توضیح ضروری:

 خطر برق 1
 51در معرض مستقیم برق 

 ولت 111تا 

در معرض مستقیم برق بیش 

 ولت  111از 
 در معرض برق سه فاز

معرض برق فشار در 

 قوی
------ 

 گیرد.رق برای زمان انجام کار وجود ندارد در شمول این بند قرار میکار دارند و امکان قطع بصرفا مشاغلی که با مدارهای الکتریکی سرو توضیح ضروری:

5 

ی، یکار با مواد شیمیا

میکروبی و گازهای 

 سمی و آزار دهنده

وقت با گازهای سمی و نیمه

آزاردهنده، مواد شیمیایی و 

زای نفوذپذیر میکروبی آسیب

)حتی با وسایل ایمنی( 

 کار دارد.سرو

های سمی و تمام وقت با گاز

یی و آزاردهند، مواد شیمیا

 زای نفوذپذیرمیکروبی آسیب

)حتی با وسایل ایمنی( 

 سروکار دارد.

های سمی و وقت با گازنیمه

یایی و مواد شیم آزاردهنده،

 رپذیمیکروبی کشندۀ نفوذ

حتی با وسایل ایمنی( سرو )

 کار دارد.

------ ------ 

0 

زا و کار در محیط عفونت

آلایندۀ درمانی و 

 آزمایشگاهی

وقت با اجساد و لوازم نیمه

 و مواد متعفن سروکار دارد. 

روح متعفن سروکار با ذی

 دارد.
------ ------ ------ 

2 
محیط دارای کار در 

 بوی متعفن و نامطبوع

نیمه وقت در محیط دارای 

 بوی متعفن و نامطبوع

تمام وقت در محیط دارای 

 بوی متعفن و نامطبوع
------ ------ ------ 

5 
خطر ریزش یا برخورد با 

 اجسام
 ------ ------ ریزش یا برخورد زیاد ریزش یا برخورد متوسط ریزش یا برخورد کم

2 
مسدود و  کار در فضای

 غیرمتعارف

نیمه وقت در فضای نسبتا 

 کم و غیر متعارف

نیمه وقت در فضای بسیار 

 محدود، مثل اتاقک

تمام وقت در فضای بسیار 

 محدود، مثل اتاقک

تمام وقت در فضای 

بسیار محدود، مانند 

 معدن

------ 

 مشکل باشد. گیرند که حرکت در آنمکان هایی که در شمول این بند قرار می توضیح ضروری:

2 
کار در محیط دارای 

 رطوبت نامتعارف

نیمه وقت در محیط دارای 

 رطوبت بیش از حد مجاز

تمام وقت در محیط دارای 

 رطوبت بیش از حد مجاز
------ ------ ------ 

8 
شرایط سخت ذهنی و 

 فکری کار

نوع و انجام کار با استرس 

 و تمرکز بسیار همراه است.

حساسیت کار  غالبا مسئولیت و

روان در حدی است که روح و 

 .گیردفرد تحت تاثیر آن قرار می

همواره مسئولیت و حساسیت کار 

در حدی است که روح و روان 

 .گیردفرد تحت تاثیر آن قرار می
------ ------ 

 گیرند.درصد شاغلان دانشگاه در شمول این بند قرار می 01حداکثر توضیح ضروری:

01 
داراری کار در محیط 

 صدای نامتعارف و سر

 81تا  21نیمه وقت بین 

 دسی بل

و تا  81نیمه وقت بیش از 

 دسی بل 011

دسی  011نیمه وقت بیش از 

تمام وقت بیش از  بل

 دسی بل 011
------ 

و تا  21بیش از  تمام وقت 

 دسی بل 81

و تا  81بیش از  تمام وقت 

 دسی بل 011

00 
کار در محیط دارای ذرات 

 معلق و دود در هوا

محیط اکثرا دارای گرد و 

 غبار و دود است.

انجام کار تولید گرد و غبار و 

 کند.دود می

ذرات معلق و دود در هوا 

 بیماری زا است.
------ ------ 

 .گیرداین بند قرار نمیهای دارای آلودگی هوا در شمول ی از شرایط کار باشد. کار در شهرذرات معلق و دود در هوا باید ناش توضیح ضروری:

01 
ابه جا کردن اجسام ج

 سنگین

 21تا  12گاه گاهی 

کیلوگرم را بلند یا معادل 

 کند.آن را تحمل می

کیلو  21ی بیش از هگاه گا

گرم را بلند یا معادل آن را 

 کند.تحمل می

کیلوگرم را  21مکررا بیش از 

بلند یا معادل آن را تحمل 

 کند.می
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01 
اجسام  ابه جا کردنج

 سنگین

 کیلوگرم 12تا  2/01 مکرراً

را بلند یا معادل آن را 

 کند.تحمل می

 21و تا  12بیش از  مکرراً

کیلو گرم را بلند یا معادل آن 

 کند.را تحمل می

 21و تا  12بیش از  منظماً

را بلند یا معادل آن  کیلوگرم

 کند.را تحمل می

  

کیلوگرم را  2/01 منظماً

بلند یا معادل آن را تحمل 

 کند.می

 12و تا  2/01بیش از  منظماً

کیلوگرم را بلند یا معادل آن 

 کند.را تحمل می

 12و تا  2/01بیش از  دائماً

کیلو گرم را بلند یا معادل آن 

 کند.را تحمل می

  

05 

های کار در محیط

)مانند خطر پر

های تراشکاری و کارگاه

 گری(ریخته

های پر پاره وقت در محیط

 کند.خطر کار می

های نیمه وقت در محیط

 کند.پرخطر کار می

های پر تمام وقت در محیط

 کند.خطر کار می
------ ------ 

00 
کار در محیط های غیر 

 متعارف

نیمه وقت در محیط کم 

 نور )تاریکی نسبی(

نیمه وقت در محیط با 

 تاریکی مطلق

با تاریکی  تمام وقت در محیط

 مطلق
------ ------ 

با نور  نیمه وقت در محیط

 شدید

با نور  نیمه وقت در محیط

 بسیار شدید

با نور  وقت در محیط تمام

 شدید

 معادن زیرزمینی.های عکاسی و خانهمنظور از محیط غیر متعارف در این بند فضایی است که از نظر نور در شرایط غیر عادی است، از جمله تاریک توضیح ضروری:

02 
اپراتوری رایانه و مانند 

 آن 

 5تا  1اپراتوری که بین 

ساعت  در روز ملزم به 

 انجام کار است.

 0تا  5اپراتوری که بین 

ساعت  در روز ملزم به انجام 

 کار است.

 2تا  0اپراتوری که بین 

ساعت  در روز ملزم به انجام 

 کار است.

اپراتوری که بیش از 

روز ملزم ساعت در  2

 به انجام کار است.

------ 

 گیرد.عددی را به رایانه دارد و کار کردن اعضا با رایانه در شمول این بند قرار نمی اطلاعات منظور از اپراتور عضوی است که وظیفۀ وارد کردن توضیح ضروری:

05 

 

 کار در ارتفاع

 

نیمه وقت در ارتفاع بدون 

 متر 2حفاظ بیش از 

 2ارتفاع بیش از تمام وقت در 

متر و یا نیمه وقت در ارتفاع 

 متر 01بیش از 

م وقت در ارتفاع بیش از تما

حتی با وسایل متر ) 01

 ایمنی(

کار در ارتفاع بیش از 

حتی با متر ) 21

 وسایل ایمنی(

------ 

 

 کار در اعماق

نیمه وقت در عمق آب یا 

 متر 2زمین بیش از 

تمام وقت در عمق آب یا 

 متر 2از زمین بیش 

نیمه وقت در عمق بیش از 

حتی با وسایل متر ) 01

 ایمنی(

تمام وقت در عمق 

متر  01بیش از 

حتی با وسایل )

 ایمنی(

کار در اعماق 

متر  21بیش از 

حتی با وسایل )

 ایمنی(

 انفجار  02
انفجار ساده و کم خطر رخ 

 دهد.می

انفجار مستمر و نسبتا 

 دهد.خطرناك رخ می

به طور انفجار خطرناك 

 دهد.یموقت رخ نیمه

به طور نفجارخطرناكا

 دهد.مستمر رخ می
------ 

02 
کار با بیماران روحی و 

 روانی

بیماران روحی و با گاهی 

 روست.روانی روبه

بیماران  ت باوقبه طور نیمه

 روست.روحی و روانی روبه

گاهی با بیماران روحی و 

 روست.روبهخطرناك روانی 
------ ------ 

 این بند قرار می گیرند. 5و  1های روانی شغل نگهداری از بیماران را برعهده دارند در شمول درجۀ صرفا اعضایی که در کلینیک توضیح ضروری:

 تنهایی مستمر تنهایی غیر معمول 08
تنهایی مستمر باسکوت یاتنهایی 

 سرو صداغیرمستمر همراه با

تنهایی مستمر توام با 

 کنندهسروصدای ناراحت 
------ ------ 

 ------ ------ تمام وقت توام با لرزش وقت لرزش نسبتا شدیدنیمه لرزش خفیف آزاردهنده لرزش 11

10 
کار با حیوانات و 

 جانوران گزنده و درنده
 ------ ------ ------ تمام وقت سرو کار دارد. وقت سروکار دارد.نیمه

 گیرند.صرفا اعضایی که در شغل آن ها کار با حیوانات گزنده و درنده پیش بینی شده است در شمول این بند قرار می توضیح ضروری:

11 

طق کار در فضای باز منا

 بد آب و هوا

در فضای باز کار  مکرراٌ

کند.می  

تمام وقت در فضای باز کار 

 کند.می
------ ------ ------ 

کار در فضای باز مناطق 

 معتدل

تمام وقت در فضای باز کار 

 کند.می
------ ------ ------ ------ 
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 پیوست شماره سه 

  علمیهیاتدستورالعمل اجرایی قانون حمایت قضایی از اعضاي 

 دانشگاه علمیهیاتنامه استخدامی اعضاي آیین« 18»موضوع ماده 

  

 .باشددستورالعمل، کلیه مراجع قضائی و انتظامی قانونی میدر این « مراجع رسیدگی کننده»منظور از  -7ماده

نباشد نیز در شمول این  دانشگاهدر مواردی که شاکی عضو  علمیهیاتهیاتهای رسیدگی انتظامی اعضای  -تبصره

 .گیرنددستورالعمل قرار می

وحه در مراجع رسیدگی کننده که اعم از رسمی و پیمانی در رابطه با دعاوی و شکایات مطر دانشگاهکلیه اعضای  -٢ماده

شود یا به نحوی با وظایف ایشان مرتبط است، مشمول حمایت قضایی و حقوقی از انجام تکالیف آنان ناشی می

 .باشندموضوع این دستورالعمل می

مایت ول حاعضای بازنشسته، از کارافتاده و متوفی در ارتباط با دعاوی و شکایات یاده شده در زمان اشتغال، مشم -تبصره

گردند و در مورد اعضای متوفی تقاضای همسر یا یکی از وراث درجه اول مندرج در ماده قضایی و حقوقی می

 .قانون مدنی برای حمایت قضایی و حقوقی کافی است (0151)

 و متقاضی حمایت قضایی و حقوقی درخواست کتبی خود را با ذکر دلایل و جهات موردنیاز برای حمایت قضایی -9ماده

 .داردیا مقام مجاز از طرف وی تسلیم می دانشگاهحقوقی به رئیس 

م یا مقا دانشگاهمرجع تشخیص ارتباط موضوع دعوا با وظایف عضو برای انجام حمایت قضایی و حقوقی، رئیس  -۴ماده

 .باشدمجاز از طرف وی می

این « 0»و  «5» شریفات مقرر در موادم تیا مقام مجاز از طرف وی موظف است در صورت انجا دانشگاهرئیس  -۵ماده

دستورالعمل، کارشناس یا کارشناسان حقوقی واجد شرایط را برای انجام حمایت قضایی و حقوقی به طور کتبی 

صلاح معرفی و رونوشت آن را به نیاز، به مراجع رسیدگی کننده ذی با ذکر موضوع به همراه مدارك و اسناد مورد

 .عضو متقاضی ارائه نماید

 :خدمات کارشناسان حقوقی موضوع این دستورالعمل شامل موارد ذیل است -۶ماده

 انجام مشاوره و ارشاد قضایی -الف

 شرکت در جلسات دادرسی -ب

 های لازمشکایت، دادخواست، لوایح و دفاعیهتنظیم  -ج

 ربط جهت حسن اجرای وظایف محول های دولتی و غیردولتی ذیمراجعه به دستگاه -د

 .باشندمقام وکالت مجاز به انجام آن می سایر خدماتی که در مراحل دادرسی وکلای دادگستری در -ـه

این دستورالعمل موظفند در تمام مراحل رسیدگی و دادرسی «( 2»ا کارشناسان حقوقی)موضوع ماده کارشناس ی -1ماده

کایت و شرکت در جلسات رسیدگی به طور فعال شرکت نمایند و در صورتی که برای عدم امکان اقامه دعوا و ش

و دادرسی عذر موجه داشته باشند، مراتب را با رعایت فرصت زمانی ممکن قبلا به صورت کتبی به مقام معرفی 

کننده اطلاع دهند تا امکان معرفی کارشناس یا کارشناسان حقوقی دیگر به مرجع رسیدگی کننده ذیربط فراهم 

 .گردد
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 باشداز از طرف وی میمج مقام یا دانشگاه رئیس عهده بر موجه عذر تشخیص –تبصره 

تواند برای انجام حمایت قضایی و حقوقی موضوع این دستورالعمل از عضو متقاضی، وجه یا کارشناس حقوقی نمی -٨ماده

ا در غیر این صورت ب. الزحمه و یا سایر عناوین مشابه به نفع خود یا دیگری اخذ نمایدمال یا سندی به عنوان حق

 .متخلف برابر قوانین و مقررات مربوط رفتار خواهدشد

تواند برای جبران زحمات آن دسته از کارشناسان حقوقی که در اجرای این دستورالعمل خدمات می دانشگاه -3ماده

 (0)با پیشنهاد رئیس دانشگاه یا مقام مجاز مبلغی را به عنوان پاداش پرداخت نماید.دهند حقوقی ارائه می

 :یابددر موارد زیر ارائه خدمات موضوع این دستورالعمل، از سوی کارشناس حقوقی خاتمه می -77ماده

 دانشگاهانصراف کتبی عضو متقاضی حمایت قضایی و حقوقی به  -الف

از قبیل استعفا، اخراج، بازخرید، بازنشستگی،  دانشگاهقطع رابطه استخدامی کارشناس حقوقی مربوط با  -ب

 ازکارافتادگی، انتقال و یا فوت 

 .یابدتسری می دانشگاه)کیفری، حقوقی و اداری(  های قضایی جاریمفاد این دستورالعمل به کلیه پرونده -77ماده

« س»دانشگاه الزهرا امنایبه تصویب هیات 02/12/80تبصره در تاریخ  5ماده و  01این دستورالعمل مشتمل بر  -7٢ماده

 .باشدقابل اجرا می 10/12/80رسید و با تایید وزیر علوم، تحقیقات و فناوری از تاریخ 
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 پیوست شماره چهار

 دستورالعمل پرداخت هاي کمکهاي رفاهی

 علمیهیاتاستخدامی اعضاي  نامهآئین» 31»موضوع ماده 

های مستقیم و غیرمستقیم رفاهی مصوب هیات امنا، که از ماهیانه از کمک هزینه دانشگاه،کلیه اعضای شاغل در  -7ماده 

 (0) :ندشومند میمیزان تعیین شده براساس مصوبات هیات وزیران کمتر نخواهد بود، به شرح ذیل بهره

 ،هر روز کاری درکمک هزینه یک وعده غذای گرم  -0-0

 به عضو )زن(، کمک هزینه مهدکودك به ازای هر فرزند زیر شش سال -0-1

به عضو )مرد( که همسرش متوفی یا مطلقه بوده  کمک هزینه مهدکودك به ازای هر فرزند زیر شش سال -0-5

های و حضانت فرزند را برعهده دارد و یا همسرش غیرشاغل )فاقد شغل در دانشگاه و یا سایر دستگاه

 ی( باشد، اجرای

 )در صورت عدم ارایه خدمات سرویس ایاب و ذهاب(، کمک هزینه ایاب و ذهاب -0-0

سوی هیات  برابر ضریب حقوقی سالیانه که از میزان ابلاغ شده از« 021»کمک هزینه مسکن به میزان  -0-2

ند سال اول استخدام اعضای هیات علمی مشروط به آنکه دارای مسکن نباش 2برای باشد، وزیران کمتر نمی

صوب مو یا از خانه سازمانی استفاده نکنند، مشروط به پیش بینی اعتبار لازم در بودجه تفضیلی سالیانه 

 .امناهیات

افراد تحت  حق بیمه تکمیلی اعضا ودرصد  21 پرداخت حق بیمه پایه درماندرصد مکلف است علاوه بر  دانشگاه -٢ماده 

 (1)کند.تکفل آنان را پرداخت 

 کند.و افراد تحت تکفل آنان را پرداخت  بازنشستگانحق بیمه تکمیلی درصد  21تواند می دانشگاه -تبصره

 .باشدمی دانشگاهو حوادث اعضا به عهده عمر پرداخت سهم حق بیمه  –9 ماده

های ویژه مذهبی و ملی تواند درطول سال وجوهی را تحت عنوان کمک هزینه غیرنقدی به مناسبتمی دانشگاه -۴ ماده

 .اعضای شاغل پرداخت نمایندبه 

از طریق تامین اندوخته، بنا به درخواست  دانشگاهانداز و حمایت از اعضای تواند به منظور تشویق پسمی دانشگاه -۵ماده 

تا  اکثرحد انداز سهم عضو نزد یکی از بانکهای دولتی به نام عضو افتتاح وعضو شاغل رسمی و پیمانی حساب پس

از دریافتی وی کسر و به حساب « انداز عضوسهم پس»پایه وی را در هر ماه به عنوان درصد حقوق مرتبه و  52

« دانشگاهانداز سهم پس»به عنوان « وانداز عضسهم پس»درصد  011مزبور واریز نماید، در این صورت در هر ماه 

به حساب سپرده  ،امنای سالانه مصوب هیاتضمن درج در بودجه تفصیل دانشگاهاز محل اعتبارات پرسنلی 

 .شودای که به نام عضو افتتاح خواهد شد، واریز میجداگانه

 

 

 

 به شرح متن اصلاح شد. 12/12/82و  18/15/85 مورخ انامباستناد هیات -(0) 

 الحاق شد.آن یک تبصره به اصلاح و  1ماده  12/00/82مورخ  انامباستناد هیات -(1)
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 .باشدمی برداشتدر زمان اشتغال عضو، غیر قابل  ماده این موضوع هایحساب موجودی –تبصره

ای ه، تعاونیدانشگاهالحسنه اعضای تواند هرساله مبلغی را به منظور کمک یا وام به صندوق قرضمی دانشگاه -۶ماده 

 (0).امنا، منظور نمایدمسکن، مصرف و یا اعتباری در بودجه تفصیلی با تصویب هیات

باشد و نحوه پرداخت و گردش مالی آن مطابق قالب اعتبارات مصوب می میزان کمک و سقف وام قابل پرداخت در -تبصره

 .رسدمی دانشگاهیسه ئرهیات تصویببه ملی خواهد بود که دستورالع

پرداخت هزینه، امکان  سال یک بار با 1تواند به منظور حفظ سلامت اعضا هر دانشگاه در صورت وجود اعتبار می –1ماده 

 (1)معاینات پزشکی آنان را فراهم کند.

و  رسید دانشگاه الزهراامنایبه تصویب هیات 02/12/80تبصره در تاریخ  5ماده و  2این دستورالعمل مشتمل بر  -٨ماده 

 . باشدقابل اجرا می 10/12/80با تایید وزیر علوم، تحقیقات و فناوری از تاریخ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  و تبصره ذیل آن به شرح متن اصلاح شد. 5ماده  12/12/82مورخ  امناباستناد هیات -(0)

 الحاق شد. 2ماده  12/00/82مورخ  انامباستناد هیات -(1)
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 پیوست شماره پنج

 ممتاز دستورالعمل نحوه انتخاب استاد

 علمیهیاتآیین نامه استخدامی اعضاي « 881»موضوع ماده 

با مرتبه استادی که به مقام شامخ  علمیهیات، اعضای دانشگاهبه منظور بزرگداشت و ارج نهادن به استادان برجسته 

وزشی اند و دارای کیفیت آمالمللی رسیدهر سطح ملی و یا بینفرهنگی، تربیتی، اجتماعی، آموزشی، علمی و پژوهشی و ..... د

ای درجه ق ضوابط ذیل به عنوان استاد ممتاز انتخاب و طی مراسم ویژهباشند، طبو حسن شهرت اخلاقی و معنوی می

 . شودمی به آنان اعطا دانشگاهاستاد ممتازی 

 اجتماعی -تربیتی-های فرهنگیفعالیت –7ماده 

-یتربیت-های فرهنگیاز فعالیت علمیهیاتنامه ارتقا مرتبه اعضای کسب حداقل امتیاز تعیین شده در ماده یک آیین

 ماعی اجت

  آموزشی هایفعالیت –٢ماده 

 :باشدداشتن شرایط زیر برای کسب مرتبه استاد ممتازی ضروری می

سال سابقه تدریس و تحقیق موفقیت آمیز پس از نیل به مرتبه استادی. )سالهای استفاده از فرصت  01حداقل  -1-0

 .(شودسال سابقه تدریس و تحقیق افزوده می 01مطالعاتی به حداقل 

دانش آموخته در سطح کارشناسی  11دانش آموخته در سطح دکترای تخصصی و  01استاد راهنمایی حداقل  -1-1

 جایگزین راهنمایی «یک به سه»تواند با نسبت ارشد. )راهنمایی دانش آموخته در سطح دکترای تخصصی می

 .دانش آموخته در سطح کارشناسی ارشد باشد

 .به مرتبه استادی علمیهیاتارتقا اعضاء  نامهآئینآموزشی بر مبنای کسب حد نصاب امتیاز کیفیت  -1-5

 .امتیاز از کمیت آموزشی در هر سال تحصیلی 5کسب حداقل  -1-0

 .امتیاز از کمیت آموزشی در هر سال تحصیلی برای استاد بازنشسته و یا استاد وابسته 5کسب حداقل  -1-2

 

 فناوری –های پژوهشی فعالیت -9ماده 

, از علمیهیاتارتقا مرتبه اعضاء  نامهآئینبر مبنای  دانشگاهامتیاز بعد از احراز مرتبه استادی از  121 کسب حداقل 

های معتبر و مقالات اصیل پژوهشی چاپ شده در نشریات علمی و پژوهشی های تخصصی اصیل چاپ شده در نشریهکتاب

 های معتبر علمی به ترتیبهای کاربردی و جوایز جشنوارهرحطوگزارش  آوریوالمللی، ثبت اختراع و نمعتبر ملی و یا بین

باشد. امتیازات قابل کسب در هر بخش به قرار های این ماده برای کسب عنوان استاد ممتازی ضروری میمندرج در تبصره

 :ذیل است

های علوم امتیاز برای رشته 021های علوم تجربی و امتیاز برای رشته 011های تألیفی اصیل: حداکثر کتاب -5-0

 .انسانی

 5امتیاز و در سطح داخلی  01المللی هر ثبت اختراع و نوآوری در سطح بین یازاه ثبت اختراع و نوآوری: ب -5-1

تأییدیه  ،باشد. برای استفاده از امتیازات این بندامتیاز می 21امتیاز و حداکثر امتیاز قابل استفاده در این بند 

 .باشدای مورد تأیید وزارت ضروری میاع و نوآوری توسط مراجع منطقهرعلمی ثبت اخت
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امتیاز و حداکثر تا  01های ثبت اختراع هر مورد نیمه صنعتی کردن: نیمه صنعتی کردن هر کدام از تأییدیه -5-5

 .امتیاز دارد 11

 .امتیاز 2های علمی داخلی: هر مورد یک امتیاز. حداکثر تا جوایز جشنواره -5-0

 .امتیاز 21المللی معتبر )داخل و خارج از کشور(: هر مورد سه امتیاز. حداکثر تا های بینجوایز جشنواره -5-2

های پژوهشی کاربردی ی: هر مورد گزارش علمی نهایی طرحهای پژوهشی کاربردگزارش علمی نهایی طرح -5-5

 1ختتام تأیید شده از دستگاه ذیربط باشد، و دستگاه اجرایی که دارای گواهی ا دانشگاهموضوع قرارداد بین 

 .امتیاز 12امتیاز و حداکثر تا 

های گوناگون بر اساس آمار ارائه شده توسط با توجه به تفاوت تولید مقالات در موضوعات تخصصی و رشته -7تبصره 

ننده کالمللی، امتیازات موضوع این ماده به تشخیص کمیسیون تخصصی ذیربط بررسی مراجع معتبر بین

 .فزایش و یا کاهش یابدا %02 تا تواندمی

 .امتیاز از چاپ کتابهای تألیفی اصیل الزامی است 11کسب حداقل  -٢تبصره 

 .اند سقف نداردامتیاز مقالات اصیل پژوهشی که در مجلات معتبر پژوهشی به چاپ رسیده -9تبصره 

استناد معتبر در سطح  21های علوم تجربی و برای رشته استناد معتبر در سطح بین المللی 011داشتن حداقل  -۴تبصره 

 .های علوم انسانی ضروری استالمللی برای رشتهملی و یا بین

های علوم تجربی، ارجاع محققان شناخته شده در سطح المللی برای رشتهمنظور از استناد در سطح بین  -

المللی درکتب و نشریات معتبر پژوهشی در سطح بینالمللی به کار تحقیقاتی نامزد مرتبه استاد ممتازی بین

 .است

های علوم انسانی، ارجاع محققان در سطح ملی و یا المللی برای رشتهمنظور از استناد در سطح ملی و یا بین  -

المللی و مرجع قرارگرفتن کار تحقیقاتی نامزد مرتبه استاد ممتازی درکتب درسی دانشجویان، نشریات معتبر بین

 .المللی استشی در سطح ملی و یا بینپژوه

 اجرایی –های علمی فعالیت -۴ماده

 .باشدامتیاز قابل محاسبه می 11تا حداکثر  علمیهیاتنامه ارتقاء اعضای اجرایی برمبنای آئین -های علمیامتیاز فعالیت

تخصصی هیات ممیزه ذیربط مورد های موضوع مواد یک تا چهار این دستورالعمل توسط کمیسیونهای فعالیت -۵ ماده

 . گیردارزیابی قرار می

 باشند داشته اجرایی سابقه که است کسانی با اولویت مساوی شرایط در –تبصره 

 (نحوه انتخاب )اجرا -۶ماده 

 :مراحل اجرایی انتخاب استادان ممتاز به شرح ذیل است

ها و مراکز تحقیقاتی، استادان واجد شرایط را با ارائه مدارك و مستندات لازم در آغاز هر سال به ریاست ها, دانشکدهپردیس

 .نمایند تا در صورت صلاحدید به دبیرخانه اعطای مرتبه استاد ممتازی معرفی شوندمعرفی می دانشگاه
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 یتازمم تواند موضوع اعطای درجه استادمیاه دانشگیسه ئر با مشورت هیات دانشگاهدر موارد استثنایی، رئیس  -7تبصره 

پیشنهاد  2دهد، مستقیماً به شورای انتخاب استاد ممتاز موضوع ماده را به استادی که واجد شرایط تشخیص می

 .نماید

 است، حکم استادبرای استادانی که درجه استاد ممتازی آنان به تصویب شورای انتخاب استادان ممتاز رسیده -٢تبصره 

 .گرددشود و این عنوان درحکم کارگزینی آنان درج میصادر می دانشگاهتازی توسط رئیس مم

 ترکیب شورای انتخاب استاد ممتاز -1ماده 

 () ریاست شورا دانشگاهرئیس  -2-0

 () نایب رئیس و دبیرشورا دانشگاهمعاون پژوهشی و فناوری  -2-1

 دانشگاهمعاون آموزشی و تخصیلات تکمیلی  -2-5

های برجسته علمی پژوهشی کشور )که حداقل یک نفر حسب مورد در زمینه تخصصی سه نفر از شخصیت -2-0

 دانشگاهذیربط صاحب نظر باشد( با انتخاب و حکم رئیس 

که حداقل یک نفر حسب مورد عضوکمیسیون تخصصی ذیربط هیات ممیزه باشد,  دانشگاهسه نفر استاد تمام  -2-2

 .به انتخاب هیات ممیزه

 .مستقرخواهد بود دانشگاهدبیرخانه شورای اعطای مرتبه استاد ممتازی در حوزه معاونت پژوهشی  -تبصره

 نحوه تشویق و قدردانی -٨ماده 

 .مایدنبه استادان برگزیده اعطاء می دانشگاهای توسط رییس نشان استاد ممتازی را طی مراسم ویژه دانشگاه -2-0

تواند دانشجویان توانمند و درخشان را برای مقطع دکتری بدون آزمون ورودی براساس استاد ممتاز می -2-1

رسد یم هیات رئیسه دانشگاهتهیه و به تائید  دانشگاهدستورالعملی که توسط شورای تحصیلات تکمیلی 

 (0).پذیرش نماید

شود و درصورتیکه استاد ممتاز میپایه تشویقی به وی اعطا  1به منظور تکریم از مقام استاد ممتاز، تا سقف  -2-5

مورد محاسبه  1امتیاز اعتبار ویژه سالانه کسب نماید، امتیاز اعتبار ویژه سالانه پژوهشی او با ضریب  21حداقل 

 .گیردقرار می

المللی و فرصت مطالعاتی تواند طبق درخواست، از اعتبار ویژه خود برای شرکت در مجامع بیناستاد ممتاز می -2-0

 .های علمی دعوت بعمل آوردالمللی برای همکاریفاده نموده و یا از استادان برجسته بیناست

 های مادی و معنویاعطای کمک -3ماده 

گردد، یسه تدوین میئبه منظور تکریم جایگاه استاد ممتاز بر اساس دستورالعمل خاص اساتید ممتاز که از سوی هیات ر 

 .نمایدمادی و معنوی پس از تصویب شورای پژوهشی اقدام میهای نسبت به اعطای کمک دانشگاه 

 .شودو استادان وابسته واجد شرائط نیز می دانشگاهنامه مشمول استادان بازنشسته این آیین -تبصره

« س»دانشگاه الزهر امنایبه تصویب هیات 02/12/80تبصره در تاریخ  01ماده و  01 این دستورالعمل مشتمل بر -77ماده

 . باشدقابل اجرا می 0/12/80و با تایید وزیر علوم، تحقیقات و فناوری از تاریخ رسید
 

 به شرح متن اصلاح گردید. 2ماده  1بند  12/12/82مورخ  امناباستناد هیات -(0)
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 پیوست شماره شش

  دانشگاهدستورالعمل بکارگیري عضو وابسته در 

 (8)دانشگاه علمیهیاتنامه استخدامی اعضاي آیین« 883»موضوع ماده 

 

 مقدمه

قانون « 1»ماده « ج»بند « 5»علمی و در راستای اجرای ردیف نامه استخدامی اعضای هیاتآئین« 008»به استناد ماده 

 ریزی برای جذب متخصصانبرنامه»و تبصره ذیل آن مبنی بر  اهداف، وظایف و تشکیلات وزارت علوم، تحقیقات و فنآوری

نقشه جامع  8و راهبرد کلان « های علمی، تحقیقاتی و فنآوریایرانی و غیر ایرانی داخل و خارج از کشور جهت همکاری

 قه و جهانتعامل فعال و اثرگذار در حوزه علم و فنآوری با کشورهای دیگر به ویژه کشورهای منط»علمی کشور مبنی بر 

 باشد.به شرح ذیل می ، دستورالعمل بکارگیری عضو وابسته در دانشگاه«اسلام

 تعاریف -7ماده 

ایی با تصویب هیات اجر دانشگاهباشند که به درخواست دانشکده/پژوهشکده/عضو وابسته افراد برجسته علمی می

ه ب عنوان عضو وابستهه بو فنآوری برای انجام وظایف آموزشی و پژوهشی  دانشگاهو حکم رئیس  دانشگاهجذب 

 .شوندانتخاب و بکار گرفته میشرح ذیل، 

ا علمی محقق و یفرد برجسته علمی ایرانی داخل کشور است که به عنوان عضو هیات عضو وابسته داخلی: -7-7

موسسات آموزش عالی و پژوهشی ها و رسمی در دانشگاه یا سایر دانشگاهمدرس که به صورت استخدام 

 باشند.مت میدولتی و مراکز تحقیقاتی داخل کشور مشغول به خد

فرد برجسته علمی )اعم از ایرانی یا خارجی( مقیم خارج از کشور است که به  المللی:عضو وابسته بین -٢-7

مراکز تحقیقات معتبر ها و یا ها، پژوهشگاهعلمی، محقق و یا متخصص در یکی از دانشگاهعنوان عضو هیات

 باشند.خارج از کشور مشغول به خدمت می

 شود.استفاده از خدمات عضو وابسته، وضعیت استخدامی جدید تلقی نمی -تبصره

 باشد:به شرح ذیل می« عضو وابسته»اهداف فعالیت  -٢ماده  

و  هاعلمی رسمی دانشگاهاتگیری از توان اعضای هیارتقای سطح آموزش، پژوهش و فنآوری دانشگاه با بهره-7-٢

علمی و موسسات آموزش عالی و پژوهشی دولتی داخل کشور، متخصصان ایرانی داخل کشور اعضای هیات

 متخصصان ایرانی و غیر ایرانی مقیم خارج از کشور.

 ها موسساتالمللی دانشگاه با دانشگاههای بینتوسعه دیپلماسی علمی و فنآوری و بسترسازی همکاری-٢-٢

 آموزش عالی و پژوهشی و فنآوری داخل و خارج از کشور.

 یالمللمند دانش و فنآوری در سطح بینحرکت در مرزهای دانش و تبادل نظام -9-٢

ها و موسسات آموزش های آموزش، پژوهش و فنآوری دانشگاهفراهم آوردن زمینه استفاده بیشتر از ظرفیت-۴-٢

 عالی و پژوهشی داخل و خارج از کشور.
 

 

 پیوست شماره شش به شرح متن اصلاح شد. 10/01/0588مورخ  امناباستناد هیات -(0)
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 :باشدشرایط عمومی عضو وابسته به شرح ذیل می-9ماده 

 .واحددانشگاه /اعلام نیاز  -5-0

 داشتن مدرك تحصیلی دکتری تخصصی -5-1

 متقاضیواحد دانشگاه/های علمی مورد نیاز ارتباط تخصصی فرد با زمینه -5-5

 سایر شرایط حسب نظر دانشگاه )برای عضو وابسته داخلی(. -5-0

ها و موسسات آموزش عالی علمی رسمی سایر دانشگاهدر صورتی که عضو وابسته داخلی، از میان اعضای هیات -7تبصره

توسط علمی و پژوهشی دولتی داخل کشور باشد، اخذ موافقت موسسه محل استخدام وی به عنوان عضو هیات

 دانشگاه الزامی است.

 .باشدمی فردبه عهده المللی عضو وابسته بینلازم از محل خدمت اولیه اخذ موافقت و مجوزهای  -٢تبصره

می علفاعی برای استفاده از اعضای هیاتغیرانت –در صورت درخواست کتبی موسسات آموزش عالی غیر دولتی  -9تبصره

ط نان مشروآرسمی دانشگاه با مرتبه علمی حداقل استادیار به عنوان عضو وابسته در موسسات مذکور، همکاری 

به موافقت دانشگاه با حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی و در ساعات خارج از ساعات موظف حضور در دانشگاه 

 باشد.پذیر میامکان

 د:باشبه شرح ذیل میدر دانشگاه شرایط اختصاصی عضو وابسته  -۴ماده 

 عنوان شرایط اختصاصی وضعیت موضوع

عضو 

وابسته 

 داخلی

 مرتبه علمی حداقل دانشیاربا  علمیعضو هیات

 محقق یا مدرس

داشتن تالیفات، انتشارات و سوابق علمی مورد تائید هیات اجرائی جذب 

های علمی و فنی لازم با ارائه مدارك و دانشگاه و برخورداری از توانمندی

 مستندات مربوط و تائید هیات اجرائی جذب دانشگاه 

عضو 

وابسته بین 

 المللی

علمی، محقق عضو هیات

 یا متخصص

داشتن تالیفات، انتشارات و سوابق علمی مورد تائید هیات اجرائی جذب 

ارائه مدارك و های علمی و فنی لازم با دانشگاه و برخورداری از توانمندی

 مستندات مربوط و تائید هیات اجرائی جذب دانشگاه

 

ها و موسسات آموزش عالی و پژوهشی تازه جع ذیصلاح وزارت در شمول دانشگاهدر موسساتی که با تائید مرا –تبصره 

ادیار استعلمی رسمی با مرتبه تاسیس و در حال توسعه قرار دارند، بکارگیری عضو وابسته از میان اعضای هیات

ی ع تحصیلمقط نیز با رعایت سایر شرایط مندرج در این دستورالعمل، برای تدریس یا همکاری در تدریس در

  باشد.پذیر میکارشناسی امکان

 :باشدبه شرح ذیل میها در دانشگاه «عضو وابسته»های فعالیت حوزه –۵ماده 

 مقاطع تحصیلات تکمیلیدانشجویان نامه و رساله راهنمایی و مشاوره پایان -2-0

 دانشگاهبه نام المللی داخلی و بینانتشار مقالات علمی پژوهشی در نشریات علمی پژوهشی معتبر  -2-1

 و فنآوری به نام دانشگاه های تحقیقاتی و پژوهشیانجام فعالیت -2-5
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 به صورت حضوری یا مجازی تحصیلات تکمیلییا همکاری در تدریس در مقاطع تدریس  -2-0

المللی در چارچوب شرح وظایف مشخص در جهت ارتقا دانشگاه در سطح بینعلمی و راهبردی  ارائه مشاوره -2-2

 قابل ارزیابی 

  دانشگاههای تخصصی مورد نیاز سایر فعالیت -2-5

 فرایند پذیرش عضو وابسته به شرح ذیل است. -۶ماده 

 وابسته.درخواست دانشکده/پژوهشکده/دانشگاه به عضو  -5-0

 شناسنامه علمی به هیات اجرائی جذب دانشگاهمعرفی فرد پیشنهادی به همراه  -5-1

 /المللی توسط دانشکده/پژوهشکدهعلمی همکار برای درخواست استفاده از عضو وابسته بینتعیین عضو هیات-5-5

 دانشگاه.

 المللیزارت برای عضو وابسته بینالمللی وهای علمی و بینهای لازم با مرکز همکاریانجام هماهنگی -5-0

صدور حکم همکاری عضو وابسته توسط رئیس دانشگاه پس از تائید هیات اجرائی جذب دانشگاه و تصویب  -5-2

 هیات رئیسه دانشگاه 

 استفاده از خدمات عضو وابسته با رعایت ضوابط مندرج در این دستورالعمل به مدت دوسال است. – 1ماده 

 این دستورالعمل قابل تمدید است.« 2»همکاری عضو وابسته با رعایت ماده  –تبصره 

ارزیابی عملکرد عضو وابسته در پایان مدت همکاری وی، براساس معیارهای ذیل، توسط هیات اجرائی جذب  -٨ماده

 گیرد.دانشگاه و تائید معاونت آموزشی و پژوهشی و فنآوری دانشگاه صورت می

 در مدت همکاری به نام دانشگاه.مقالات منتشر شده  -2-0

 های پژوهشی و نوآورانه ارائه شده به نام دانشگاه.طرح -2-1

 .های مقاطع تحصیلات تکمیلیها و یا رسالههنامراهنمائی یا مشاوره پایان -2-5

 خدمات آموزشی ارائه شده. -2-0

 های تخصصی ارائه شده.مشاوره -2-2

 ای.موازین اخلاق حرفه رعایت -2-5

 وظایف خاص محول شده به وی از سوی دانشگاه. -2-2

 ب با انتظارات خود در نظر گیرد.سهای دیگری را متناتواند شاخصدانشگاه می –تبصره 

 تعهدات عضو وابسته به شرح ذیل است: -3ماده 

 دانشگاه. انجام وظایف آموزشی، پژوهشی، فناوری و خدمات علمی مورد توافق با -8-0

 رعایت حقوق مالکیت فکری دانشگاه در تمام دست آوردهای علمی، پژوهشی و فنآوری  -8-1



 

 
 

64 
 

 المللی.رعایت قوانین و مقررات جمهوری اسلامی ایران در مدت حضور در کشور برای عضو وابسته بین -8-5

 تسهیلات زیر را  اعطا نماید:تواند به تشخیص هیات رئیسه، به عضو وابسته یک یا تمام دانشگاه می -77ماده 

 استفاده از عنوان عضو وابسته داخلی/بین المللی دانشگاه حسب مورد. -01-0

آموختگان دانشگاه در صورتی که در یکی از مقاطع تحصیلات تکمیلی عضویت در انجمن دانش -01-1

 التحصیل دانشگاه باشد.فارغ

 س ضوابط و مقررات مربوطاعتبار ویژه پژوهشی پژوهانه بر اسادریافت  -01-5

 المللی بر اساس ضوابط و مقررات مربوطاستفاده از پاداش چاپ مقالات بین -01-0

دانشگاه با همان پایه و علمی اعضای هیات ضوابط تعیین شده معادل/حق التحقیق التدریسریافت حقد -01-2

 مرتبه علمی )برای عضو وابسته خارج از دانشگاه(

 المللی رفت و برگشت عضو وابسته بینتهیه بلیط  -01-5

 تامین محل اقامت و ایاب و ذهاب داخلی عضو  وابسته. -01-2

 تامین دفتر کار، امکانات اینترنتی و آزمایشگاهی. -01-2

 نشگاهاامکان استفاده از سایر تسهیلات رفاهی قابل تامین در د -01-8

سهیلات دیگری را علاوه بر موارد مندرج در این ماده برای عضو تواند به تشخیص هیات رئیسه، تمی  دانشگاه -تبصره  

 المللی با رعایت ضوابط و مقررات مربوط در نظر بگیرد.وابسته بین

دریافت مجوز کار برای اتباع خارجی از وزارت تعاون، کار  ،وزارت امور خارجه برای اخذ ویزا های لازم باهماهنگی -77ماده 

المللی های علمی و بینتوسط مرکز همکاری و رفاه اجتماعی و اطلاع رسانی و هماهنگی با نهادهای نظارتی

 شود.وزارت علوم، تحقیقات و فنآوری انجام می

 امنایهیاتبند الف مصوبه هشتم صورتجلسه  ، باستنادتبصره «2» ماده و «01» این دستورالعمل مشتمل بر -7٢ماده 

 است، از تاریخ ابلاغکه به تائید وزیر علوم، تحقیقات و فنآوری رسیده «س»دانشگاه الزهرا 10/01/0588مورخ 

 .استقابل اجرا 
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 پیوست شماره هفت

 علمی به شیوه تمام وقت ویژهدستورالعمل خدمت اعضاي هیات

 (0)علمی دانشگاهآئین نامه استخدامی اعضاي هیات« 8»ماده « 14»موضوع بند 

 
 مقدمه

سازی حقوق اعضای کل کشور مبنی بر همسان 0011 قانون بودجه سال« 1»تبصره « و»بند « 1»در اجرای مفاد جزء 

های علمی غیر بالینی دانشگاههای وابسته به وزارت علوم، تحقیقات و فناوری با حقوق اعضای هیاتعلمی دانشگاههیات

ا ب« علمی به شیوه تمام وقت ویژهدستورالعمل خدمت اعضای هیات»، وابسته به وزرات بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

تمام وقت »علمی های وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی در خصوص اعضای هیاتنامهگیری از تجربه و آئینبهره

ش ها و موسسات آموزهای تعیین شده در قانون برای دانشگاهم و ماموریتهای حاکو متناسب با شرایط و ویژگی« جغرافیائی

و  علمینامه استخدامی اعضای هیاتعالی و پژوهشی وابسته به وزارت علوم، تحقیقات و فنآوری و ضوابط مندرج در آئین

های یت و ارزش نهادن به فعالیتوری، ارتقا کیفعلمی دانشگاه، با هدف افزایش بهرهدستورالعمل ترفیع سالیانه اعضای هیات

های آموزشی، پژوهشی و خدمات علمی و اجرائی علمی و تقویت اثرگذاری بیشتر آنان در ارتقای سطح فعالیتاعضای هیات

 به شرح مواد آتی است. ،دانشگاه

طبق برنامه ساعت در هفته  20طور تمام وقت کامل و هفردی است که ب« تمام وقت ویژه»علمی عضو هیات -7ماده 

 ظیمی دانشگاه در اختیار دانشگاه بوده و حق انجام کار یا فعالیت انتفاعی خارج از دانشگاه را ندارد.نت

با تشخیص و تائید هیات  ،در صورت احراز انجام کار یا فعالیت انتفاعی خارج از دانشگاه مندرج در این ماده -7تبصره 

اقدام خواهد شد و کلیه مزایای پرداختی قبلی  «تمام وقت ویژه»از وضعیت وی  رئیسه دانشگاه، نسبت به خروج

 از تاریخ احراز، از حقوق و مزایای وی کسر خواهد شد.

اتخاذ تمهیدات لازم برای نظارت بر اجرای صحیح این ماده به عهده مدیر گروه آموزشی/پژوهشی ذیربط خواهد  -٢تبصره 

 بود.

ی )رسمی آزمایشی و رسم اعم از رسمی« تمام وقت ویژه»دمت به شیوه علمی متقاضی خدرخواست عضو هیات -٢ماده

(، از طریق مدیر گروه علمینامه استخدامی اعضای هیاتآئین «00»موضوع ماده قطعی(، پیمانی و پیمانی دائم )

 لپژوهشکده حسب مورد برای طرح و بررسی در کمیته ترفیعات دانشگاه ارساآموزشی/پژوهشی، به رئیس دانشکده/

این دستورالعمل، با تایید « 0»در صورت احراز شرایط تعیین شده در ماده  ،و پس از بررسی در کمیته مذکور

 شود.اقدام می« تمام وقت ویژه» کمیته ترفیعات و موافقت رئیس دانشگاه، نسبت به صدور حکم خدمت به شیوه

سال با رعایت مفاد این دستورالعمل  در ابتدای هر «هتمام وقت ویژ»یات علمی به شیوه تمدید ادامه خدمت عضو ه -7تبصره

 شود.انجام می

، با اطلاع مدیر گروه «تمام وقت»برای تغییر وضعیت به « تمام وقت ویژه»علمی در صورت درخواست عضو هیات -٢تبصره

 شود.اقدام می« تمام وقت»و صدور حکم « تمام وقت ویژه» ، نسبت به لغو حکم/پژوهشیآموزشی

 «5/0» ،«تمام وقت ویژه»علمی اعضای هیات« مخصوص(العاده شغل )فوق»و  «العاده جذبفوق»میزان ضرایب  -9ماده

 علمی تمام وقت است.اعضای هیات «مخصوص(العاده شغل )فوق»و  «العاده جذبفوق»ایب ضربرابر 

 

 الحاق شدپیوست شماره هفت  08/11/0011مورخ  امناباستناد هیات -(0)
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ماموریت »، «ماموریت به خدمت بدون حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی»اعمال این ضرایب در دوران استفاده از  -تبصره

 باشد.مقدور نمی «خدمت نیمه وقت بانوان»، «خدمت نیمه حضوری»، «پژوهشی

علمی تمام وقت شاغل علمی، به اعضای هیاتنامه استخدامی اعضای هیاتآیین «21»ماده  «0»براساس مفاد بند  -۴ماده

سال خدمت علمی آموزشی و پژوهشی قابل قبول و کسب حداقل امتیاز مندرج در به کار، در ازای انجام یک

در مدت مذکور، « علمی آموزشی و پژوهشی مصوب هیات امنادستورالعمل اعطای ترفیع سالیانه اعضای هیات»

ی برا «تمام وقت ویژه»علمی متقاضی خدمت به شیوه شود. اما عضو هیاتیک پایه استحقاقی سالیانه اعطا می

دو پایه استحقاقی »تواند در سه سال گذشته، حداقل مندی از مزایای آن در سال جاری، میصدور حکم و بهره

رده را با تایید کمیته ترفیعات دانشگاه کسب ک «امتیاز لازم برای دریافت دو پایه استحقاقی سالیانه»و یا  «سالیانه

 «پایه استحقاقی»مستلزم دریافت  ،های آتیدر سال «تمام وقت ویژه»استمرار وضعیت خدمت وی به شیوه  باشد.

 سال قبل با تایید کمیته ترفیعات دانشگاه خواهد بود. «کسب امتیاز لازم برای دریافت پایه استحقاقی»و یا 

از  کرده وخدمت «تمام وقت ویژه»تواند به شیوه علمی پیمانی جدید الاستخدام در صورت تقاضا میتعضو هیا -تبصره

مشروط به تمدید قرارداد  ،تا سال سوم «تمام وقت ویژه»مند شود. استمرار وضعیت خدمت به شیوه مزایای آن بهره

کسب امتیاز لازم »و یا  «ایه استحقاقیپ»مستلزم دریافت  ،پیمانی وی خواهد بود و در سال چهارم و بعد از آن

 سال قبل با تائید کمیته ترفیعات دانشگاه خواهد بود. «برای دریافت پایه استحقاقی

  «تمام وقت ویژه»علمی آموزشی میزان واحد موظف تدریس عضو هیات، 0011-0010سال اول تحصیلی از نیم -۵ماده 

خواهد بود. رقم کمتر از  «تمام وقت»علمی آموزشی هیات درصد بیشتر از میزان واحد موظف تدریس عضو 11

 بیشتر به عدد صحیح بالاتر گرد خواهد شد. 2/1به عدد صحیح قبل و  2/1

درصد  11 ،«تمام وقت ویژه»علمی پژوهشی میزان ساعت موظف تحقیق عضو هیات ،0011از ابتدای مهر ماه سال  –۶ماده

به عدد  2/1خواهد بود. رقم کمتر از  «تمام وقت»بیشتر از میزان ساعت موظف تحقیق عضو هیات علمی پژوهشی 

 بیشتر به عدد صحیح بالاتر گرد خواهد شد. 2/1صحیح قبل و 

واحد نظری  2 ،تواننددر دانشگاه می «تمام وقت»علمی همانند اعضای هیات «تمام وقت ویژه»علمی اعضای هیات -1ماده

 التدریس، تدریس نماید.یا معادل عملی آن در دانشگاه به صورت حق

، در شرایط خاص به پیشنهاد رئیس دانشکده و تصویب هیات رئیسه «تمام وقت ویژه»علمی اعضای هیات -7تبصره

 تدریس نمایند. ،التدریسواحد اضافی نیز به صورت حق 0توانند تا می

بی مر»های علمی در مرتبه «تمام وقت ویژه»علمی التدریس برای اعضای هیاتپرداختی بابت حقحداکثر میزان  -٢تبصره

خواهد بود. در  واحد« 01»و  «01»، «2»در هر نیمسال تحصیلی به ترتیب  «استاد»و  «دانشیار»، «و استادیار

نظری یا معادل عملی یا  احدو 01التدریس قابل پرداخت در هر نیمسال تحصیلی بیشتر از میزان حق ،هر حال

 های تحصیلات تکمیلی که قبل از تاریخ اجراینامهاست پایانهای تحصیلات تکمیلی نخواهد بود. بدیهینامهپایان

گیرند و برابر مصوبات جاری دانشگاه قابل درشمول این تبصره قرار نمی ،انداین دستورالعمل به تصویب رسیده

 انجام است. 

ها سایر دانشگاه «تمام وقت ویژه»اعضای هیات علمی  (التدریساز جمله حق)ز هرگونه خدمات آموزشی استفاده ا -9تبصره

علمی تمام وقت ویژه باشد. اعضای هیاتو موسسات آموزش عالی و پژوهشی در دانشگاه و بالعکس ممنوع می

مصوب شورای گسترش آموزش های آموزش عالی ها و موسسهنامه طرح تعاون بین دانشگاهکه در اجرای آئین

یقات و فنآوری( با سایر وزارت علوم، تحق 02/18/0588مورخ  085282/00)ابلاغی طی نامه شماره  عالی

علمی که براساس مفاد کنند و همچنین اعضای هیاتها و موسسات آموزش عالی، همکاری آموزشی میدانشگاه
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قاتی داخل کشور مشغول به خدمت ها و موسسات آموزش عالی و پزوهشی دولتی و مراکز تحقیدر سایر دانشگاه

حدودیت موضوع این تبصره قرار این ماده در شمول م «1»باشند با رعایت سقف تعیین شده در تبصره می

 گیرند.نمی

در مدت ماموریت به خدمت )بدون حفظ وظایف آموزشی  «هژتمام وقت وی»علمی یت استخدامی اعضای هیاتوضع -٨ماده 

لمی به استثنای ماموریت عنامه استخدامی اعضای هیاتآئین «22»و  «22»، «25»، «22»و پژوهشی( موضوع مواد 

ها و موسسات آموزش عالی، دانشگاهبه ستاد وزارت علوم، تحقیقات و فنآوری و ماموریت برای تصدی سمت ریاست 

نامه مذکور( به آئین 22ماده  0و  1موضوع تبصره های م وزیر علوم، تحقیقات و فنآوری )پژوهشی و فنآوری با حک

 علمی تمام وقت تبدیل خواهد شد.هیات

 «22»ماده  «0»علمی که با رعایت مفاد مندرج در بند اعضای هیات« هتمام وقت ویژ»ادامه خدمت به شیوه  –تبصره

 –علمی، برای تصدی سمت ریاست موسسات آموزش عالی غیردولتینامه استخدامی اعضای هیاتآیین

اده العشوند، مشروط به پرداخت معادل وجه ریالی افزایش ضرایب فوقانتفاعی به موسسات مذکور مامور میغیر

العاده ویژه از سوی العاده مدیریت و معادل وجه ریالی فوقلاوه بر پرداخت فوقخصوص( آنان، عمجذب و شغل )

علمی تمام وقت پذیر خواهد بود. در غیر اینصورت در مدت ماموریت به عضو هیاتموسسه محل ماموریت، امکان

 تبدیل خواهند شد.

تابع احکام مربوط به اعضای  یامده است،سایر مواردی که در این دستورالعمل و پیوست شماره دو این مصوبه ن -3ماده

 .باشدعلمی مینامه استخدامی اعضای هیاتعلمی تمام وقت مندرج در آیینهیات

برای اجرا از تاریخ  08/11/0011امنای مورخ تبصره در جلسه هیات «01»ماده و  «01»این دستورالعمل در  -77ماده

از تاریخ اجرا برای انجام هرگونه اصلاح منطبق با قوانین به تصویب رسید و پس از گذشت یکسال  10/10/0011

 باشد.و مقررات مربوطه، قابل بازنگری می

 

 


