
 

 

(هذیز ، رئیس هزکش  )ارسیابی هذیزاى هيانی(1)فزم شواره   
 ثز اسبس احکبم ، لزارداد ٍ اثلاؽ ّبی کبرگشیٌی

 :هلی کد  : نام و نام خانوادگي دانشگاه السهرا: دستگاه

 : تا تاريخ              : دورة ارزشيابي از تاريخ :واحد سازماني  :عنوان پست سازماني

 

 (هذیز ، رئیس هزکش  ) هذیزاى هيانیفزآینذ تكويل فزم هاي ارسیابی عولكزد

 

 .هؼبٍى ، رئیس داًطگبُ  پس اس ثزرسی ، ًسجت ثِ تؼییي اهتیبسات هزثَط در ستَى ارسیبثی کٌٌذُ الذام هی ًوبیذ)ارسیبثی کٌٌذُ   -1

 .فزم ّب پس اس اهضبء تَسظ ارسیبثی ضًَذُ ، جْت الذاهبت ثؼذی ثِ دفتز ًظبرت ٍ ارسیبثی داًطگبُ ارسبل هی گزدد- 2

 .اهضبء یب اظْبر ًظز در خػَظ فزم ارسیبثی تَسظ ارسیبثی ضًَذُ ، ثِ هٌشلِ اعلاع رسبًی هفبد آى ثِ ػضَ است- 1 تجػزُ 

ستَى تحلیل ػولکزد کِ ثِ ًمبط لَت ٍ ضؼف ٍ ارائِ راّکبر اختػبظ دارد اس اّویت ثبلایی ثزخَردار است لذا اهتیبسدّی ضبخع ّبی اختػبغی هٌَط - 2تجػزُ 

 .ثِ تکویل ایي ستَى هی ثبضذ

 (ارسیبثی غیز ٍالؼی )ثِ هٌظَر کٌتزل ٍ هحذٍد ًوَدى خغبّبی رایج در ارسیبثی ػولکزد کِ هَجت ثشرگ ًوبیی ٍ یب کَچک ًوبیی ارسیبثی ػولکزد - 3تجػزُ 

 هَظف است ، گشارش تَجیْی هستٌذ اس رفتبر ٍ ػولکزد هذیزی را کِ ثیطتزیي یب کوتزیي اهتیبس اس ارسیبثی ػولکزد را کست ًوَدُ است، هسئَل ثلافػل هی ضَد ، 

 .                                  ثِ غَرت ضویوِ فزم ّبی ارسیبثی ثِ تبییذ کٌٌذُ ًْبیی ارائِ دّذ

ًسخِ اٍل در ٍاحذ هتجَع ػضَ ، ًسخِ دٍم در دفتز ًظبرت ٍ . ایي فزم در سِ ًسخِ تکویل ٍ پس اس ثزرسی ، تَسظ دفتز ًظبرت ٍ ارسیبثی تَسیغ هی گزدد -4

 .ارسیبثی ٍ ًسخِ سَم ثِ هٌظَر اًجبم الذاهبت لاسم ثِ اهَر اداری  ارسبل هی ضَد

 (تَسظ هسئَل ثلافػل تکویل گزدد  )نتایج ارسیابی عضو 

  :اهتياس کل :اهتياس اختصاصی :اهتياس عووهی

 تحليل عولكزد

 :نقاط قابل بهبود عولكزد و راه هاي اصلاح و بهبود آى :نقاط قوت عولكزد و شيوه هاي تقویت آى 
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 :پيشنهادات تایيذ کننذه نهایی در هورد ارسیابی شونذه با توجه به نتيجه ارسیابی و رعایت هقزرات هزبوط

(اػضبء ٍاجذ ضزایظ ّز ٍاحذ% 10ثب رػبیت سْویِ حذاکثز ) اعطاي یک پایه تشویقی                                                   

(آئیي ًبهِ استخذاهی اػضبی غیز ّیأت ػلوی داًطگب22ُ هبدُ 2ثِ استٌبد تجػزُ ) اعطاي پایه دوم تشویقی                                                                                                                          

(                                         آئیي ًبهِ استخذاهی اػضبی غیز ّیأت ػلوی داًطگب49ُثِ استٌبد هبدُ ) آهوسش هاي تخصصی و عووهی 

 : .......................................................................................................................................................................................................................دلایل اًتخبة هَرد یب هَارد فَق

................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 :ًبم خبًَادگی ارسیبثی ضًَذٍُ ًبم 

 

 هؼبٍى/ رئیس داًطگبُ:ًبم ٍ ًبم خبًَادگی تبییذ کٌٌذُ

                                                                                    



 

 

 . ضبخع کِ اس عزف هذیز هطخع هی گزدد، تَسیغ ضَد4 الی 2 اهتیبس هی ثبضذ کِ هی تَاًذ ثیي 20 در اختیبر هذیزاختػبغی ضغلی اهتیبس ضبخع ّبی : تذکز بسيارههن
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 اهتیبس  (19.92حذالل -  100حذاکثز ):  اهتياس هعيار
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 75/0 5/1 25/2 3 75/3 جوع         اهتياس 

  

 (احتزام ثِ ارسضْبی اسلاهی ، ضئًَبت اجتوبػی ٍ آراستگی پَضص)تؼظین ضؼبئز اسلاهی - 1

15 

     

      در کلیِ اهَر رػبیت لَاًیي ٍ همزرات- 2

      (سخت کَضی ٍ پیگیزی اهَر هحَلِ تب حػَل ًتیجِ) پطتکبر ٍ جذیت- 3

      (ٍاکٌص هٌبست در ثزاثز چبلص ّب ی هَجَد ٍ لبثلیت سبسگبری در هحیظ کبر) اًؼغبف پذیزی- 4

ي
دار

ي ا
ها

ی 
تگ

س
شای

 75/0 5/1 25/2 3 75/3 جوع         اهتياس  

  

 (تَاًبیی تَلیذ ایذُ یب فکز جذیذ ٍ ارسضوٌذ در کبر )داضتي رٍحیِ خلالیت ٍ ًَآٍری  -5

15 

     

      هیشاى تؼْذ ٍ هسئَلیت پذیزی - 6

      (ظزفیت پذیزش اًتمبدات ٍ کَضص در اغلاح رفتبر) اًتمبدپذیزی- 7

      اضتیبق ثِ اًجبم اهَر هحَلِ ٍ ثزخَرداری اس اًزصی ٍ اًگیشُ ثبلا ثزای هَفك ضذى در کبرّب- 8
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 66/0 33/1 2 67/2 34/3 جوع         اهتياس 

 تکزین ارثبة رجَع- 9  

10 
     

      داضتي رفتبر ٍ هٌص اخلالی هٌبست ٍ تَاًبیی ثزلزاری ارتجبعبت هَثز ثب دیگزاى- 10

      دارا ثَدى دیذگبُ هثجت ثِ کبرّبی تیوی ٍ هطبرکت فؼبلاًِ در تین ّب ٍ گزٍُ ّبی کبری-11
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 1 2 3 4 5 جوع         اهتياس

هطبرکت ) کَضص در افشایص سغح داًص ، هؼلَهبت ٍ هْبرت ّبی ضغلی ٍ ثِ کبرگیزی آى -12  

 10 (...فؼبل در دٍرُ ّبی آهَسضی هزتجظ ، خَدآهَسی ٍ 
     

      اًتمبل هؼلَهبت ٍ هْبرت ّبی ضغلی ثِ ّوکبراىتَاًبیی   -13
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 66/0 33/1 2 67/2 34/3 جوع         اهتياس 

  

  هیشاى تسلظ ثِ ٍظبیف ٍ اختیبرات ضغلی-14

30 

     

      (اًجبم ٍظبیف ثب کوتزیي خغب  )هیشاى دلت در اًجبم ٍظبیف ٍ اختیبرات ضغلی - 15

       تَاًبیی ضٌبسبیی، ثْزُ گیزی، کٌتزل ٍ استفبدُ اس اثشارّب ٍ فٌبٍری ّبی جذیذ در اهَر ضغلی-16

      توبیل ثِ پذیزش هسئَلیت ّب ی ثیطتز در اهَر ٍ لجَل هخبعزات ٍ ریسک ّبی سٌجیذُ - 17

      همبیسِ ػولکزدّب، اّذاف ، ضبخع ّب، ثزًبهِ ّب ٍ ضٌبسبیی اًحزافبت - 18

تفَیض اختیبر ٍ ارتمبء سغح هطبرکت  - 19       

تَاًبیی ضٌبسبیی ٍ تجشیِ ٍ تحلیل هسبئل هذیزیتی ٍارائِ راّکبرّبی هٌبست ثزای حل هسئلِ- 20       

تَاًبیی تْیِ ٍ تٌظین ثزًبهِ ّب ٍ فؼبلیت ّبی ػولیبتی هٌبست در جْت تحمك اّذاف تؼییي - 21

 ضذُ ٍ ًظبرت ثز حسي اجزای آى
     

سبسهبًذّی فؼبلیت ّب، تمسین کبر ٍ تؼییي ٍظبیف ٍ حذٍد هسئَلیت ّب ٍ اختیبرات ٍاحذّبی - 22

 تحت سزپزستی ٍ تبهیي هٌبثغ
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 نظز ارسیابی شونذه

 :                                  توضيحات 
                                         

 :        اهضاء و تاریخ                                                                                                                                                                                    


