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اداره کارگزینی هیات علمی
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اهم اقدامات انجام شده
 و صدور احکام مربوط به افزایش فوق العاده جذب اعضای هیات علمیبررسی

 1399بررسی و صدور احکام مربوط به  افزایش ضریب حقوق سال

تمدید قراردادهای اعضای هیات علمی پیمانی

بررسی و صدور احکام مربوط به افزایش فوق العاده عائله مندی و اولاد

بررسی و صدور احکام مربوط به فوق العاده مرزی اعضای هیات علمی مشمول

ی و بررسی و صدور احکام مربوط به پایه های ترفیع استحقاقی، تشویقی، اجرای  ...

ت، بررسی و صدور احکام مربوط به فوق العاده مدیریت، انتصاب، انتقال، ماموری

...فرصت مطالعاتی، تبدیل وضع استخدامی و 

و  بررسی وضعیت استخدامی و تبدیل وضعیت اعضای هیات علمی پیمانی

رسمی آزمایشی  از لحاظ مدت ماندگاری و ارائه گزارش به هیات رئیسه 

.دانشگاه

اعمال آخرین تغییرات و اصلاحات مصوب هیات امنا در

.آئین نامه استخدامی اعضای هیات علمی

بررسی کلیه فرآیندهای اداره کارگزینی هیات علمی  

پیگیری ردیف های استخدامی اعضای هیات علمی و صدور حکم استخدام آنان

فات  بررسی پرونده های اعضای هیات علمی معرفی شده به هیات تخل

انتظامی اعضای هیات علمی

دریافت)انجام مراحل صدور قرارداد و احکام اعضای هیات علمی جدید الاستخدام 

مدارک مورد نیاز از عضو  معرفی شده، دریافت تائیدیه هیات اجرایی جذب، 

مکاتبات لازم جهت تکمیل مدارک به منظور صدور قرارداد همکاری و استخدامی

.(ایشان

ر انجام پروژه مربوط به بررسی پرونده کلیه اعضای هیأت علمی دانشگاه د

کلات خصوص موضوع انجام انتقال کسور و سوابق بیمه ای ایشان و استخراج مش

.پرونده ای مربوط به آن
نده تکمیل اطلاعات و مستندات در سامانه هس از طریق بررسی پرو

اسکن مدارک موجود در پرونده و درج در و اعضای هیات علمی 

.سامانه هس
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دستاوردهای اداره 

کارگزینی هیات علمی

 حکم کارگزینی برای اعضای هیات علمی1800صدور

 مسائل امور بازنشستگان جهت پیگیریارسال گزارش به تدوین

.شناسایی شده

 1399تدوین نسخه به روز رسانی شده آئین نامه استخدامی اعضای هیات علمی در بهار

عات اخذ مجوز ایجاد رشته های تحصیلی با توجه به تکمیل اطلا

سامانه هس

 عضو معرفی شده از سوی هیات اجرایی جذب دانشگاه  31صدور قرارداد اولیه همکاری

 عضو باقیمانده5حکم استخدام پیمانی اعضای هیات علمی و پیگیری برای اخذ ردیف استخدام 26صدور
دانشگاهارائه گزارش و مدارک مورد نیاز و همکاری با هیات تخلفات انتظامی اعضای هیات علمی

مربوطهتعیین تکلیف وضعیت ماندگاری اعضای هیات علمی رسمی آزمایشی و پیمانی و صدور احکام و مکاتبات

ی اداره کارگزینی اعضای هیات علمیفرایندهاتدوین

 ینفر به عنوان عضو هیات علمی پیمان26استخدام

دستاورد

4 1400بهار پشتیبانی مدیریت امور اداری و 



علمیغیرهیات اداره کارگزینی 
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اهم اقدامات انجام شده

 1399جلسه هیأت اجرایی منابع انسانی  در سال 12برگزاری

 غلی  جلسه کارگروه تخصصی ارتقا رتبه ش6برگزاری

پرونده  70اعضای غیر هیأت علمی و بررسی بیش از 

ارتقا

 و  جلسه کارگروه تخصصی منابع انسانی7برگزاری

بررسی موضوعات ارجاعی

 جلسه کارگروه جذب اعضای غیر هیأت 2برگزاری

علمی دانشگاه و انجام اقدامات مربوط به جذب و  

بکارگیری متقاضیان جذب در دانشگاه

  برگزاری جلسه بازنگری دستورالعمل ارزیابی عملکرد اعضای غیر هیأت علمی دانشگاه

اعضای غیر هیأت علمی 99و 98جهت ارزیابی عملکرد سال های آماده سازی سازی سامانه

؛انجام مکاتبات و هماهنگی های لازم با مدیریت برنامه، بودجه و تحول سازمانی در خصوص سامانه

انی با  مشارکت در جلسات فرآیندهای مدیریت امور اداری و پشتیب

همکاری واحد برنامه، بودجه و تحول سازمانی

استخراج اطلاعات مورد نیاز از

قوانین و بخشنامه های صادره با موضوعات اداری

 قوانین مربوط به ایثارگران در برنامه ششم اقتصادی

قانون جامع ایثارگران

قانون مدیریت خدمات کشوری

  بازبینی جدول فوق العاده سختی شرایط محیط کار مشاغل دانشگاه

تهیه جدول مشاغل

 بررسی دقیق و تطابق شاخص های مربوط به هر شغل در جلسات متعدد

درکارگروه سختی شرایط کار

ی  بررسی پرونده کلیه اعضای غیر هیأت علم

ور  دانشگاه در خصوص موضوع انجام انتقال کس

و سوابق بیمه ای ایشان و استخراج مشکلات

پرونده ای مربوط به آن

غیر بررسی حداقل و حداکثر مقاطع تحصیلی مورد نیاز اعضای

غلی  هیات علمی به تفکیک پست های سازمانی و رشته های ش

با توجه به نامه مرکز هیات امنا و هیات ممیزه مرکزی برای

سیاست گذاری دانشگاه در این خصوص؛
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اهم اقدامات انجام شده
:پرونده و صدور احکام کارگزینی اعضای غیر هیأت علمی از قبیلررسی ب

افزایش ضریب حقوق سالانه

تغییر پست

انتصاب

پایه های تشویقی

اصلاح تاریخ اعطای پایه های استحقاقی در سررسید تکمیل سنوات خدمت

اصلاح ضرایب حقوق رتبه وپایه و فوق العاده ها

مدرکباعلمیهیأتغیراعضایخصوصدرگزارش

منظوربهمقطعایندرتحصیلبهمشغولیادکتری

رادکتمقطعدرتحصیلیمدرکتسریگیریتصمیم

گاهدانشعلمیهیأتغیراعضایآماریوپرسنلیوضعیتازمتعددهایگزارشتهیه

دانشگاهمختلفهایواحدنیازمواردحسب

جملهازمختلفهایگزارشارائهمنظوربهدانشگاهواحدهایدیگرباهمکاری

وداخلیواحدهایسایروهاپژوهشمرکزعلوم،وزارتبودجه،وبرنامهمدیریت

خارجی

:تهیه و تنظیم گزارش آسیب شناسی اضافه کار شامل

 بررسی و مقایسه کل اضافه کار پرداختی و اضافه کار مورد درخواست واحدهای دانشگاه در سه بازه زمانی

 12/06/98شش ماهه قبل از مصوبه هیأت رئیسه مورخ،

 12/06/98شش ماهه بعد از مصوبه هیأت رئیسه مورخ

  زمان کرونا

غیراعضااستفادهنحوهماهانهوسالانههایگزارش

روزهایبررسیو99سالدردورکاریازعلمیهیات

شدهاستفادهدورکاریمازاد

بارتبهاارتقنامهشیوهنویسیبرنامهمتغیرهایتنظیموتهیه

پردازشبامشرکتبهآنارائهوهاشاخصومعیارهابهتوجه

غیرعلمیپرسنلیبرنامهسازیآمادهوتکمیلجهت
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وتشکیلاتاداری،موضوعاتبامصوبهودستور100حدودتصویب

علمیهیأتغیراعضایانسانینیرویامور

مربوطهاحکامصدور

یانسانمنابعاجراییهیأتجلساتدرنهاییمواردطرح

بزسپارمیسشرکتباقراردادطرفنیروینفر6جذب

سامانهاز98سالارزیابینتایجاستخراج

دانشگاهانسانیمنابعهیات اجراییدرطرحجهتلیستتهیهوجمع بندینتایج،دریافت

شوندگانارزیابیجهتارزیابیفرآیندآغازبخشنامهتهیه

98سالتا91سالازعلمیغیرهیاتاعضایعملکردارزیابیفرآیندودستورالعملتاریخچهکتابچهتهیه

مربوطهاحکامصدورو99سالدرعلمیغیرهیاتاعضایازنفر54شغلیرتبهارتقا

آنمجددبازبینیوعلمیهیأتغیرکارگزینیادارهشدهمستندفرآیندهایبررسی

کشوریمدیریتخدماتقانونعلمی،هیأتغیراعضایاستخدامینامهآییندرمشابهمواردتطبیق

ارزشیابیمرجعباشغلیرشتهتطبیق

مافوقمقامبهلازمگزارشارائهوغیرهوموردحسبمشاغلبندیطبقه

ددرصتغییرصورتدرعلمیغیرهیاتاعضایاحکامصدور

کارمحیطشرایطسختی

مالیامورمدیریتومالیواداریمعاونتبهگزارشرسالا

حلراهارائهجهتامورمالیهمکارانبامتعددجلساتتشکیل

مشکلرفعجهتراهکارارائهوپیشنهاد

مقاطعحداکثروحداقلگیریتصمیمجهتگزارشارائه

دانشگاهامناهیاتدرطرحمنظوربهتحصیلی

علمیهیاتغیراعضایازنفر9دکترامدرکتسری

وقمافمقامازمجوزکسبوبررسیازپسکنندهدرخواستواحدهایبهمربوطگزارشاتارائه

گاهدانشاعضاکلکاراضافهنمودنمنسجموسازیشفاف

پشتیبانیواداریامورمدیریتفرآیندهایتدوین

اقدامتدسدرغیرعلمیاعضایرتبهارتقافرآیندتسریوتسهیلمنظوربه

دستاوردهای اداره  
کارگزینی 

غیرهیات علمی
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رفاهاداره 
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حاظلازآن هابررسیوبیمهشرکت هایبامختلفجلساتبرگزاری

مشتریانمندیرضایتوخسارتخدمات،ارائهمیزان

قراردادعقدجهتبیمهمناقصهبرگزاری

ی هایرایزنوکارکنانمسکنتامینراستایدرمتعددمکاتباتانجام

درخصوصشهرسازیوراهوزارتمسکن،وزارتباپذیرفتهصورت

تهران،شهرهایدرقیمتارزانمسکنوزمینواگذاریواختصاص

دانشگاهاعضایبهپرندوهشتگردپردیس،

سلامتبهداشتیپکدورهدوتوزیعوتهیه

تشرکوالکلماسک،کنندهتولیدهایشرکتبامذاکره

انتخاببهداشتیهایپکتهیهجهتداروییهای

دوره2درارزاقبستهتوزیعتهیه

نداانهسامدربیمهدفترچه هایابطالیاتبعیافزایشصدوراولیه،ثبت

خصوصدرتهراناستانسلامتبیمهسازماننامهتصویرارسال

مالیاموربهدفترچهابطالوتبعیکاهشیاافزایشبرقراری،

فحذدرخواستبرایبیمهشرکتبهمثبتمدارکارائه

یهالحاقارسالوشدهفوتافرادتکمیلیبیمهپوشش

مالیاموربهانعکاسودریافتی

بهاضافهدرخواستبرایبیمهشرکتبهمثبتهمدارکارائه

دتولجدید،همکاریقراراستخدام،)تکمیلیبیمهپوشش

الیماموربهانعکاسودریافتیالحاقیهارسالو(ازدواجفرزند،

اقداماتاهم 
انجام شده
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مراحلشاملکهدانشگاهاعضایازنفر60بهرسالتقرض الحسنهواماعطای

:استذیل

نامهوهشیبامطابقتارسالی،مدارکبررسیحساب،افتتاحپرونده،تشکیل

وپروندهتشکیلدرخصوصپروندهنواقصرفع

رسالتبانکبهارسالجهتدانشگاهرابطبهارسال

دریافتبرایدانشگاهاعضایازنفر100حدودنامثبت

مسکن

مهدیارانهبهمربوطرفاهیهزینه هایکمکاعطای

فوتوازدواجهزینهکمککودک،

درخصوصمالیوادایمعاونتبامکاتباتانجام

ویژهومهماعیاددرکارتشارژبن

تلفمخدرمانیهزینه هایپرداختجهتتکمیلیبیمهقوانینتنظیم

یواحدهاتمامبهاطلاعیهقالبدرکرونابهمربوطهآزمایشاتازجمله

بایآشنایودرمانتکمیلیبیمهموارداهمتهیهوبررسیدانشگاه،

بیمهپورتال

اقداماتاهم 
انجام شده
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دستاورد

ودانابیمهشرکتباقراردادعقد

بهتکمیلیبیمهخدماتارائه

دانشگاهاعضای

یبیمارشیوعازپیشگیری

کرونا

سلامتیسطحارتقایبهکمک

دانشگاهاعضای

واهدانشگاعضایرضایتمندیافزایش

زندگیمادیسطحارتقایبهکمک

آنان
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امور بازنشستگی
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گیرانبوظیفهوبازنشسته هاحقوقهمسان سازیاحکامپیگیری

مهرماهدرکشوریقوانینوجداولمطابقدانشگاه

تخدمپایانپاداشپرداختخصوصدرلازممکاتباتانجام

بازنشستگیازپساعضامرخصیذخیرهو

هوظیفوبازنشستگانحقوقیاطلاعاتآوریجمع

معلووزارتبهآنارسالوعلمیهیاتغیربگیران

شاغلینحقوقدرصد90سازیهمساناعمالجهت

1399ماهبهمندر

وعلمیهیاتاعضایازنفر13بازنشستگیمراحلانجام

مانسازسامانهدربازنشستهایثارگراناطلاعاتثبتشاملعلمیهیاتغیراعضایازنفر22

امتیازاتازبرخورداریجهتکشوریبازنشستگی

مربوطه

هوظیفحقوقبرقراریخصوصدرلازماقداماتانجام

گاهدانشمتوفیبازنشستهاعضایبرایورثهبرای

سازمانکارشناسانومدیرانبامنظمومستمرارتباط

نحوینبهتربهامورانجاموتسریعجهتکشوریبازنشستگی

اقداماتاهم 
انجام شده
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دستاورد

ویبازنشستگاحکامموقعبهصدور

بازنشستگانحقوقبرقراری

وراثحقوقموقعبهبرقراری

همساناحکامموقعبهرصدو

شاغلیندرصد90معادلسازی

سویازمربوطهاحکامصدور

رانایثارگبرایبازنشستگیسازمان

دانشگاهبازنشسته

اعضامرخصیذخیرهپرداخت

اداریامورمحترممدیریتتوسط
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پشتیبانی و تدارکاتاداره 
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وهامدیریتها،دانشکده،معاونتهاکلیهخریدهایانجام....

اخذازبعدتدارکاتواحدبهشدهارائههایدرخواستطبق

مجازمقامازخریدمجوز

سراسری،)کنکورهایدرمصرفیاقلامخرید

مواردارسالازبعد(دکتریوارشدکارشناسی

برگزاریالاختیارتامنمایندهطرفازدرخواستی

آزمون

ازبعدسنجشسازمانهایآزمونتمامیمصرفیاقلامخرید

برگزاریالاختیارتامنمایندهطرفازدرخواستیمواردارسال

آزمون

شآموزسیستماندازیراهبرایافزاریسختقطعاتخرید

فناوریواحدباهمکاریودانشگاهسطحدرمجازی

ورزیدادهواطلاعات

سنجش)اکسیمترپالسوسنجتبدستگاههایخرید

ندادقراراختیاردرودانشگاههایدربتمامیبرای(اکسیژن

حراستمدیریتبه

کنندهضدعفونیهایتونلساختبراینیازمورداقلامخرید

وپوستکنندهضدعفونیهایمحلولخرید

کنندهضدعفونیهایتونلبرایدست
اقداماتاهم 

انجام شده
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دستگاهبهدانشگاهورودیهایدربتجهیز

دستکنندهضدعفونی

راهبرایسیناابنساختمانسومطبقهتجهیز

مجازیآزادآموزشهایکلاساندازی

ساختمان8طبقهدرواقعاندیشهتالارتجهیز

کنفرانسویدئوسیستمبهخوارزمی

الکترونیکیآموزشجدیدسیستمبهادبیاتدانشکدهزبانلابراتوارتجهیز

دانشگاهسطحدرحراستمدیریتمداربستههایدوربیننوسازیوتجهیز

رایببهداشتیاقلامبهحراستهمکارانتمامیتجهیز

بهداشتیهاینامهشیوهکلیهرعایت

هدستگابهخوابگاههاساختمانتجهیز

پدالیدستکنندهضدعفونی

نقاشیوزیباسازیجهتنیازمورداقلامتهیه

دانشگاههایساختمان

بهسازیوترمیمجهتنیازمورداقلامتهیه

مایشیگروسرمایشیسیستموبرقیتاسیسات

دانشگاهواحدهای

امایزوگوبهسازیجهتنیازمورداقلامتهیه

دانشگاهمسجدگنبد

برقاندازیراهجهتنیازمورداقلامتهیه

دانشگاهمسجداضطراری

اقداماتاهم 
انجام شده
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سایروظایف 
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اهم اقدامات انجام شده

ابع  تدوین سند برنامه راهبردی و عملیاتی حوزه من

و ارسال ویرایش 1404انسانی دانشگاه در افق 

ششم آن به معاونت محترم امور اداری و مالی  

ثبت اطلاعات احکام کارگزینی اعضای دانشگاه در سامانه  پاکنا

 اخذ مجوز جهت جذب، بکارگیری واستخدام عضو هیات علمی و غیر هیات علمی و ورود

اطلاعات در سامانه استخدام و بکارگیری نیروی انسانی کارمند ایران

راییثبت انتصابات اعضای دانشگاه در سامانه مدیریت ساختار سازمانی دستگاه های اج

ثبت اطلاعات احکام کارگزینی و اطلاعات شخصی اعضای هیات علمی در سامانه هس

 پیگیری و دریافت ردیف های استخدامی با مجوز و بدون مجوز جهت اعضای غیر هیأت

علمی و هیأت علمی و همچنین شناسه قراردادی اعضا

دورانشرکتباجلساتبرگزاری

دورانشرکتنیازموردگزارشاتتهیه

ودورانوپردازشبامسامانهدوبینایمقایسهگزارشتهیه

بام؛سامانهازدانشگاهدرخواستموردانتظارات

کورمذشرکتباقراردادعقدوپردازشبامشرکتباجلسهتشکیل

ارزیابیدستمزد،وحقوقوب،تحتپرسنلیهایسامانهجهت

ارتقاوعملکرد

ه روزرسانی محتوای وب سایت مدیریت ب

از لحاظ شکل و امور اداری و پشتیبانی 

ال  انتقال آن از سایت قدیم به پورتو محتوا 

جدید

ساماندهی نیروهای انسانی و حقوق و مزایای

پرسنل شرکتی
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دستاورد

استخدامیردیفاخذوعلمیهیأتعضواطلاعاتورود

ایرانکارمندسامانهازایشان

سامانهدرقراردادوحکم1902اطلاعاتثبت

پاکنا

30علمی،هیاتعضو24هویتیاستعلام

شرکتینیروی38وعلمیغیرهیات

اتعلمیهیاتاعضایکارگزینیاحکامورود

هسسامانهدر1399شهریور

عضواستخدامیشناسهشماره4دریافت

عضو2وآزمایشیرسمیعلمیهیات

علمیغیرهیات

درانتصاباتمورد80ازبیشثبت

سازمانیساختارمدیریتسامانه

قراردادیعلمیغیرهیاتعضو10اطلاعاتورود

عضو20وقراردادیشناسهابطالجهت

اخذوایثارگرقراردادیعلمیهیأتغیرعضو29اطلاعاتورورد

ردیفاخذجهتپیگیریوایشانبرایاستخدامیردیف18

ایرانکارمندسامانهازماندهباقیعضو21استخدامی

ارسالوپرسنلیوبتحتسامانهدر1400سالاحکامصدو

جهتدانشگاهاعضایبهجدیدسامانهاموزشیفایلواطلاعیه

وبتحتخودشانوقراردادهایاحکاممشاهده

مشاغلطبقه بندیطرح

پشتیبانینیروهایکاملکنترل

شرکتیپرسنلحقوقهمسان سازی
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در خصوص اصلاح الگوی مصرف 
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اهم اقدامات انجام شده

زایکهیچدرکهفعلیبایگانیهایپروندهدرموجودمدارکازدستهآناسکن

یکیالکترونآرشیوبهانتقالواسکنجزایچارهنداشتهوجوددانشگاههاسامانه

(اقدامدستدر).ندارند

کارشناسیجلساتبرگزاری

نرمتشرکنمایندگانحضورباافزارینرمجلساتبرگزاری

آرشیوزیرسیستمخریدخصوصدرپردازشبامافزاری

پرسنلیسیستمبهآناتصالوالکترونیکی

دروجودمهایپروندهدرسنتیبایگانیوپرینتهرگونهازجلوگیری

1/8/1399تاریخازبایگانی

اختارسبامطابقوبندیتقسیمباالکترونیکیفولدرهایطراحی

ضوعهرسازمانیواحدهایتفکیکبرعلاوهکهایگونهبهسازمانی

دانشگاه

پروندهابمتناسبزیرفولدرهایبندیتقسیمباالکترونیکیفولدریکدارای

.باشندمیبایگانیهای

گواهی/مهتقدیرنا)نظیربایگانیهایپروندهبهمربوطمربوطهایفایلانتقال

شدهطراحیالکترونیکیفولدرهایبه(...وانتصاباتآموزشی،نامه

آنبامرتبطگزارشاتارائهوواحدهاکلیهدرکاغذمصرفآماردوره ایبررسی

آن هاپیگیریواقلاممصرفکاهشیاوافزایشعواملبررسی

صورتجلساتالکترونیکیامضابرایدسترسیجهتدبیرخانهباپیگیریوهماهنگی

اسکنبهنیازکهاسنادیحذفوپروندهدرموجوداسنادازلیستیتهیه

موجودنهساماسایردرکهانتصاباتتقدیرنامه،پرسنلی،احکامنظیرنداشته

خواهدقلمنتالکترونیکیآرشیوبهمربوطههایفایلآنهاطریقازوباشدمی
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اهم اقدامات انجام شده

زایکهیچدرکهفعلیبایگانیهایپروندهدرموجودمدارکازدستهآناسکن

یکیالکترونآرشیوبهانتقالواسکنجزایچارهنداشتهوجوددانشگاههاسامانه

(اقدامدستدر).ندارند

کارشناسیجلساتبرگزاری

امبافزارینرمشرکتنمایندگانحضورباافزارینرمجلساتبرگزاری

بهنآاتصالوالکترونیکیآرشیوزیرسیستمخریدخصوصدرپردازش

پرسنلیسیستم

ردموجودهایپروندهدرسنتیبایگانیوپرینتهرگونهازجلوگیری

1/8/1399تاریخازبایگانی

سازمانیساختاربامطابقوبندیتقسیمباالکترونیکیفولدرهایطراحی

دانشگاهعضوهرسازمانیواحدهایتفکیکبرعلاوهکهایگونهبه

پروندهابمتناسبزیرفولدرهایبندیتقسیمباالکترونیکیفولدریکدارای

.باشندمیبایگانیهای

گواهی/مهتقدیرنا)نظیربایگانیهایپروندهبهمربوطمربوطهایفایلانتقال

شدهطراحیالکترونیکیفولدرهایبه(...وانتصاباتآموزشی،نامه

آنبامرتبطگزارشاتارائهوواحدهاکلیهدرکاغذمصرفآماردوره ایبررسی

آن هاپیگیریواقلاممصرفکاهشیاوافزایشعواملبررسی

صورتجلساتالکترونیکیامضابرایدسترسیجهتدبیرخانهباپیگیریوهماهنگی

اسکنبهنیازکهاسنادیحذفوپروندهدرموجوداسنادازلیستیتهیه

موجودنهساماسایردرکهانتصاباتتقدیرنامه،پرسنلی،احکامنظیرنداشته

خواهدقلمنتالکترونیکیآرشیوبهمربوطههایفایلآنهاطریقازوباشدمی

(اقدامدستدر).شد

واداتپیشنهنمودنمطرحومصرفالگویاصلاحکمیتهبهمربوطجلساتبرگزاری

پسماندحوزهدرعملکردها

جملهازیالمللبینهایرتبه بندیدرپسماندزمینهدرعملکردرتبهوجایگاهبررسی

متریکگرین

کهسماندپتفکیکخصوصدراعضاآشناییمیزانتعیینخصوصدرپرسشنامهتهیه

.شدخواهدارائه1400سالاردیبهشتدرآننتایجکهانددادهپاسخنفر101
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هایسطلوزبالهکیسه،شویندهمواددریافت

کاغذبازیافتقابلموادازایبهزباله

1398سالبهنسبت1399سالدرکاغذمصرفدرصدی76کاهش

اصلیدربکناردرپسماندتفکیکبهمربوطزباله هایسطلنمودنفراهم ازارجخدرپسماندتفکیکازاطمینانوتجارتسبزبهینهشرکتباقرارداد

ازخارجدرپسماندتفکیکدانشگاهمکانیمحدودیتدلیلبه)دانشگاه

(.می گرددانجامدانشگاه

دستاورد
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در خصوص پیشگیری و کنترل بیماری کرونا
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ایاعضفعالیتنحوهبخشنامه هایابلاغ

بهکرونابیماریزماندردانشگاه

1399فروردینازمتناوبصورت

تاکنون

ستادبخشنامه هایاطلاع رسانی

درعلوموزارتوکروناملی

پروتکل هایرعایتخصوص

بهداشتی

ایبسته همستمرتوزیعوتهیه

...والکلماسک،شاملبهداشتی

وعلمیهیاتاعضایکلیهبرای

ودانشگاهعلمیهیاتغیر

خوابگاهساکندانشجویان

ازاستفادهنحوه یدستورالعملابلاغ

استحقاقییاواستعلاجیمرخصی

بهمبتلایامشکوکافرادقرنطینه)

کروناشیوعایامدر(بیماری

برایدورکاریشرایطایجاد

ناکروبیماریبهمشکوکافراد

سلامتگواهیارائهزمانتا

ازبهداشتیتجهیزاتمستمرسنجش

دستگاهوتب سنج)جمله

(اکسیمتری

بهمشکوکافرادورودازممانعت

ککلینیباهماهنگیوبیماری

اقداماتانجامبرایدانشگاه

بعدی

اهم اقدامات انجام شده
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دانشگاهدرکرونابیماریشیوعازپیشگیریوکنترل

کرونابیماریاثردردرگذشتگانومبتلایانتعدادکاهش

ازدرصد10وعلمیهیاتاعضایدرصد3شدنمبتلا)

بهشدهفوتنفروکرونابیماریبهدانشگاهکارمندان

(کرونابیماریدلیل

دستاورد
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